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NOCH MEHR
Flexibel und immer aktuell: BILDUNGS-

ANGEBOTE!

Unsere zusatzlichen Bildungsangebote (G

Ergénzend zu unserem jahrlichen Fortbildungsprogramm organisieren wir fortlaufend zuséatzliche Bildungs-
angebote. Als lhr zuverlassiger Partner nutzen wir so die Chance, kurzfristig und agil auf Themen und Anfor-
derungen zu reagieren, die Sie in lhrem beruflichen Alltag bewegen. Auch Referent*innen, die ihr Repertoire
erweitert haben, kénnen hier ihre neuen Themenschwerpunkte zeitnah platzieren.

Unser Fortbildungsportfolio ergdnzen wir immer wieder durch neue Formate und Kooperationen. Zu Beginn
des Jahres 2023 haben wir mit der Fachstelle Medien der Didzese Rottenburg-Stuttgart eine Fortbildung
~Schere — Stein — Smartphone: Medienarbeit in der Kita am Puls der Zeit“ konzipiert. Die Veranstaltung wird
mit mehreren Referent*innen im Blended-Learning-Format durchgefihrt und startet am 10. Oktober 2023. In
Kooperation mit der Initiative ,MACH DICH STARK" des Caritasverbandes der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
veranstalten wir am 22. November 2023 eine Fortbildung zum Thema armutssensibles Handeln in der Kinder-
tagesbetreuung.

Sie sehen: Es bewegt sich viel und wir bewegen uns mit! Die zuséatzlichen Bildungsangebote finden Sie
stets aktuell auf unserer Homepage: www.lvkita.de (Qualifizieren). Einzelne Bildungsangebote
erhalten Sie auch spezifisch durch unsere Informations-E-Mails.

THEMENAUSZUG:

e Outlook — der digitale Schreibtisch

o Potenzialarbeit/Coaching

o Resilienz — Biografiearbeit

o Verantwortungstrager innen in Kindertagesstétten
e Karate als Selbstfindung und Selbsterfahrung

e FrUhkindliche Gewaltprophylaxe

o Kinderrechte/Partizipation

e FUhrungswissen 2.0

e Hochsensible Kinder verstehen, férdern und stérken
e Zwischen ldealismus und alltaglichem Wahnsinn
e Professor Kleinstein sieht Sterne

o Gewaltschutzkonzept

FORMATE:

e Online

e Prasenz

e Blended-Learning, eine Kombination aus Online- und Prasenzformaten,
verbunden mit Selbstlernphasen sowie Arbeitsphasen in Peergroups

WO ERFAHREN SIE MEHR?

o Nadine A. Epple: nadine.epple@Ivkita.de

o Referat Bildungsmanagement: fortbildung@lIvkita.de
o www.lvkita.de (Qualifizieren)
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EDITORIAL

Liebe Mitglieder,

die Kindertagesbetreuung kommt nicht zur Ruhe: Neuerungen im Orientierungsplan,
digitaler Fortschritt, Personalmangel. Gleichzeitig wollen wir die Qualitat und unsere
padagogischen Anspriche in der Kindertagesbetreuung aufrechterhalten. Umso
wichtiger ist es, innezuhalten und an die eigene Weiterentwicklung zu denken.

Mit unserem neuen Fortbildungsprogramm unterstiitzen wir Sie als padagogische Fach-
kraft, Leitung und Trager, sich auf die veréanderten Rahmenbedingungen einzustellen
und den Kita-Alltag souverdn zu bewaltigen. Sie finden ein breit gefachertes Bildungs-
angebot zu padagogischen Grundlagen, Methoden und Konzepten sowie Bildungs-
und Entwicklungsfelder nach dem Orientierungsplan. Weitere Themen zu Erziehungs-
partnerschaft und Kooperation mit Eltern, Leitung und Teamftihrung sowie Organisation
und Management sind vertreten. Los geht es ab S. 19.

Die Qualitat in Kindertageseinrichtungen ist vorrangig Auftrag von Tréager und Leitung
und gelingt am besten im Rahmen eines Qualitdétsmanagementsystems. Es beféahigt
Sie, Herausforderungen zu erkennen und ihnen adaquat zu begegnen. Verschiedene
Fortbildungsformate unterstitzen Sie im Aufbau und der Weiterentwicklung Ihres
Qualitatsmanagementsystems (ab S. 39).

2024 werden wir uns nicht an dem Programm ,Starke Leitung — starke Kita“ beteiligen
(siehe Tacheles). Wir haben Alternativen entwickelt wie ,LeitungsStark” (S. 49) flir Ab-
solvent*innen des Kurses ,Starke Leitung — starke Kita“, die ,Boxenstopps* (S. 50) so-
wie weitere Online-Angebote wie z. B. ,In FUhrung gehen” (siehe Homepage).

In unserem Portfolio halten wir Ihnen ein erweitertes Angebot zu den verpflichtenden
Qualifizierungen EQ § 3 (1) und EQ § 3 (2) sowie zu ,Pravention von sexuellem Miss-
brauch® im Format A3 bereit (ab S. 51). 2024 beginnen die ersten Wiederholungen
(siehe Tacheles).

Den Uberarbeiteten Orientierungsplan sowie weitere aktuelle Themen zu Trager-
qualitat, Kinderrechten und Schutzkonzept nehmen wir fortlaufend auf und bieten
Ihnen ergénzende Fort- und Weiterbildungen an. Sie finden diese laufend aktualisiert
auf unserer Homepage.

Bleiben Sie neugierig und stobern Sie unter: www.Ivkita.de (Qualifizieren).

Sich weiterzubilden und neue Ansatze fur den Berufsalltag zu entdecken, kann in her-
ausfordernden Zeiten bereichernd sein. Wir hoffen, dass Sie in unserem Fortbildungs-
programm Impulse fUr Ihre Arbeit finden und wiinschen lhnen viel Freude.

Ihr

00 (. XA’L‘/ L\’
Wolf-Dieter Korek

Vorstand Strategie, Entwicklung, Padagogik
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Inhouse-Angebote des Landesverbandes

Schritt fur Schritt zu lhrer Veranstaltung

Unsere Zielgruppe:

Inhouse-Angebote werden fur Mitarbeiter*in-
nen eines Tragers, einer Tragerkooperation
oder eines Tragerverbundes bedUrfnisorien-
tiert konzipiert und organisiert.

lhre Vorteile

e Sie qualifizieren lhre Mitarbeitersinnen
zeitgleich zu einem Thema und ermégli-
chen dadurch einen einheitlichen Wis-
sensstand.

e Esfindet eine intensive Auseinanderset-
zung mit einem Thema innerhalb des
Teams bzw. in der ganzen Tragerschaft
statt.

e Der gemeinsame Kompetenzerwerb er-
maglicht eine zeitnahe gemeinsame Um-
setzung und gewahrleistet einen soliden
Qualitatsstandard in lhrer Einrichtung.

e Es wird eine gezielte Weiterentwicklung
von Prozessen erméglicht (z. B. Konzep-

tions- oder Personalentwicklung).

e Die Motivation der Mitarbeiterinnen wird
durch eine praxisnahe Erarbeitung von
Themen und durch die gemeinsamen
Umsetzung im Team gefordert.

e Das Inhouse-Angebot wird vor Ort in
Ihren R&umen durchgefihrt.

Unser Angebot

e Bildung, Erziehung und Betreuung

¢ Religionspadagogik EQ § 3

e Pr&vention von sexuellem Missbrauch
A3§5

e Angebote fur Leitungen und Fachkréafte
KiTaG § 7

e Angebote flr Trager und Flhrungskrafte

e Angebote zu Organisation und Manage-
ment

Die Planung und DurchfUhrung von Veran-
staltungen zum didzesanen Qualitdétsmana-

gement erfolgen separat. Wir legen die Inhal-
te und Ziele mit Ihnen gemeinsam fest. Sehr
gerne erstellen wir zusammen mit lhnen bei
mehreren aufeinander aufbauenden Fortbil-
dungen ein individuelles Konzept.

Unsere Dienstleistung

e Wir beraten Sie kompetent und zielge-
richtet zu den Themen und Inhalten fur
lhren spezifischen Bedarf und konzi-
pieren ein passgenaues Inhouse-Ange-
bot.

e Wir gewahren eine zuverlassige Beglei-
tung lhres Teams und Unterstitzung bei
der Umsetzung von Fortbildungsinhalten
und dem Transfer in die tagliche Arbeit.

* Wir bieten Ihnen Inhouse-Angebote zur
Starkung und Weiterentwicklung lhres
Teams bei wiederkehrenden Fragestel-
lungen bzw. schwierigen Situationen und
Konflikten.



Wir stellen Ihnen spezifisch auf Ihre Ein-
richtung zugeschnittene Seminarunterla-
gen zur Verfigung. Im Anschluss an die
Veranstaltung werten wir diese gemein-
sam mit lhnen aus.

Im Nachgang beraten wir Sie gerne zu al-
ternativen Moglichkeiten der Weiterent-
wicklung Ihres Teams oder zu weiteren
Bereichen der Personal-, Organisations-
oder Qualitétsentwicklung.

Unser Service

Unsere Qualitatsstandards

Beratung und Begleitung

Auswahl einer/eines qualifizierten Refe-
rent*in

Abstimmung fur die terminliche und in-
haltliche Umsetzung

Abschluss der Vertragsgestaltung (inkl.
Kalkulation und Abrechnung) mit der/
dem Referent*in

Bereitstellen von Seminarunterlagen
Ausstellen einer Teilnahmebestatigung
fUr die Teilnehmer*innen

Der Landesverband
orientiert sich an den
Qualitétstandards der
2016 erstellten Fortbildungskonzeption:
www.lvkita.de (Qualifizieren)

Sie formuliert unsere Grundlage und un-
seren Anspruch.

Der Landesverband Katholischer Kinder-
tagesstatten ist Mitglied im ,Netzwerk
Qualitat in der Fort- und Weiterbildung
der verbandlichen Caritas”.

Ihr Beitrag

Sie organisieren die Infrastruktur fur eine
Tages- oder Mehrtagesveranstaltung, in-
dem Sie die R&ume und die technische
Ausstattung zur Verfigung stellen.

Die Organisation und die Kosten fur Me-
dien, Arbeitsmaterialien, Veranstaltungs-
raume und Verpflegung obliegt dem Auf-
traggeber.

FUr einen optimalen Lernprozess und ei-
ne qualitativ hochwertige Wissensver-
mittlung wird eine Zahl von 15 bis 18 Teil-
nehmenden empfohlen.

Eine Mindestteilnehmer*innenzahl ist
nicht festgelegt.

FUr eine Inhouse-Veranstaltung (max.
20 Teilnehmer*innen) stellen wir lhnen
1.280,- Euro pro Tag in Rechnung.

Ab 01.01.2024 stellen wir Ihnen fUr eine
Inhouse-Veranstaltung zum ,Di6ézesanen
Qualitdtsmanagement” (max. 20 Teilneh-
mer*innen) 1.980,— Euro pro Tag in Rech-
nung.

Qualitatsmanagement

EinfUhrungsseminare, Vertiefungsseminare

und Weiterbildung

Fur verpflichtende Fortbildungen Uber-
nimmt die Dibzese Rottenburg-Stuttgart
den Teilnahmebeitrag flr ,padagogische
Fachkrafte und Leitungen von katholi-
schen Kindergarten im verfassten Be-
reich der Kirche (Kirchengemeinden, Ge-
samtkirchengemeinden und Zweckver-
banden) und von katholischen Kinder-
garten aus dem nicht verfassten Bereich
der Kirche (z. B. Vereinen, Stiftungen,
gGmbH), deren Trager sich durch eine
Selbstverpflichtung gegenlber der HA VI
zur Ubernahme der Fort- und Weiterbil-
dungsordnung erklart haben®.

Ansprechpartner*innen fur interessierte

lhre Ansprechpartner*innen

Trager und Leitungen sind die Fachbera-
ter*innen der jeweils zust&ndigen Fachbe-
ratungsstellen. Regional erhalten Sie ein
auf lhre BedUrfnisse maBgeschneidertes
Angebot.
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Das Managen der Qualitét in Kindertageseinrichtungen ist Auftrag
von Trager und Leitung und gelingt am besten im Rahmen eines
Qualitdtsmanagementsystems (QM). Dieses soll Organisationen dazu
befahigen, Herausforderungen friihzeitig zu erkennen und ihnen ada-
quat zu begegnen. Eine auf Qualitat ausgerichtete Kita fordert eine
Kultur, die zu einer padagogischen Haltung und einem padagogischen
Handeln und entsprechenden Prozessen fuhrt, die Wert schaffen.

Doch wie soll dies gelingen? HierfUr bieten wir Innen verschiedene
Fortbildungsformate an, die Sie im Aufbau und der Weiterentwick-
lung lhres Qualitatsmanagementsystems unterstitzen.

Ist der Begriff Qualitétsmanagement fur Sie noch nicht mit Inhalt
geflllt? Dann starten Sie mit dem EinfUhrungsseminar, das wir fir
verschiedene Zielgruppen jahrlich passgenau anbieten: Tragerver-
treter und Tragervertreterin, Leitung oder padagogische Fachkraft
im Kita-Team.

Wenn Sie Ihr Basiswissen im QM vertiefen méchten, finden Sie in
den Vertiefungsseminaren spannende Themenfelder, zu denen wah-
rend der jeweiligen Fortbildung intensiv gearbeitet und eine Mus-
terprozessbeschreibung erarbeitet wird.

Maochten Sie die Weiterbildung zum/zur Qualitdtsbeauftragten ab-
solvieren? Dann melden Sie sich zur Qualifizierung Qualitdétsmana-
gement an. Diese zehntégige Weiterbildung bieten wir in Kooperation
mit dem Institut fUr Soziale Berufe in Ravensburg an.

NatUrlich kénnen Sie auch alle QM-relevanten Fortbildungsthemen
als Inhouse-Seminar buchen (siehe S. 40).

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE UNTER:
www.lvkita.de (Qualitdtsmanagement)
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Angebote zur Nachqualifizierung

Fur Personen mit einer beruflichen Qualifikation nach § 7 Absatz 2 Ziffer 10
Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)

Seit der Anderung des Kindertagesbetreu-
ungsgesetzes (KiTaG) im Jahr 2013 kénnen
Trager auf einen erweiterten Fachkraftekata-
log bei der Stellenbesetzung fUr die Betreu-
ung, Erziehung und Bildung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen zurlckgreifen. Es
besteht die Mdglichkeit, neben den aner-
kannten Fachkréften auch Personen mit ei-
ner beruflichen Qualifikation gemaB § 7 Ab-
satz 2 Ziffer 10 KiTaG nach einer entspre-
chenden Nachqualifizierung als p&dagogi-
sche Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen
einzusetzen. Den Tragern wird dadurch eine
groBere Verantwortung bei der Auswahl ihres
Personals tbertragen.

Das Kultusministerium Baden-Wirttemberg
weist in einem Schreiben vom 6. Juni 2017
darauf hin, dass der Anstellungstréger darauf
zu achten hat, dass die erforderlichen 25
Fortbildungstage innerhalb der ersten beiden
Jahre der Beschéaftigung zu absolvieren sind,
und dass das Landesjugendamt — KVJS —
diesbezlglich auch entsprechende Beschei-

nigungen einfordern kann. Die ersten funf
Fortbildungstage sind innerhalb der ersten
drei Monate umzusetzen.

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE UNTER:
https://km-bw.de/,Lde/Startseite/Fruehe+
Bildung/Fragen+und+Antworten+zum+KiTaG

Als anerkannter Fort- und Weiterbil-

dungstrager bietet lhnen der Landes-
verband ein umfassendes Fortbildungsport-
folio an, das dem Themenkatalog entspricht,
den das Kultusministerium fUr die Nachquali-
fizierung vorgibt. In unserem diesjahrigen
Fortbildungsprogramm finden Sie Angebote,
die diesem Themenkatalog zugeordnet wer-
den kénnen. Sie sind mit ,§ 7 gekennzeich-
net. Inhouse-Veranstaltungen, die Sie bei uns
buchen, sind grundsétzlich zur Nachquali-
fizierung geeignet.

Der Fachkréaftekatalog nach § 7 KiTaG er-
moglicht Tragern gezielt die Bildung multi-
professioneller Teams. FUr die Einrichtungs-

leitung ist zum Leiten eines multiprofessio-
nellen Teams eine fundierte und fachkundige
Flhrungskompetenz unabdingbar.

Sozialmanagementkurs

Unser Sozialmanagementkurs ,,Fihren und
Leiten in Kindertageseinrichtungen* (Fortbil-
dung-Nr. 73) nimmt die wichtige SchlUs-
selfunktion der Leiter‘innen in den Fokus. Er
bietet Leiter*innen einen bewahrten Wis-
sens- und Methodenkoffer fir ein fachkun-
diges und zeitgeméaBes Sozialmanagement
in der Kindertagesstatte an. Hierbei wird Wert
darauf gelegt, dass sich die Inhalte an den
sich stetig verandernden Erfordernissen und
Geschehnissen der Gesellschaft und dem
damit einhergehenden Wandel im Bereich der
Soziologie und Okonomie orientieren.

Die kontinuierliche Aktualisierung der Kursin-
halte durch unsere Referentin Charlotte
Goldstein ist besonders wertvoll! Seit 2021
wurde der Kurs zudem erweitert um zwei zu-
satzliche, virtuell durchzuflihrende Tage mit

7
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Themenkatalog
Fortbildungsinhalte des Ministeriums flir Kultus, Jugend und Sport

e Rechtliche Grundlagen:

SGB VIII: Férderauftrag in der Kindertagesbetreuung, Bildung, Erziehung und
Betreuung, Betriebserlaubnis, Meldepflichten, Datenschutz und Schutzauftrag
bei Kindeswohlgeféhrdung

Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG): Angebotsstruktur, Fachkraftekatalog
Kindertagesstéattenverordnung (KiTaVO): Mindestpersonalschlissel

e Aufsichtspflicht

¢ \Wesentliche Hygiene — Vorschriften nach dem Infektionsschutzgesetz

e Bindungstheorien und Eingewdhnungskonzepte

e \erschiedene Verfahren der Beobachtung und Dokumentation kennenlernen
(z. B. Infans, Bildungs- und Lerngeschichten, Portfolio, Grenzsteine der
Entwicklung)

e Bildungs- und Entwicklungsfelder im Orientierungsplan

e Arbeit mit Gruppen: Methoden

e Kooperationspartner und Teamarbeit

e Arbeit mit Eltern/Erziehungspartnerschaft

e Entwicklungspsychologie der frihen Kindheit

e |nklusion

e Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung

o Ubergédnge gestalten (z. B. Krippe — Kindergarten oder Kindergarten — Schule)

insgesamt 16 Unterrichtseinheiten zu den

Themen:

e Chancen der Digitalisierung in der Kita —
gelungene Teamfuhrung auch im virtuel-
len Raum und

e \Vernetzt und gut beraten — gemeinsame
Ziele evaluieren und Wissen vertiefen.

NEUES ANGEBOT

FUr ehemalige Teilnehmer*innen der Sozial-
managementkurse ,Fuhren und Leiten in
Kindertageseinrichtungen® haben wir auf-
grund der immer wiederkehrenden Nach-
frage und der dynamischen Veranderungen
innerhalb des Sozialraumes sowie der Anfor-
derungen an Einrichtungsleiterinnen ein er-
weitertes Angebot entwickelt.

Fur die Jahre 2023/2024/2025 wurde einmal
jahrlich ein zweitagiger ,Boxenstopp* fur Sie
konzipiert, der sich mit den aktuellen Themen
Ihres beruflichen Alltags und spezifisch mit
lhrer Rolle als Leitung auseinandersetzt. Ein
Boxenstopp, der es Ihnen ermdglichen soll,
innezuhalten und zu entschleunigen, um auf-
zutanken, sich neu zu orientieren und sich fur
kUnftige Herausforderungen zu stérken.
Dieses Angebot richtet sich ausschlieBlich an
ehemalige Teilnehmer*innen, die den Kurs
bereits absolviert haben, und wird von unse-
ren geschatzten Referentinnen Charlotte
Goldstein und Susanne Stegmann durchge-
flhrt. Sabrina Veigel (Fachberatung Reichen-
bach) betreut die Boxenstopps in gewohnter
Weise kompetent und erstklassig. In vertrau-
ter Atmosphére werden Sie im KVJS Tag-
ungszentrum Gultstein zwei Tage themati-
sche Inputs und anregende Impulse erhalten
und aktiv in einen bereichernden Erfahrungs-
austausch gehen.

Erstmalig wurde 2023 der Boxenstopp ,Per-
sonlichkeitsentwicklung® erfolgreich und mit
positiver Resonanz durchgeftihrt.

LESEN SIE HIERZU MEHR AUF:
www.lvkita.de (Informieren)

Die Bezahlung der einzelnen Module und des
Auffrischungstages des Sozialmanagement-
kurses ist jeweils im Jahr der Leistungser-
bringung fallig. Dies betrifft auch weitere Fort-
und Weiterbildungsangebote, die modular
konzeptioniert sind, wie z. B. Bildung — Er-
ziehung — Betreuung.

INFO:

Weitere Informationen zu § 7 Abs. 2 Ziffer 10 KiTaG
finden Sie auf unserer Homepage unter www.lvkita.de
(Qualifizieren)
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Verpflichtende Fortbildungen fur Leitungen und
padagogische Fachkrafte

Seit Januar 2019 gilt in der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart fUr Kindergarten in Tragerschaft
von Kirchengemeinden und sonstigen orts-
kirchlichen Rechtspersonen die Fort- und
Weiterbildungsordnung fur padagogische
Fachkrafte. Darin sind grundlegende Fragen
zu Begrifflichkeiten, Genehmigungsverfahren,
Arbeitszeit und Kosten auf der Basis der AVO-
DRS geklart. Bei den verpflichtenden Fortbil-
dungen zur Profilbildung und bei den ver-
pflichtenden Fortbildungen zur Prévention von
sexuellem Missbrauch werden die Trager fi-
nanziell entlastet. Der Landesverband als an-
erkannter Anbieter dieser Qualifizierungsmaf-
nahmen rechnet die anfallenden Kosten direkt
mit der Didzese ab.

I. Basis-Fortbildung zur Pravention

von sexuellem Missbrauch (Format A3)
Das ,Bischofliche Gesetz Uber Fortbildungen
zur Prévention von sexuellem Missbrauch® wur-
de im Dezember 2019 verabschiedet. In die-
sem Gesetz werden die Vorgaben der Praven-
tionsordnung vom 10.11.2015 prézisiert sowie
Pflichten und Rahmenbedingungen fur Tréager
und Mitarbeiterinnen geklart. Bei den Fortbil-
dungen nach diesem Gesetz handelt es sich
um Erhaltungsqualifizierung im Sinne von
§ 5 AVO-DRS (siehe Kirchliches Amtsblatt Rot-
tenburg-Stuttgart 2019, Nr. 12, 04.11.2019).

Die katholische Kirche mdchte im Geiste des
Evangeliums allen Menschen einen sicheren
Lern- und Lebensraum bieten. Integraler Be-
standteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen ist die Pravention von se-
xuellem Missbrauch. Als Grundprinzip pada-
gogischen Handelns tragt Pravention zur Star-
kung der eigenverantwortlichen, glaubens-
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeits-
entwicklung der Kinder und Jugendlichen bei.
Das Ziel von Praventionsarbeit ist es, eine
Kultur des achtsamen Miteinanders und der
Verantwortung fUr sich selbst wie flr andere
zu entwickeln. Um den Schutzauftrag gut er-
flllen zu kdnnen, sind aktuelle Informationen
Uber sexualisierte Gewalt, Sensibilisierung fur
Grenzverletzungen und eine respektvolle Hal-
tung gegenuber den Kindern und erwachse-
nen Schutzbefohlenen essenziell und hilfreich.

Eintégige Inhouse-Seminare zur Pravention
von sexuellem Missbrauch kdnnen Sie zuver-
lassig Uber die Fachberatungsstellen buchen.
Die Teilnehmer*innen-Anzahl betragt mindes-
tens 15 angemeldete Teilnehmer*innen. Wir
empfehlen eine Maximalteilnehmer*innenzahl
von 20 Teilnehmer*innen. Das Format A3 um-
fasst sechs Zeitstunden, diese entsprechen
acht Unterrichtseinheiten von jeweils 45
Minuten. Das Format A3 richtet sich an
padagogische Mitarbeitende von katholischen

Kindertagesstatten der Didzese Rottenburg-
Stuttgart.

Seit 2021 bieten wir dieses Format auch on-
line an. Die Durchfihrung des Online-Formats
basiert auf Freiwilligkeit des Tragers/der Ein-
richtung. Fur das Online-Format werden zwei
Referent*innen fur max. 18 Teilnehmer*innen
eingesetzt. Die Teilnahme erfolgt mit Audio-
und Videofunktion Uber Zoom oder Webex.

Inhalte sind:

e angemessener Umgang mit Nahe und
Distanz

e Bedeutung der eigenen emotionalen und
sozialen Kompetenz

e Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Strategien von Tater*innen zur Vorberei-
tung und Geheimhaltung von sexuellem
Missbrauch

e Psychodynamiken der Opfer

e Dynamiken in Institutionen sowie Miss-
brauch beglnstigende institutionelle
Strukturen

e Straftatbestdnde und weitere einschlagige
rechtliche Bestimmungen einschlieBlich
des Verbots von Kinderpornografie

e notwendige und angemessene Hilfen fur
Betroffene, ihre Angehorigen und die be-
troffenen Institutionen

e sexualisierte Gewalt von Kindern und Ju-
gendlichen und erwachsenen Schutzbe-
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fohlenen an anderen Minderjahrigen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen

e Informationen Uber drtliche und regionale
Netzwerke zum Schutz von Minderjahri-
gen und erwachsenen Schutzbefohlenen
(Jugendhilfesystem, Fachberatungsstel-
len, ,Runde Tische“ ...).

Il. Angebote zur Profilbildung

Die Fort- und Weiterbildungsordnung legt in
§ 3 die verpflichtenden Erhaltungsqualifizie-
rungen zum kirchlichen Profil fur Leitungen
EQ § 3 (2) und padagogische Fachkrafte EQ
§ 3 (1) fest. Ziel der Erhaltungsqualifizierung
sind die Stérkung der religionspadagogischen
Handlungskompetenz sowie die Beféhigung
der Mitarbeiter*innen, religidse Bildungspro-
zesse zielgerichtet anzuregen und zu gestal-
ten. Die Entdeckung der religidsen Dimension
des padagogischen Handelns und die Festi-
gung von Kompetenzen, um auf Fragen zum
kirchlichen Profil Antwort geben zu kénnen,
sind weitere Ziele.

11.1. Erhaltungsqualifizierung fiir die
Einrichtungsleitung EQ § 3 (2)

Leitungen erhalten eine eintagige Erhaltungs-
qualifizierung. Dabei geht es um die Starkung
des Profils einer katholischen Kindertages-
einrichtung in der Di6zese Rottenburg-Stutt-
gart sowie um die Rolle und die Aufgaben
der Leitung. Eine Leitung, die bereits mehr
als zwei Jahre als Leitung téatig ist, muss ein-
mal innerhalb von flinf Jahren an einer EQ
§ 3 (2) teilnehmen. Neue Leitungen mussen
die EQ § 3 (2) binnen zwei Jahren ab Beginn
der Leitungstéatigkeit besuchen.

Inhalte dieser Erhaltungsqualifizierung sind:

e das biblisch-christliche Menschenbild —
Handeln aus dem Geist des Evangeliums

e das Profil einer katholischen Kindertages-
einrichtung in der Ditzese Rottenburg-
Stuttgart — zentrale Aussagen aus den
Grundlagendokumenten

e der religionssensible Ansatz — religions-
sensible Bildung und Erziehung

e das Profil einer katholischen Einrichtung
leben, weiterentwickeln und kommunizie-
ren

e die Umsetzung der religionspadagogi-
schen Rahmenkonzeption ,,Religion erLe-
ben*

11.2. Erhaltungsqualifizierung fur
padagogische Fachkrafte EQ § 3 (1)

Die p&adagogischen Fachkréfte absolvieren
eine halbtagige Erhaltungsqualifizierung alle
funf Jahre. Die regelmaBigen religionspéda-
gogischen Impulse fur alle padagogischen
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Fachkréafte bieten die Chance, das Profil als
katholische Einrichtung zu starken.

Inhalte kénnen sein:

Umsetzung der religionspadagogischen Rah-
menkonzeption ,Religion erLeben®:

e Kinder als kleine Theolog*innen

e mit Kindern Rituale erleben

e mit Festen den Tag und das Jahr gestalten
e mit Kindern beten

e mit der Bibel Gott und die Welt erfahren
e mit Kindern Kirche entdecken

e mit Kindern Gottesdienst feiern

e religionssensible Bildung und Erziehung

Vertiefungsangebote:

Als ergénzendes Vertiefungsangebot (VT) zur
Erhaltungsqualifizierung Profilbildung kann ein
halber Tag bzw. kénnen eineinhalb Tage zu-
satzlich gebucht werden. Bei eintagigen In-
house-Seminaren wird fir den zusétzlichen

halben Tag ein Teilnahmebeitrag von 46,— Euro
erhoben. FUr eine Vertiefung von eineinhalb
Tagen werden 135,— Euro fallig.

Der Landesverband wird seine Mitglieder ver-
trauensvoll unterstitzen und freut sich auf die
gemeinsame Umsetzung der verpflichtenden
Erhaltungsqualifizierungen zur Pravention von
sexuellem Missbrauch und zur Profilbildung.
Um einen qualitativ angemessenen und zu-
verlassigen Ablauf der verpflichtenden Quali-
fizierungen zu gewahrleisten, bendtigen wir
lhre Mithilfe: Es ist zwingend erforderlich, dass
die angemeldeten Teilnehmer*innen tatsach-
lich teilinehmen und nicht kurzfristig absagen.
Wir bedanken uns fur Ihr Verstandnis und lhre
Unterstitzung.

WEITERE INFORMATIONEN:
www.lvkita.de (Qualifizieren)

WICHTIGE INFOS ZUR TEILNAHME

Die ausgeschriebenen Fortbildungen zur
Pravention (Seite 56 ff., Nr. 1500—1505) rich-
ten sich an neue Mitarbeiter*innen oder an
Mitarbeiter*innen, die z. B. krankheitsbedingt
nicht an einem Inhouse-Seminar teilnehmen
konnten.

Die ausgeschriebenen Fortbildungen zur
Profilbildung (Seite 51 ff., Nr. 700-715) rich-
ten sich an neue Mitarbeiter*innen oder an
Mitarbeiter*innen, die z. B. krankheitsbedingt
nicht an einem Inhouse-Seminar teilnehmen
konnten. Erstmalig richtet sich auch dieses
Angebot der ausgeschriebenen EQ § 3 (1)
im Fortbildungsheft 2024 an die Teilneh-
mer*innen, die ab 2024 an einer Wieder-
holung teilnehmen durfen. Fir EQ § 3 (2)
ist keine Wiederholung erforderlich (siche
Tacheles Nr. 3/2023).

Die verpflichtenden Fortbildungen sind ein
spezifisches Angebot an Mitarbeiter*innen
von katholischen Kindertagesstatten der Di-
6zese Rottenburg-Stuttgart und fUr diese
alle funf Jahre verpflichtend! Daher Uber-
nimmt die Di6zese Rottenburg-Stuttgart flr
diese verpflichtenden Fortbildungen den Teil-
nahmebeitrag der ,padagogischen Fach-
kréfte und Leitungen von katholischen Kin-
dergérten im verfassten Bereich der Kirche
(Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemein-
den und Zweckverbanden) und von katho-
lischen Kindergérten aus dem nicht verfass-
ten Bereich der Kirche (z. B. Vereinen,
Stiftungen, gGmbH), deren Trager sich
durch eine Selbstverpflichtung gegenuber
der HA VI zur Ubernahme der Fort- und
Weiterbildungsordnung erklart haben®.

Maochten weitere interessierte Mitarbeitende
von nicht katholischen Kindertagesstatten
an diesem Angebot teilnehmen, ist dies
grundsatzlich moglich. Wir empfehlen lhnen
eine Rucksprache mit lhrer zustéandigen
Fachberatung.

Die Kosten fur Mitarbeiterinnen, die nicht
dem verfassten Bereich der Kirche zugeho-
rig sind, sind selbst zu tragen. Teilnahme-
beitrag ab 01.01.2023/2024:

EQ§3(1): 79,— Euro
EQ§ 3 (2): 115,— Euro
EQ § 3 (1) + 0,5 Tage: 125,— Euro
EQ§ 3 (1) + 1,5 Tage: 214,— Euro
A3: 115, Euro

Mitarbeiter‘innen von katholischen Kinder-
tagesstatten, die an einer verpflichtenden
Fortbildung teilnehmen und die funf Jahre
unterschreiten, tragen die Kosten selbst
(Beispiel: erste Teilnahme 2020 — zweite Teil-
nahme 2023). Bei Teilnehmer*innen, die an
einer Wiederholung teilnehmen, werden die
Kosten fur EQ § 3 (1) Ubernommen, wenn
die letzte EQ mindestens finf Jahre her ist.

Inhouse-Seminare zur Profilbildung kdnnen
zuverlassig Uber die Fachberatungsstellen
gebucht werden. Die Mindestteilnehmer*in-
nenzahl betragt zehn bezuschussungsfahi-
ge Teilnehmer*innen. Fur nicht bezuschus-
sungsfahige Teilnehmer*innen wird ein Bei-
trag in Hohe von 79,— Euro fUr die halbtagige
EQ § 3 (1) erhoben.



Fortbildungen 2024



Hinweise

Wann geht’s los?

Ab KW 39 erhalten Sie unser neues Fortbildungsprogramm. Die Anmeldung ist sofort
auf zwei Wegen maoglich:

¢ QR-Code-Anmeldung: Sie gelangen direkt zu Ihrer Wunsch-Fortbildung.

e Online-Anmeldung: Uber unsere Homepage:
www.lvkita.de (Qualifizieren)

Die Informationen Uber freie Veranstaltungen auf der Homepage sind unverbindlich.

Abmelden - geht das?

Nehmen Sie Inre Abmeldung zu einer Veranstaltung bitte moglichst friihzeitig vor, da-
mit Ihre Kolleg*innen auf der Warteliste eine Chance zur Teilnahme erhalten. Bitte be-
achten Sie in diesem Zusammenhang auch die Hinweise auf Seite 60/61 — Teilnahme-
bedingungen.

Bezahlung

Mit der Anmeldung zur Fortbildung ziehen wir den Teilnahmebeitrag zur Monatsmitte
vor Veranstaltungsbeginn durch die Erteilung einer Einzugsermachtigung ein. Weitere
Informationen erhalten Sie bei den Teilnahmebedingungen auf Seite 60/61 unter:
Bezahlung.

Ubernachtung

Teilweise kdnnen Sie in den Tagungshausern Ubernachten (Symbolbild ,Bett“). Wenn

dies fUr Sie infrage kommt, stimmen Sie sich bitte eigenstandig mit dem Tagungshaus ab.
Ist die Ubernachtung im Preis integriert, ist dies bei der jeweiligen Weiterbildung unter
dem Teilnahmebeitrag vermerkt.

Verpflegung

In der Regel ist in den Gemeinde- und Tagungshausern vor- und nachmittags eine
Kleinigkeit fur das leibliche Wohl inbegriffen. Sofern ein Mittagessen integriert ist, wird
es bei der jeweiligen Fortbildung aufgefthrt.

Noch Fragen?

In der Geschéftsstelle steht Ihnen das Team Bildungsmanagement zur Verfligung:
Mo. bis Do. von 8:00-16:00 Uhr

Fr. von 8:00-12:00 Uhr

Tel.: 0711 25251-14

E-Mail: fortbildung@Ivkita.de

Bitte legen Sie das Fortbildungsprogramm fiir Ihre Kolleg*innen in lhrer Einrichtung
aus oder pinnen Sie den Leporello in das Mitarbeiter‘innen-Zimmer!
Vielen Dank.

=» Weitere Informationen finden Sie unter
www.lvkita.de (Qualifizieren)

-t
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Die vier Saulen des Fortbildungsprogramms

Bildung - Erziehung - Erziehungspartnerschaft
Betreuung und Kooperation

Eltern in der Einrichtung

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Padagogische Konzepte
und Methoden

Bildungs- und
Entwicklungsfelder

Fortbildung 1-51

Fortbildung 52-55

Person und

Institution

Selbstkompetenz und Rolle

Verpflichtende
Fortbildungen

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil fur
padagogische Fachkrafte

Leitung und Teamfiihrung

Organisation und
Management

Fortbildung 56-75

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil fir
die Einrichtungsleitung

Fortbildung 700-715

Basisfortbildung A3 zur
Pravention von sexuellem
Missbrauch

Fortbildung 1500-1505

Noch besser mit lhrem Feedback

Evaluationsbogen per QR-Code sichert Qualitat der Fortbildung

Hilft lhnen die Fortbildung fir Ihre
Praxis? Treffen die Inhalte lhren Bedarf?
Welche Themen wiinschen Sie sich fur
die Zukunft?

Nur mit dem richtigen Feedback kénnen
Fortbildungen in ihrer Qualitat langfristig
verbessert werden. Seit Herbst 2021 bie-
tet der Landesverband die Feed-
backbdgen der Fortbildung per QR-Code
an. Bei Préasenz-Seminaren ist er auf dem

Namensschild abgebildet, bei Online-Semi-
naren werden der QR-Code bzw. der Link
zum Feedbackbogen in den Chat gestellt
oder per E-Mail Ubermittelt.

,Die Ruckmeldungen dienen der Orien-
tierung und Weiterentwicklung fur Referent-
*innen ebenso wie unserem eigenen Bil-
dungsmanagement und den Fachberater*in-
nen: Wir sehen, was gebraucht und nach-
gefragt wird — und was nicht gut ankommt*,

sagt die Leiterin des Referats Bildungsma-
nagement Nadine Epple. Das Fortbil-
dungsprogramm basiert auf den RUck-
meldungen, die u. a. zu den Themenwin-
schen im Bogen angegeben werden.

In maximal vier Minuten kann der Feed-
backbogen ausgefiillit und abgeschickt
werden. Die Ruckmeldungen sind anonym
und koénnen nicht nachverfolgt werden.
Wir danken fur Ihre Unterstitzung!
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Jahresibersicht 2024 nach Themenbereichen

Datum Fobi-Nr. Baustein Titel

Padagogische Grundlagen und Querschnittsthemen

20.02.24
27.02.24
12.04.24
23.04.24
06.05.24
13.05.24
07.06.24
10.06.24
25.06.24
26.09.24
08.10.24
21.10.24

001 1 Bildung, Erziehung und Betreuung fir die Jingsten — Qualifizierung fir Fachkrafte

002 1 Eine Hohle, eine Spielwiese, ein Morgenrot — Partizipative, naturnahe AuBenraumgestaltung
003 1 Beschwerdemanagement fur Kinder — Ich mag das nicht!

004 1 Raume fur Kinder — Aktionsinseln, Spielimpulse und Materialangebot

005 1 Meine Stimme zahlt! — Starke Kinder durch Partizipation in der Kindertagesstéatte

006 1 Nachhaltigkeit und Lebensfreude — Zukunftsorientierung in Kindertageseinrichtungen

007 1 Von Puppen, Trommeln und der etwas anderen Familie — Inklusion in der Kita anders gedacht
008 1 GroB und Klein in einer Gruppe — Die Altersmischung von zwei bis sechs Jahren in der Kita
009 1 Alltagsrassismus in der Kita? — Was kénnen wir tun?

010 1 Edelsteinmomente — Die Schétze des Alltags entdecken

011 1 Bildung demokratisch begleiten — Kinderrechte als Bildungsbegleiter im pad. Alltag der Kita sichern
012 1 Der Orientierungsplan — Der Handlungsfaden

Padagogische Konzepte und Methoden - Entwicklungspsychologie

28.02.24
06.03.24
15.038.24
20.03.24
12.04.24
16.04.24
18.04.24
23.04.24
11.06.24
25.06.24
23.09.24

013 1 Sexuelle Bildung in der Kita — Ein wichtiger Baustein zum Schutz der Kinder

014 1 Schwierige Kinder sind Kinder in Schwierigkeiten

015 1 Kinder, die uns herausfordern — Herausforderndes Verhalten von Kindern verstehen und begleiten
016 1 Herausforderndem Verhalten in Kitas professionell begegnen

017 1 Autismus-Spektrum im Kindergarten — Perspektiven und Handlungsoptionen schaffen

018 1 Kinder, die uns herausfordern! — Welchen Rahmen kénnen wir den Kindern anbieten?

019 1 Wut (und andere Gefuhle) im Bauch — Herausforderndes Verhalten von Kindern

020 1 Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der Kindertagesstéatte

021 1 Von drinnen nach drauBen und zurlick — Mikrotransitionen im Krippenalltag achtsam begleiten
022 1 Auffallige Kinder in der Einrichtung — Herausforderndes Verhalten: wahrnehmen, verstehen und handeln
023 1 Kinder mit herausforderndem Verhalten — Welchen Rahmen braucht das Kind?

Padagogische Konzepte und Methoden - Padagogische Ansatze und Handlungskonzepte

12.03.24
12.06.24
20.06.24
01.10.24

024 1 Gemeinsam achtsam — Praxisnahe Umsetzung des Schutzkonzeptes

025 1 Offene Arbeit — Mehr als ein padagogisches Konzept

026 1 Zur Losung sind es nur sechs Schritte — Mediation mit Kindern

027 1 Professionell Krippenpadagogik leben — Crashkurs fir die padagogische Arbeit mit Krippenkindern

Bildungs- und Entwicklungsfelder - Kérper

19.038.24
22.04.24
04.07.24
25.09.24

028 4.1 Mit Kindern tanzen — Kreativ und tradiert — im Alltag und zu Festen

029 4.1 ,lch bin ein kleiner Floh* — Bewegungserziehung mit Kindern unter drei Jahren

030 4.1 Viel Bewegung auf wenig Raum — Bildung, Bewegung und SpaB kann es in der kleinsten ,Hutte" geben
031 4.1 Psychomotorik in der Natur — Wald als Bildungs- und Erlebnisraum

Bildungs- und Entwicklungsfelder - Sinne

14.03.24
10.06.24
25.06.24
13.11.24

032 4.2 Habe ich das schon gemalt? — Gibt es ein ,Richtig" oder ,Falsch® in Kinderzeichnungen?

033 4.2 Wald und Natur erleben — Wald und Natur als Bildungs- und Erlebnisraum

034 4.2 Mitallen Sinnen die Welt entdecken — Spielanregungen fir die Wahrnehmung fir Kinder von 0 bis 3
035 4.2 Mitallen Sinnen die Welt entdecken — Spielanregungen fur die Wahrnehmung fir Kinder von 0 bis 3

Bildungs- und Entwicklungsfelder — Sprache

24.04.24
10.10.24
24.10.24

036 4.3 Hilfe, die Kinder wollen mit mir singen! — Mit Sicherheit und SpaB die eigene Stimme einsetzen
037 4.3 Lust auf Schrift wecken — Impulse fur die Literacy-Forderung
038 4.3 Erziehung und Bildung durch Musik, Sprache und Bewegung — Ein spielerisches Lernprinzip

Bildungs- und Entwicklungsfelder — Denken

16.04.24
18.06.24
24.09.24
16.10.24

039 4.4 Tuftlerwerkstatt — Bauen und Konstruieren mit Holz

040 4.4 Tuftlerwerkstatt — Technikprojekte im Kindergarten

041 4.4 Pfiffige Spiele fur Vorschulfiichse — Ganzheitliche Férderung der Basiskompetenz flr die Schulfahigkeit
042 4.4 Welche Welt wollen wir? — Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Kindergarten

Ort

Wernau
Eriskirch
Aalen
Rottenburg
Ochsenhausen
Eriskirch
Eriskirch
Aalen
Aalen
Albstadt
Rottweil
Heilbronn

online
Erbach
Wernau
Aalen

Bad Urach
Biberach
Rottweil
Aulendorf
Aalen
Erbach
Waldenburg/online

Albstadt
Biberach
Heilbronn
Biberach

Schwabisch Gmiind
Winnenden
Nattheim

Bad Boll

Ehingen
Ochsenhausen
Leutkirch i. A.
Wernau

Tuttlingen
Filderstadt
Aulendorf

Stuttgart
Aalen
Winnenden
Aalen



Jahresubersicht 2024 nach Themenbereichen

Datum Fobi-Nr. Baustein Titel

Padagogische Konzepte und Methoden - Gefiihl und Mitgefiihl

05.03.24 043 4.5 Oh, manno - hau ab, lass mich! — Wie Kinder lernen, ihre Gefihle zu regulieren

07.03.24 044 4.5 Kleine Kinder — groBe Geflihle — Sich mit Geflhlen auseinandersetzen und Resilienz entwickeln
18.04.24 045 4.5 Stress bei Kleinkindern — Stress vorbeugen, erkennen und zur Entspannung zurlickfinden
17.06.24 046 4.5 Stress lass nach ... — Entspannung und Ruhephasen in der Kita

18.06.24 047 4.5 Der hat aber angefangen ... — Konflikte mit Kindern souveran regeln

19.07.24 048 4.5 ,Froh zu sein, bedarf es wenig” — Gltickliche Kinder brauchen gllickliche Erwachsene

Bildungs- und Entwicklungsfelder — Sinn, Werte, Religion

05.038.24 049 4.6 Fastenzeit und Ostern ganzheitlich sinnorientiert feiern — Nach Franz Kett mit Kindern sinnorientiert arbeiten
25.04.24 050 4.6 Halte inne, bis dir wieder Flligel wachsen — Achtsamkeit und Entspannung
03.06.24 051 4.6 Das Kindergartenjahr endet — Den Abschluss der Kindergartenzeit religionspadagogisch gut gestalten

Ort

Biberach
Aulendorf
Rottenburg
Schwabisch GmUind
Erbach
Rottenburg

Ochsenhausen
Bad Boll
Fellbach

Erziehungspartnerschaft und Kooperation

Eltern in der Einrichtung

18.04.24 052 3 Schwierige Gesprache mit Eltern — In finf Schritten zum gelingenden Gesprach
22.04.24 053 3 Haltung zeigen gibt Halt! — Erziehungspartnerschaft aktiv gestalten

24.06.24 054 3 Jede Beschwerde ist ein Geschenk — auch von Eltern? — Beschwerdeverfahren fr Eltern
21.10.24 055 3 Elterngesprache gelassen fuhren — Dialog statt Konfrontation

Aalen

Giengen a. d. B.
Leutkirch i. A.
Wernau

Person und Institution

Selbstkompetenz und Rolle

04.03.24 056 Mentale Starke in herausfordernden Zeiten — Resilienz als Zukunftskompetenz
23.09.24 057 Achtsame Kommunikation im Berufsalltag — Die Sprache ist der Spiegel meiner Haltung
17.10.24 058 Ich will Dich segnen! Ein Segen sollst Du sein! — Ein Besinnungstag fur alle paAdagogischen Fachkréafte

Leitung und Teamfiihrung

18.03.24 059 Alle flr eine, einer flir alle — Was Teams stark und erfolgreich macht — Grundlagen der Teambildung
24.04.24 060 Mit groBen Teams zum Erfolg — Flihrungsherausforderungen in groBen Hausern meistern

10.06.24 061 Motivierte Mitarbeiterinnen als Schllissel zum Erfolg — Wie es gelingt, sich selbst und andere zu motivieren
07.10.24 062 ,Onboarding“ ganz praktisch — Mitarbeiterinnen professionell anleiten, einarbeiten und binden
16.10.24 063 Verantwortung als Gruppenleitung — Kompetenzen, Rolle und Aufgaben

22.10.24 064 Positive Personalfiihrung — Intuitiv, bewusst, ganzheitlich

20.11.24 065 Herausforderung multiprofessioneller Teams

Organisation und Management

29.02.24 066 Als Team sind wir stark! — QM-Prozesse in Teams partizipativ gestalten

05.038.24 067 Ja zu Uberzeugtem fachlichem Handeln in herausfordernden Zeiten

14.03.24 068 Mit Qualitat leiten — Einflhrungsveranstaltung fur Leitungen

11.04.24 069 Mit Qualitat gestalten — EinfUuhrungsveranstaltungen fur padagogische Fachkréafte

13.05.24 070 Leitbild 2.0 — In unruhigen Zeiten Werte leben und Visionen entwickeln

19.09.24 071 Das ist Kunst oder kann das weg? Weniger ist mehr! — Handlungsfreiraume mit der SWOT-Analyse
17.10.24 072 Wenn der Tréger tragt — den Alltag verlasslich steuern — Einflhrung zum Qualitdtsmanagement fur Trager
21.10.24 073 Flhren und Leiten in Kindertageseinrichtungen — Sozialmanagement

12.08.24 23080072 Sozialmanagement — Boxenstopp 2: New Work und Digitalisierung

03.03.25 23080073 Sozialmanagement — Boxenstopp 3: Agile Fiihrung — agile Methoden

06.03.24 074 LeitungsStark — Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS Zusatzliche
24.10.24 075 LeitungsStark — Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS Bildungs-

a“gebote:
siehe Umschlag-
innenseite

Aalen
Biberach
Rottenburg

Rottenburg
Leutkirch i. A.
Rottweil
Biberach
Erbach

Giengen a. d. B.
Ochsenhausen

Stuttgart
Aulendorf
Stuttgart
Stuttgart
Leutkirch i. A.
Stuttgart
Stuttgart
Gultstein
Gultstein
Gultstein
Ellwangen
Aulendorf
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Jahresibersicht 2024 nach Themenbereichen

Datum Fobi-Nr. Baustein Titel

Erhaltungsqualifizierung (EQ) zum kirchlichen Profil fir pad. Fachkrafte EQ § 3 (1)

Ort

21.02.24 700 EQ1 Neues Leben, wie schon! — Mit Krippenkindern die Osterzeit im Frihling erleben und gestalten Heilbronn
21.02.24 701 EQ1 Zum Gluck wird es Ostern — Mit Kita-Kindern die Osterzeit erleben und gestalten Heilbronn
11.04.24 702 EQ1 Erzahl doch mal ... — Biblische Geschichten lebendig erzéhlen, gestalten und erleben Rottenburg
11.04.24 703 EQ1 Erzahl doch mal ... — Biblische Geschichten lebendig erzéhlen, gestalten und erleben Rottenburg
23.04.24 704 EQ1 Ist Gott im Spiel? — Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln Aalen
23.04.24 705 EQ1 Ist Gott im Spiel? — Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln Aalen
15.10.24 706 EQ1 Mit Gott durch Jahr und Tag — Religitse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung online
15.10.24 707 EQ1 Mit Gott durch Jahr und Tag — Religitse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung online
17.10.24 708 EQ Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen Ochsenhausen
17.10.24 709 EQ Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen Ochsenhausen
Erhaltungsqualifizierung (EQ) zum kirchlichen Profil fiir die Einrichtungsleitung EQ § 3 (2)

12.03.24 710 EQ2 Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart Heilbronn
27.06.24 711 EQ2 Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart Eriskirch
27.06.24 712 EQ2 Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart Stuttgart
09.07.24 713 EQ2 Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart Erbach
18.07.24 714 EQ2 Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart Wernau
24.09.24 715 EQ2 Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart Ellwangen
Basisfortbildung A3 zur Pravention von sexuellem Missbrauch

07.03.24 1500 A3 Préavention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung Rottweil
13.08.24 1501 A3 Préavention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung Amtzell
07.05.24 1502 A3 Préavention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung Winnenden
20.06.24 1503 A3 Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung Rottenburg
18.09.24 1504 A3 Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung Heilbronn
15.10.24 1505 A3 Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung Aalen

WISSENSWERT

Knigge fur Online-Seminare

Immer ofter finden Fortbildungen digital
statt. Ein paar Tricks helfen, damit die Fort-
bildung auch vom Rechner aus der Ferne
zum Erfolg wird. Unser Knigge fir Online-
Seminare:

o Offnen Sie den Link, den Sie erhalten, am
besten Uber die Browser Chrome, Firefox
oder Edge.

e Bitte geben Sie Ihren eigenen Namen ein,
damit Sie auch als Person wertschéatzend
angesprochen werden kdnnen.

e Alle Teilnehmer*innen nutzen ein digitales
Endgerat: Es kénnen nicht mehrere Per-
sonen Uber ein Gerat teiinehmen.

e Sie sollten sich zehn bis 15 Minuten vor
Beginn anmelden, um fir den Technik-
Check ausreichend Zeit zu haben und da-
mit das Online-Seminar fUr alle Teilneh-
menden punktlich beginnen kann.

e Die Person, die sich zum Seminar anmel-

16

det, ist verpflichtet, alle Se-
minareinheiten (sofern es
mehrere Einheiten Gber meh-
rere Tage sind) selbst wahr-
zunehmen: Es kénnen nicht
zwei oder mehrere ver-
schiedene Personen an ei-
ner Einheit teiinehmen.
Bitte berlcksichtigen Sie,
dass es fur Referent*innen
und flr weitere Teilneh-
mer*innen wertschatzend ist, die Kamera
aktiviert zu haben.

FUr ein Online-Seminar ist es wichtig, die
Gestik und Mimik der Interaktionspart-
ner*innen im Blick zu haben: Dies wissen
Sie selbst bestens aus lhrem beruflichen
Alltag.

Padagogik lebt von der Resonanz der In-
teraktionspartner innen.

Bitte besprechen Sie sich mit dem/der Re-

ferent*in, wenn eine Teilnahme Uber die
Videofunktion in begriindeten Ausnahmen
nicht moglich ist. Eine Beteiligung Uber die
Chat-Funktion muss regelmaBig gewahr-
leistet sein.

An verpflichtenden Qualifizierungen zu EQ
und A3 sollte die Teilnahme Uber die Video-
funktion erfolgen.

Nadine Epple



Fobi-Nr.

Datum Baustein Titel

Zentrale Angebote in der Di6zese

001
012
063

20.02.24
21.10.24
16.10.24

1
1

Bildung, Erziehung und Betreuung fur die Jungsten — Qualifizierung fur Fachkrafte
Der Orientierungsplan — Der Handlungsfaden
Verantwortung als Gruppenleitung — Kompetenzen, Rolle und Aufgaben

Sozialmanagementkurse, Boxenstopp und LeitungsStark

073

23080072

21.10.24
12.03.24

23080073 08.03.25

074
075

06.03.24
24.10.24

Fuhren und Leiten in Kindertageseinrichtungen — Sozialmanagement
Sozialmanagement — Boxenstopp 2: New Work und Digitalisierung
Sozialmanagement — Boxenstopp 3: Agile Fiihrung — agile Methoden
LeitungsStark — Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS
LeitungsStark — Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS

Angebote im Fachberatungsbereich Aalen

003
008
009
016
021
040
042
062
056
066
068
069
070
071
072
704
705
505

12.04.24
10.06.24
25.06.24
20.03.24
11.06.24
18.06.24
16.10.24
18.04.24
04.03.24
29.02.24
14.03.24
11.04.24
13.056.24
19.09.24
17.10.24
23.04.24
23.04.24
156.10.24

)
-
.
-
]
4.4
4.4
3

EQ 1
EQ 1
A3

Beschwerdemanagement fur Kinder — Ich mag das nicht!

GroB und Klein in einer Gruppe — Die Altersmischung von zwei bis sechs Jahren in der Kita
Alltagsrassismus in der Kita? — Was kénnen wir tun?

Herausforderndem Verhalten in Kitas professionell begegnen

Von drinnen nach drauBen und zuriick — Mikrotransitionen im Krippenalltag achtsam begleiten
TUftlerwerkstatt — Technikprojekte im Kindergarten

Welche Welt wollen wir? — Bildung flr nachhaltige Entwicklung (BNE) im Kindergarten

Schwierige Gesprache mit Eltern — In funf Schritten zum gelingenden Gespréch

Mentale Starke in herausfordernden Zeiten — Resilienz als Zukunftskompetenz

Als Team sind wir stark! — QM-Prozesse in Teams partizipativ gestalten

Mit Qualitat leiten — Einfuhrungsveranstaltung flr Leitungen

Mit Qualitat gestalten — Einflhrungsveranstaltungen flr padagogische Fachkréafte

Leitbild 2.0 — In unruhigen Zeiten Werte leben und Visionen entwickeln

Das ist Kunst oder kann das weg? Weniger ist mehr! — Handlungsfreirdume mit der SWOT-Analyse
Wenn der Tréger tragt — den Alitag verlésslich steuern — Einfihrung zum Qualitdtsmanagement flr Trager
Ist Gott im Spiel? — Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln

Ist Gott im Spiel? — Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Angebote im Fachberatungsbereich Amtzell

002
006
007
020
034
038
044
054
060
067
075
711
501

27.02.24
13.05.24
07.06.24
23.04.24
25.06.24
24.10.24
07.03.24
24.06.24
24.04.24
05.03.24
24.10.24
27.06.24
13.03.24

1
1
1
1
4.2
4.3
4.5
3

EQ2
A3

Eine Hohle, eine Spielwiese, ein Morgenrot — Partizipative, naturnahe AuBenraumgestaltung
Nachhaltigkeit und Lebensfreude — Zukunftsorientierung in Kindertageseinrichtungen

Von Puppen, Trommeln und der etwas anderen Familie — Inklusion in der Kita anders gedacht
Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der Kindertagesstéatte

Mit allen Sinnen die Welt entdecken — Spielanregungen fiir die Wahrnehmung fir Kinder von 0-3
Erziehung und Bildung durch Musik, Sprache und Bewegung — Ein spielerisches Lernprinzip
Kleine Kinder — groBBe Geflihle — Sich mit Geflihlen auseinandersetzen und Resilienz entwickeln
Jede Beschwerde ist ein Geschenk — auch von Eltern? — Beschwerdeverfahren flr Eltern

Mit groBen Teams zum Erfolg — FUhrungsherausforderungen in gro3en Hausern meistern

Ja zu Uberzeugtem fachlichem Handeln in herausfordernden Zeiten

LeitungsStark — Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS

Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Angebote im Fachberatungsbereich Biberach

005
018
025
027
033
043
049
057
062
065
708
709

06.05.24
16.04.24
12.06.24
01.10.24
10.06.24
05.03.24
056.03.24
23.09.24
07.10.24
20.11.24
17.10.24
17.10.24

1
1
1
1
4.2
4.5
4.6

EQ1
EQ 1

Meine Stimme zahlt! — Starke Kinder durch Partizipation in der Kindertagesstatte

Kinder, die uns herausfordern! — Welchen Rahmen kénnen wir den Kindern anbieten?

Offene Arbeit — Mehr als ein padagogisches Konzept

Professionell Krippenpadagogik leben — Crashkurs fur die padagogische Arbeit mit Krippenkindern
Wald und Natur erleben — Wald und Natur als Bildungs- und Erlebnisraum

Oh, manno — hau ab, lass mich! — Wie Kinder lernen, ihre Geflhle zu regulieren

Fastenzeit und Ostern ganzheitlich sinnorientiert feiern — Nach Franz Kett mit Kindern sinnorientiert arbeiten
Achtsame Kommunikation im Berufsalltag — Die Sprache ist der Spiegel meiner Haltung
,Onboarding“ ganz praktisch — Mitarbeiterinnen professionell anleiten, einarbeiten und binden
Herausforderung multiprofessioneller Teams

Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen

Gott spielend im Alltag entdecken — Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen

Ort

Wernau
Heilbronn
Erbach

Gultstein
Gultstein
Gultstein
Ellwangen
Aulendorf

Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Aalen
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart
Leutkirch i. A.
Stuttgart
Stuttgart
Aalen
Aalen
Aalen

Eriskirch
Eriskirch
Eriskirch
Aulendorf
Leutkirch i. A.
Aulendorf
Aulendorf
Leutkirch i. A.
Leutkirch i. A.
Aulendorf
Aulendorf
Eriskirch
Amtzell

Ochsenhausen
Biberach
Biberach
Biberach
Ochsenhausen
Biberach
Ochsenhausen
Biberach
Biberach
Ochsenhausen
Ochsenhausen
Ochsenhausen
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Fobi-Nr. Datum Baustein Titel

Angebote im Fachberatungsbereich lisfeld

001
012
023
026
074
700
701
710
715

20.02.24
21.10.24
23.09.24
20.06.24
06.03.24
21.02.24
21.02.24
12.03.24
24.09.24

1504 18.09.24

- 4 a4

EQ 1
EQ1
EQ2
EQ2

A3

Bildung, Erziehung und Betreuung fUr die Jingsten — Qualifizierung flr Fachkréafte

Der Orientierungsplan — Der Handlungsfaden

Kinder mit herausforderndem Verhalten — Welchen Rahmen braucht das Kind?

Zur Lésung sind es nur sechs Schritte — Mediation mit Kindern

LeitungsStark — Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS

Neues Leben, wie schon! — Mit Krippenkindern die Osterzeit im Frihling erleben und gestalten
Zum Gluck wird es Ostern — Mit Kita-Kindern die Osterzeit erleben und gestalten

Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Dibzese Rottenburg-Stuttgart

Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Angebote im Fachberatungsbereich Langenau

1
1
1
4.1
4.2
4.5
3

EQ2

Sexuelle Bildung in der Kita — Ein wichtiger Baustein zum Schutz der Kinder

Schwierige Kinder sind Kinder in Schwierigkeiten

Auffallige Kinder in der Einrichtung — Herausforderndes Verhalten: wahrnehmen, verstehen und handeln
Viel Bewegung auf wenig Raum — Bildung, Bewegung und SpaB kann es in der kleinsten ,HUtte" geben
Habe ich das schon gemalt? — Gibt es ein ,Richtig” oder ,Falsch' in Kinderzeichnungen?

Der hat aber angefangen ... — Konflikte mit Kindern souveran regeln

Haltung zeigen gibt Halt! — Erziehungspartnerschaft aktiv gestalten

Verantwortung als Gruppenleitung — Kompetenzen, Rolle und Aufgaben

Positive Personalfuhrung — Intuitiv, bewusst, ganzheitlich

Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Angebote im Fachberatungsbereich Reichenbach

1
41
4.2
4.3
4.6

3

EQ2

Kinder, die uns herausfordern — Herausforderndes Verhalten von Kindern verstehen und begleiten
Psychomotorik in der Natur — Wald als Bildungs- und Erlebnisraum

Mit allen Sinnen die Welt entdecken — Spielanregungen fuir die Wahrnehmung fir Kinder von 0 bis 3
Lust auf Schrift wecken — Impulse flr die Literacy-Foérderung

Halte inne, bis dir wieder Fligel wachsen — Achtsamkeit und Entspannung

Elterngespréche gelassen flhren — Dialog statt Konfrontation

Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Angebote im Fachberatungsbereich Rottenburg

013 28.02.24
014 06.03.24
022 25.06.24
030 04.07.24
032 14.03.24
047  18.06.24
063 22.04.24
063 16.10.24
064 22.10.24
713 09.07.24
015 15.03.24
031  25.09.24
035 13.11.24
037 10.10.24
050 25.04.24
065 21.10.24
714 18.07.24
004 23.04.24
017  12.04.24
045 18.04.24
048 19.07.24
068 17.10.24
059 18.03.24
702  11.04.24
703  11.04.24
712 27.06.24

1503 20.06.24

1

1
4.5
4.5

EQ1
EQ1
EQ2

A3

Raume fur Kinder — Aktionsinseln, Spielimpulse und Materialangebot

Autismus-Spektrum im Kindergarten — Perspektiven und Handlungsoptionen schaffem

Stress bei Kleinkindern — Stress vorbeugen, erkennen und zur Entspannung zurtickfinden

4Froh zu sein, bedarf es wenig” — Gluickliche Kinder brauchen gltckliche Erwachsene

Ich will Dich segnen! Ein Segen sollst Du sein! — Ein Besinnungstag fur alle padagogischen Fachkréfte
Alle fUr eine, einer flr alle — Was Teams stark und erfolgreich macht — Grundlagen der Teambildung
Erz&hl doch mal ... — Biblische Geschichten lebendig erzéhlen, gestalten und erleben

Erz&hl doch mal ... — Biblische Geschichten lebendig erzéhlen, gestalten und erleben

Offen — zugewandt — Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Angebote im Fachberatungsbereich Tuttlingen

010
011
019
024
036
061
706
707

26.09.24
08.10.24
18.04.24
12.03.24
24.04.24
10.06.24
15.10.24
15.10.24

1500 07.03.24

1
1
1
1
4.3

EQ 1
EQ 1
A3

Edelsteinmomente — Die Schétze des Alltags entdecken

Bildung demokratisch begleiten — Kinderrechte als Bildungsbegleiter im pad. Alltag der Kita sichern
Wut (und andere Geflhle) im Bauch — Herausforderndes Verhalten von Kindern

Gemeinsam achtsam — Praxisnahe Umsetzung des Schutzkonzeptes

Hilfe, die Kinder wollen mit mir singen! — Mit Sicherheit und SpaB die eigene Stimme einsetzen
Motivierte Mitarbeiter*innen als Schllissel zum Erfolg — Wie es gelingt, sich selbst u. andere zu motivieren
Mit Gott durch Jahr und Tag — Religitse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung

Mit Gott durch Jahr und Tag — Religitse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Angebote im Fachberatungsbereich Waiblingen

028
029
039
041
046
051

19.03.24
22.04.24
16.04.24
24.09.24
17.06.24
03.06.24

1602 07.05.24
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4.1
4.1
4.4
4.4
4.5
4.6
A3

Mit Kindern tanzen — Kreativ und tradiert — im Alltag und zu Festen

Llch bin ein kleiner Floh* — Bewegungserziehung mit Kindern unter drei Jahren

TUftlerwerkstatt — Bauen und Konstruieren mit Holz

Pfiffige Spiele fur Vorschulflichse — Ganzheitliche Férderung der Basiskompetenz flr die Schulfahigkeit
Stress lass nach ... — Entspannung und Ruhephasen in der Kita

Das Kindergartenjahr endet — Den Abschluss der Kindergartenzeit religionspadagogisch gut gestalten
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita — Basis-Fortbildung

Ort

Wernau
Heilbronn
Waldenburg/online
Heilbronn
Ellwangen
Heilbronn
Heilbronn
Heilbronn
Ellwangen
Heilbronn

online

Erbach

Erbach
Nattheim
Ehingen
Erbach
Giengena.d.B.
Erbach
Giengena. d. B.
Erbach

Wernau
Bad Boll
Wernau
Filderstadt
Bad Boll
Wernau
Wernau

Rottenburg
Bad Urach
Rottenburg
Rottenburg
Rottenburg
Rottenburg
Rottenburg
Rottenburg
Stuttgart

Rottenburg

Albstadt
Rottweil
Rottweil
Albstadt
Tuttlingen
Rottweil
online
online
Rottweil

Schwabisch Gmund
Winnenden
Stuttgart
Winnenden
Schwabisch Gmuind
Fellbach
Winnenden



Padagogische

Grundlagen und Querschnittsthemen

Fortbildungs-Nr.: 1-12

Fortbildungen: Bildung - Erziehung - Betreuung

Padagogische Konzepte und
Methoden

Entwicklungspsychologie
Fortbildungs-Nr.: 13-23

Padagogische Ansétze
und Handlungskonzepte

Bildungs- und Entwicklungsfelder

Korper
Fortbildungs-Nr.: 28-31

Sinne
Fortbildungs-Nr.: 32-35

Fortbildungs-Nr.: 24-27
Sprache

Fortbildungs-Nr.: 36-38

Denken
Fortbildungs-Nr.: 39-42

Gefuhl und Mitgefuhl

atzliche
Fortbildungs-Nr.: 43-48 e

Bildungs-

angebote'.
siehe Umschlag-
innenseite

Sinn, Werte, Religion
Fortbildungs-Nr.: 49-51

Basten  Bildung, Erziehung und Betreuung fiir die Jiingsten @ Pidagogische Grundlagen
Qualifizierung fir Fachkrafte A i
In den vergangenen Jahren wurde das Angebot von Betreuungsplétzen fur Kinder von null bis drei Jahren stark Jerin:
e . o oy ; o ) 20.02.2024,
ausgebaut. Neben der Quantitat spielt jedoch in erster Linie die Qualitét in den Kindertageseinrichtungen eine 21.02.2024
bedeutende Rolle, wenn Kleinkinder von dem Besuch einer Kinderkrippe auch profitieren sollen. 06.05.2024.
Den Rahmen fiir eine friihkindliche institutionalisierte Bildung, Betreuung und Erziehung bilden respektvolle 07.05.2024,
Beziehungen, feinfuhlige Reaktionen auf kindliches Ausdrucksverhalten sowie entwicklungsangemessen gestal- gggggggﬁ
tete Erfahrungsmoglichkeiten und Ablaufe. jewells 9:00Ybis 17:00 Uhr
Das veranderte Konzept sieht drei aufeinander aufbauende Module von je zwei Tagen vor. Diese verteilen sich ort:
Uber mehrere Monate und beinhalten Arbeitsauftrage zur Umsetzung der Kursinhalte in die Praxis. Katholisches Jugend- und
Tagungshaus Wernau
Ziele/Kompetenzen: Inhalte: éggﬂ)uﬁéﬁzi 3

e Professionalisierung der padagogischen Fachkrafte  Block | - 2 Tage:

Referent*in:

fir die Kleinkindpadagogik. e Haltung und professionelle Rolle der Erzieher*innen

e \eranderung der Haltung der Teilnehmer*innen in
konkreten Alltagssituationen anhand von neuem
Wissen, einem veranderten Blick auf die BedUrf-

nisse des Kindes und einer kritischen Reflexion der

bisherigen Praxis.

e Transfer der behandelten Themen in die Praxis
anhand der Arbeitsauftrage.

e Sensibilisierung des Gesamtteams flir die Krippen-

padagogik (vermittelt durch die Teilnehmer*innen
selbst Uber die Arbeitsauftrage zwischen den ein-
zelnen Modulen).

Die Teilnehmer*innen haben am Ende des Seminars:

e Einblick in aktuelle Forschungsergebnisse im Zu-
sammenhang mit der Arbeit mit Kindern von null
bis drei Jahren erhalten und gelernt, diese flr die
praktische Arbeit nutzbar zu machen,

e ein Bewusstsein Uber die persdnlichen und fachli-
chen Haltungen erfahren,

e fachliche Kompetenzen flr die Arbeit mit Klein-
kindern entwickelt,

* eine reflektierende Auseinandersetzung Uber den
Umsetzungsprozess der Fortbildungsinhalte erlebt
und erprobt sowie

e ihr Raum- und Materialangebot kritisch reflektiert
und sinnvolle Vorstellungen von mdéglichen Ver-
anderungen entwickelt.

Bild vom Kind und Verstandnis von Bildung in der
frihen Kindheit

Grundsatze der Arbeit nach Emmi Pikler
ausgewahlte entwicklungspsychologische Grund-
lagen in Verbindung mit Alltagssituationen, wie
Mahlzeiten, Schlafen und Wickeln

Block Il - 2 Tage:
e Bindung und Beziehung im Kita-Alltag
e der neue Denkrahmen (systemischer Ansatz, kultu-

relle Vielfalt, Peers ...)

die Gestaltung von Ubergangssituationen — Transi-
tionen

Weiterentwicklung und Fortschritt im Munchener
Eingewohnungsmodell

der Ubergang Krippe — Kita

Block Il - 2 Tage:

Bildungsraume flr die Jungsten
verschiedene Bildungsbereiche flir Krippenkinder

Lernen mit allen Sinnen: (Spiel-)Material flr die
Kleinsten

sinnvolle Tagesgestaltung fur alle Altersgruppen

Edeltraud Eisert-Melching
Verantwortlich:
Fachberatung llsfeld

Zahl der Teilnehmenden:

bis 18 Personen

Teilnahmebetrag:
1.398,00 €
(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden



https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24040001

Termin:
27.02.2024,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Gastehaus St. Theresia

Moos 2
88097 Eriskirch

Referent*in:
Karin Dettmar

Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
178,00 €

(inkl. Mittagessen)

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

@)

Direkt

anmelden

Termin:

12.04. und 26.04.2024,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:
Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler

Referent*in:

Christl Winter
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

228,00 €

S/mm

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

@)

Direkt
anmel

den

Termin:
23.04.2024,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Schénstatt-Zentrum Liebfrauenhéhe

Liebfrauenhohe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen

Referent*in:
Daniela Seibert

Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
169,00 €
(inkl. Mittagessen)

@)

Direkt
anmel

den

S/mm

Eine Hohle, eine Spielwiese, ein Morgenrot
Partizipative, naturnahe AuBenraumgestaltung fiir Krippe und Kita

@ Baustein
1

Der AuBenraum ist der groBte Bildungsraum einer Kita, der das Potenzial hat, alle Bildungsbereiche zu vereinen.
Dieser Raum sollte bewusst gestaltet und permanent genutzt werden. Anhand erprobter Beispiele wird visuell
verdeutlicht, wie sich mit einfachen Mitteln, unter Integration der bestehenden Strukturen, der AuBenraum in
einen Experimentier- und Bewegungsraum, einen Freiraum zum Verwurzeln und Sichentfalten — einen Lebens-

raum fUr Mensch, Pflanze und Tier verwandeln lasst.

Ziele:

e Sie wissen, wie Sie einen AuBenraum strukturieren.

e Sie kennen Spiel- und Raumqualitaten.

* Sie wissen, welche Elemente und welches Material
die Kinder zum selbstbestimmten Spiel einladen.

Inhalte:

e Praxisteil im Wald

e Grundlagen von Raumbildung und Raumgestaltung

e Entwicklung von Optimierungsstrategien fr ein-
zelne Bereiche

Beschwerdemanagement fiir Kinder
Ich mag das nicht!

Methoden:
e Praxisteil im Wald
e Prasentation

e Begehung und Analyse des AuBenraumes einer
Kita

Baustein

Y 5

Beschwerden von Kindern in Kindertageseinrichtungen sind als Form der Beteiligung zu verstehen, die Kindern
hilft, ihre Unzufriedenheit zum Ausdruck zu bringen und sich als selbstwirksam zu erleben. Allerdings kommen
die Beschwerden von Kindern im Alltag meist spontan und haufig ungelegen. Damit Beschwerden von Kindern
gehort und ernst genommen werden, bedarf es Regeln und verbindlicher Vereinbarungen im Team.

Ein Beschwerdemanagement verhilft nicht nur Kindern zu ihrem Recht, ihre Bediirfnisse, Wiinsche und Arger
auszudrlicken, sondern leistet als Bestandteil des institutionellen Schutzkonzepts auch einen wichtigen Beitrag

zum Kinderschutz.

Ziele:

e Sie kennen die Grundlagen und Anforderungen an
ein Beschwerdemanagement.

e Sie wissen, wie Sie Anlasse und Situationen im
Alltag nutzen kénnen, um standardisierte und ritua-
lisierte Moglichkeiten zur Beschwerde fUr Kinder zu
schaffen.

e Sie kennen Methoden zur Umsetzung.

Raume fur Kinder
Aktionsinseln, Spielimpulse und Materialangebot

Inhalte:

e rechtliche Grundlagen (Kinderrechte, Bundes-
kinderschutzgesetz)

e Ausdrucksformen von Beschwerden von Kindern

e aktives Zuhdren und Beobachtung als Instrumente
der Wahrnehmung

e \erfahrensschritte eines Beschwerdemanagements

Methoden:

e Vortrag, theoretischer Input
e Gruppenarbeit

e Diskussion und Austausch

@ Baustein
1

Réume sind mehr als ein Dach tber dem Kopf — mehr als ein Ort zum Versammeln. Rdume in Krippe und Kita
sind Orte des entdeckenden Lernens. Sie laden ein zum Verweilen, Suchen und Finden, Entdecken, Begreifen

... und vielem mehr!

Aus der Kinderperspektive heit das: ,Raume sind Orte, an denen ich selbstwirksam sein kann, die flr mich
einladend vorbereitet sind und meinen Bedurfnissen gerecht werden, wo ich Herausforderungen finden und
mich wohlftihlen kann.“ Wie kdnnen solche Raume gestaltet werden, dass sie Lebens-, Spiel- und Lernraum

fUr Kinder sind?

Ziele:

e Sie haben Anregungen zur Gestaltung von Rdumen
erhalten und das bestehende Raumangebot reflek-
tiert.

e Sie kennen die Wirkung unterschiedlicher Materia-
lien und entwickeln eigene Ideen zu Raum- und
Materialangebot.

e Sie kennen die Kriterien einer attraktiven, einladen-
den Spielumgebung.

e Sie haben die Bedeutung einer vorbereiteten
Umgebung flr den Selbstbildungsprozess erfahren.

Inhalte:
e Asthetik und Prinzipien der Raumgestaltung

e die Rolle der padagogischen Fachkraft
e Spielzeug oder Zeug zum Spielen?

e entdeckendes Lernen

e Prinzip der vorbereiteten Umgebung

Methoden:
e theoretische Impulse

e Einzel- und Kleingruppenarbeit
¢ Film- und Fotoprasentation


https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24060002
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Basten  Meine Stimme z&hlt!

Starke Kinder durch Partizipation in der Kindertagesstéatte

Nach den UN-Kinderrechtskonventionen hat jedes Kind das Recht, an allen es betreffenden Entscheidungen
seinem Entwicklungsstand entsprechend beteiligt zu werden. Allerdings mUssen diese Beteiligungsrechte der
Kinder von den Erwachsenen erméglicht werden. Partizipation ist also ein padagogisches Grundprinzip und
sieht Kinder als Expert*innen in eigener Sache. Durch die Mitbestimmung und Mitverantwortung erfahren sich
Kinder als aktiv Handelnde und ihre Umwelt verandernde Akteur*innen.

Ziele:

e Sie reflektieren und optimieren lhren eigenen Um-
gang mit Partizipation.

e Sie kennen die Grundlagen fur gelungene Partizipa-

Inhalte:

® Prozesse der Beteiligung der Kinder ermdglichen
¢ Kinder selbstwirksam erleben

e Moglichkeiten der Mitbestimmung und Mitent-

tionsprozesse. scheidung fur Kinder
e Sie erfahren konkrete Moglichkeiten zur Umsetzung e Basiswissen zum Thema Partizipation
im Alltag.
Methoden:
e PowerPoint-Pré&sentation und Filmeinsatz
e Austausch in der Klein- und GroBgruppe
Baustein

Nachhaltigkeit und Lebensfreude

Zukunftsorientierung in Kindertageseinrichtungen

,Kinder wollen die Welt verstehen und Zusammenhénge begreifen. Deshalb ist die Kita ein wichtiger Lernort fur
nachhaltiges Handeln. Die Tatigkeitsorientierung ist dabei von groBer Bedeutung, weil erst durch das Selbst-
wirksamkeitserleben und die Resonanz der Dinge eine Weltbeziehung entstehen kann.*

(Hartmut Rosa, Soziologe)

Egal ob in Spiel, Erndhrung, Bewegung oder Naturbegegnung — Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE)
steckt Uberall. Diese Fortbildung ladt ein, die Kita-Praxis unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit zu beleuchten. Sie
gibt ganz konkrete Anregungen fUr motivierte ,Zukunftsgestalter‘innen®. Das Umdenken lohnt sich, denn nicht
nur Kinder erleben dort Stolz und Freude, wo sie die Wirkung ihres Tuns als notwendig und sinnvoll begreifen.
BNE ist keine abstrakte Theorie, sondern eine ganz lebenspraktische Ausrichtung — auf unser Leben eben.

Ziele:

e Sie haben sich mit dem Konzept flr nachhaltige
Entwicklung auseinandergesetzt.

e Sie kennen den Wert der lebenspraktischen Aus-
richtung im padagogischen Alltag.

e Sie haben Ihre pragende Rolle als Vorbild reflektiert.

Inhalte:

e Grundlagen zu BNE

¢ Wertebildung als Basis gelebter Nachhaltigkeit

o Selbstwirksamkeitserfahrung und Weltbeziehung

Methoden:

e Theorie-Impulse

e FEinzel- und Gruppenarbeit
e Film- und Fotoprasentation

Bassten  \Jon Puppen, Trommeln und der etwas anderen Familie

87
Inklusion in der Kindertagesstatte anders gedacht

,Gute Padagogik macht Unterschiede, individualisiert und differenziert”, und das bereits in der Kita. Die Einrich-
tung stellt den sozialen bzw. materiellen Handlungsraum dar, in dem Kinder ihre Erfahrungen erweitern und an-
ders erleben kdnnen als in ihrem persdnlichen Umfeld. Da Kinder aus inrer Umgebung lernen, was akzeptiert
wird, besteht die Aufgabe der Erzieher*innen darin, Ungerechtigkeiten wahrzunehmen, Kindern zur Seite zu
stehen und sie dabei zu unterstltzen, ein Bewusstsein fur den Mehrwert von Vielfalt und Unterschiedlichkeit

zu entwickeln.

Ziele: Inhalte:

e Sie sind fUr das Thema Vielfalt und Unterschied- * Beispiele, Ideen und Spielmaterialien zur vorurteils-
lichkeit der Kinder sensibilisiert. bewussten, inklusiven Bildung und Erziehung

e Sie wissen, wie Sie eine inklusive Haltung entwi- ¢ Einflhrung in die Geschlechterpadagogik
ckeln kénnen. o

Reflexion von kultureller Vielfalt, Sprache und Religion
verschiedene Lebensmodelle und Familienkons-
tellationen

e Sensibilisierungsarbeit zu Krankheit, Alter,
Menschen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

e Sie kdnnen eine vorurteilsbewusste Lernumgebung e
schaffen, in der alle Kinder ein Zugehorigkeitsgefiihl
entwickeln kénnen und in ihren Identitaten gestarkt
werden.

e Sie berlcksichtigen die Individualitat der Kinder im
padagogischen Alltag. Methoden:

e theoretischer Input

* Gruppenarbeit

e |deenwerkstatt

87

87

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:

06. und 07.05.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

248,00 €

7 Direkt
@ anmelden

Pddagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:

13. und 14.05.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Gastehaus St.Theresia
Moos 2

88097 Eriskirch
Referent*in:

Daniela Seibert
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

338,00 €

(inkl. Mittagessen)

) Direkt
@ anmelden

I!I_-l

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:

07.06.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

(Gastehaus St.Theresia
Moos 2

88097 Eriskirch
Referent*in:

Nathalie Holzner-Goerens
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

158,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

S/mm
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Pédagogische Grundlagen GroB und Klein in einer Gruppe @ Baustein
O 0 8 und Querschnittsthemen 1

Die Altersmischung von zwei bis sechs Jahren in der Kita

:"6"‘(')% 0004 Altersgemischte Gruppen sind eine Herausforderung, will man den besonderen Anspriichen und Bedurfnissen
9:0'0 Bis 17:’00 Uhr der verschiedenen Altersgruppen gerecht werden und die p&dagogische Qualitat von Bildung, Erziehung und
ot Betreuung sicherstellen.

Edith-Stein-Haus Von den padagogischen Fachkraften wird die Arbeit in altersgemischten Gruppen sehr unterschiedlich wahrge-
WeilerstraBe 109 nommen. Die einen erleben sie als Bereicherung, weil die verschiedenen Altersgruppen voneinander profitieren
73434 Aalen-Hofherrweiler kénnen, die anderen als eine Betreuungsform, bei der sie keiner Altersgruppe gerecht werden kénnen.

Referent*in:

Daniela Roth-Mestel

g Zie'e:, . ) ) ¢ Reflexion der momentanen Situation in lhrer
oo o ¢ Sie kennen die Gelingensfaktoren bei der Einrichtung
i Umsetzung von altersgemischten Gruppen. e Kennenlernen von gruppenubergreifenden
Zahl der Teilnehmenden: . . ] ;
bis 20 Personen ¢ Sie kennen die Chancen, die altersgemischte Angeboten

Gruppen fur die Kinder bieten.

) : ) L o Uberdenken des Raumangebots
e Sie haben die Art und Weise, wie die Alters-

Teilnahmebetrag:

139,00 € ) . nd .
mischung in lhrer Einrichtung umgesetzt wird,
reflektiert. Methoden:
> e theoretischer Input
7) Direkt 1 .
@ anmelden Inhalte: e Austausch in der Klein- und GroBgruppe

e Situationsanalyse — wie kommen Sie mit der
Umsetzung der altersgemischten Gruppen

zurecht?

Padagogische Gundagen  Alltagsrassismus in der Kita? — Was kénnen wir tun? @ Sausily

i) QUEIEB S G E Was lauft gut? Miissen wir etwas dndern? Wenn ja, was? 1
Eeé"‘a'é S 12690} sohon als Baby haben wir lautstark kundgetan, wer zu uns gehdrt und wer nicht, auf wessen Arm wir sitzen
9'60 Bis 17,’00 Uhr wollen und auf welchem auf keinen Fall. Das konnte selbst die Omi treffen. Wie peinlich! Wir haben von Herzen
0& ’ diskriminiert! Aber wir sind keine Babys mehr. Unsere Lebensgeschichte ist eine Geschichte vom Umgang mit
E d.ith—Stei i dem Vertrauten und dem Fremden, von Zugehdrigkeit und Nicht-Zugehdrigkeit. In unseren kunterbunten Kitas
WeilerstraBe 109 trifft sich die ganze Welt — eine Herausforderung flr Kinder, Eltern und Erzieher*innen.
73434 Aalen-Hofherrhweiler
Referent'in: el . ) e Interaktion und Beziehungsarbeit mit den Eltern
Eva Maria Waltner o Sie reflektieren Einstellungen zum Thema

e Gibt es in |hrer Kita Strukturen, die

ot Rassismus. . P
UG EiE ‘ o , , Alltagsrassismus begtinstigen?
Fachberatung Aalen e Sie lernen, trotz mdglicher Differenzen einen R . N

. e \Was waren erste Schritte zur Veranderung?

Zahl der Teilnehmenden: Konsens zu finden.
bis 20 Personen ¢ Sie kdnnen gemeinsame Ziele (um)setzen.
Teilnahmebetrag: Methoden:
168,00 € e fachliche Inputs

Inhalte:
e Herkunft, Ethnie, Religion, Migration, Flucht
%) Direkt ° \(orur’[eile, Diskriminierung, Rassismus. Wo sind die
@ anmelden Ubergénge?
e Welche Erfahrungen, Einstellungen und Erlebnisse
bringen Sie mit?
¢ Unterschiedliche Reaktionen der Kinder

Padagogische Grundlagen Edelsteinmomente @ saustein
O 1 O und Querschnittsthemen 1

e Austausch im Plenum
e Gruppenarbeit

Die Schatze des Alltags entdecken

;eé'“il;'r:]d 57.09.2024 16 Jare g6 sind heute wieder zu NICHTS gekommen? Eigentlich hatten Sie sich so viel vorgenommen ...
jeweils 9:00 bis 16:3'0 Uhr Lassen Sie uns dieses NICHTS einmal genauer betrachten und die Edelsteinmomente erkennen, die im ganz
ort: normalen Kita-Alltag stecken. Denn wenn uns unsere Arbeit sinnvoll erscheint und wir unsere Potenziale nutzen,
Kath. Gemeindehaus Marienheim wird sie Freude machen sowie Wirkung zeigen und die Arbeitszufriedenheit kann wachsen. Erkennen Sie |hre
August-Sauter-StraBe 21 Ressourcen, pflegen Sie Selbstrespekt und nutzen Sie Gestaltungsraume.
72458 Albstadt-Ebingen
Referlent*in: , Ziele: Inhalte:
Daniela Seibert e Sie wissen, welches Potenzial in Alltagssituationen e Erkenntnisse aus der Gllicksforschung
il steckt. e die Rolle der Fachkraft als Alitagsbegleiterin
Fachberatung Tuttlingen . . ) )
Jahi der Teiinahmend e Sie sind sich Ihrer Ressourcen als Kraftquellen e nach Sinn fragen macht Sinn

al er lelinehmenaen:
bis 20 Personen bewusst. e gestalten statt resignieren

' e Sie reflektieren den Sinn lhres beruflichen
Teilnahmebetrag: [T .
228,00 € ) ' o Methoden:

e Sie erkennen trotz aller Widrigkeiten Ihr

e Theorieeinheiten

- ¢ Selbstreflexion und praktische Selbsterfahrung
@ Direkt o kreative Ubungen

Gestaltungspotenzial.

anmelden
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Baustein

Bildung demokratisch begleiten
Kinderrechte als Bildungsbegleiter*in im padagogischen Alltag der Kita sichern

Das Bundeskinderschutzgesetz sowie die Kinderrechte stérken die Eigenrechte von Kindern. Praventiver Kinder-
schutz geschieht auf der Basis der Kinderrechte. Demokratie lernen und leben kdnnen Menschen nur, wenn die
Gestaltung des Alltags und des Zusammenlebens demokratischen Strukturen entspricht. Fir Fachkréfte in Kitas
stellt sich daher nicht die Frage, ob sie die Rechte der Kinder umsetzen, sondern wie sie die Kinderrechte im
Alltag sichern und Bildungsbegleiter*innen der Kinder werden.

87

Ziele:

Sie sind als Fachkraft in lhrer Rolle als Bildungs-
begleiter*in gestéarkt.
Sie kénnen abstrakt formulierte Rechte von Kindern

Inhalte:

Kinderrechte als Grundvoraussetzung fur Be-
teiligung, Entwicklung und Schutz von Kindern
Theorie der Grundbedurfnisse von Kindern und

konkretisieren und transparent machen. der Schutzfaktoren

e Sie kdnnen den Kita-Alltag orientiert an den e Aufgaben von Entwicklungsbegleiter*innen
Bedurfnissen und Rechten der Kinder gestalten. o Interaktionsgelegenheiten im Alltag auf Basis von
e Sie setzen im Team eine gelungene Interaktionsge- Kinderrechten
staltung und partizipationsférderliche Strukturen
Gl Methoden:

e Sie nehmen GrundbedUrfnisse von Kindern sensi-
bel wahr und etablieren Schutzfaktoren.

e Sie starken die Kinder in ihnrem Selbstbildungs-
prozess.

e fachlicher Input mit Praxisbeispielen
e Gruppen- und Einzelarbeit
o Reflexion und Austausch

Baustein

Der Orientierungsplan
1 Der Handlungsfaden

Der Orientierungsplan bietet Impulse zur paddagogischen Begleitung der frihkindlichen Bildung und Entwicklung.
Es gilt, die Chancen im Blick auf die Veranderungen in der Kindertagesstatte und auf die Entwicklung der Kinder
bewusst zu gestalten. Die Kinderperspektive wird betont und damit die Eigenmotivation der Kinder. Das Kind im
Mittelpunkt von Bildung und Erziehung.

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen die Grundlagen des Orientierungsplans. e Eckpunkte des Orientierungsplans
e Sie reflektieren die eigene Rolle und Haltung. e Bild vom Kind
e Sie definieren Ihr Verstandnis von Bildung und e Bildungs- und Erziehungsprozesse
Erziehung. e Sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder
e Sie setzen sich mit dem Lernen des Kindes und e professionelle Haltung und Rollenverstandnis
seinen Bildungsprozessen auseinander. e Gestaltung einer anregenden Umgebung
Methoden:
e Theorie zum ,Anfassen”
e FEinzel- und Gruppenarbeit
e praktische Ubungen
Baustein

Sexuelle Bildung in der Kita @
Ein wichtiger Baustein zum Schutz der Kinder

Die frihkindliche Sexualerziehung ist das nattrliche Erziehungsrecht der Eltern und zugleich ein Bildungsauftrag
der Kindertageseinrichtung. Es muss fur alle erkenntlich sein, dass sexuelle Bildung Bestandteil der Sozial-
erziehung und Persdnlichkeitsbildung ist. Sie muss im Konzeptionsentwicklungsprozess auftauchen und ge-
meinsam mit Eltern und im Team weiterentwickelt werden — zum Schutz der Kinder.

Ziele:

e Sie wissen um die psychosexuelle Entwicklung von
Krippen- und Kindergartenkindern.

¢ Sie nehmen eine sexualfreundliche Grundhaltung
ein.

e Sie haben Handlungsfahigkeit fur alltagliche Situa-
tionen in der Kindertagesstatte und bieten den
Kindern Schutz vor sexuellen Ubergriffen.

e Sie sind in der Lage, mit kindlichen (sexuellen)
Ubergriffen professionell umzugehen.

e Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat

e Unterschied zwischen kindlicher und erwachsener
Sexualitat

e professioneller Umgang mit sexuellen Ubergriffen
unter Kindern

o Eltern- und Offentlichkeitsarbeit zum Thema
»Sexuelle Bildung*

* |mpulse zur Pravention

Methoden:
e |mpulsreferat
Inhalte: .
* psychosexuelle Entwicklung von Krippen- und * Gruppenarbeit
Kindergartenkindern e besonnener Umgang mit diesem Thema

87

Padagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

011

Termin:

08. und 09.10.2024,
jeweils 9:00 bis 16:30 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Carmen Dieterle

Verantwortlich:

Fachberatung Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

228,00 €

7 Direkt
@ anmelden

Pddagogische Grundlagen
und Querschnittsthemen

Termin:

21.10. bis 23.10.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Heinrich-Fries-Haus
BahnhofstraBe 13
74072 Heilbronn
Referent*in:

Daniela Seibert
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
398,00 €
(inkl. Mittagessen)

) Direkt
@ anmelden

Padagogische Konzepte
und Methoden

Entwicklungspsychologie

28.02.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort: mm
virtuell Jalal
Referent*in:

Elfi Eyssel

Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 15 Personen
Teilnahmebetrag:

108,00 €

7 Direkt
@ anmelden
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Padagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Termin:

06. und 07.03.202

4,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:
Edith-Stein-Haus
SchloBberg 6
89155 Erbach
Referent*in:
Hildegard Stumm
Verantwortlich:
Fachberatung Lang
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
268,00 €

enau

@)

Direkt
anmelden

Padagogische Konzepte
0 1 5 und Methoden
Entwicklungspsychologie

Termin:
15.03.2024,
9:00 bis 16:30 Uhr

Ort:

Katholisches Jugend-
und Tagungshaus Wernau

AntoniusstraBe 3
73249 Wernau

Referent*in:
Anne Zetzmann

Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach

Zahl der Teilnehmenden
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
198,00 €

(inkl. Mittagessen)

@)

Direkt
anmelden

S/

Padagogische Konzepte
(@ )y N'S¥ und Methoden
Entwicklungspsychologie

Termin:

20.03. und 25.09.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Unhr

Ort:
Edith-Stein-Haus
Weilersttr. 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler

Referent*in:
Carmen Dieterle

Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
278,00 €

@)

Direkt
anmelden

Schwierige Kinder sind Kinder in Schwierigkeiten @ e

Konzepte fir den Umgang mit herausfordernden Kindern 1

Manche Kinder haben erschwerte Lebensbedingungen — und sie haben viele Sprachen, uns mitzuteilen, dass
ihnen etwas fehlt, sie Sorgen oder Angste haben oder sie sich missverstanden flihlen. Sie ecken sténdig an
oder trauen sich nichts zu, zeigen aggressive Verhaltensweisen oder ziehen sich zurlick, geraten haufig in Streit
oder passen sich fortwahrend an.

Ziele:

e Sie entdecken, warum Kinder sich so verhalten
oder verhalten mussen.

e Sie kdnnen angemessen, hilfreich und Mut
machend auf diese Kinder zugehen.

e Sie kennen die Ursachen von kindlichen Schwierig-
keiten.

e Sie wissen, wie Beziehungen zu auffalligen Kindern
erfolgreicher zu gestalten sind.

e Erstellung von Beobachtungskriterien fUr die pada-
gogische Praxis

¢ Aufzeigen von psychomotorischen Moglichkeiten,
mit denen sich Kinder in und durch Bewegung
anders erleben

Methoden:
* Impulsvortrage
e Arbeit in Kleingruppen

e psychomotorische Einheiten
Inhalte:

e Situationsanalyse anhand von aktuellen Beispielen
e Kennenlernen und Erproben der kollegialen

Beratung
Kinder, die uns herausfordern @ Baustein
Herausforderndes Verhalten von Kindern verstehen und begleiten 1

Wer kennt das nicht in der Arbeit mit Kindern: Man kommt immer wieder an seine eigenen Grenzen und das
Gefiihl der Uberforderung und Uberlastung macht sich breit. Dem Kind nun professionell weiterhin zu begegnen,
stellt sich als Herausforderung dar. Um Kinder in ihrer Entwicklung gut begleiten zu kénnen, geht es vor allem
darum, sie erst mal zu verstehen.

Ziele: Inhalte:

e Sie kénnen das Verhalten der Kinder analysieren ¢ herausforderndes Verhalten benennen und er-
und besser verstehen. kennen

e Sie haben Sicherheit in der Begegnung mit heraus- e Erklarungsmodelle fUr herausforderndes Verhalten
forderndem Verhalten. e Analyse eines Kindes

e Sie kodnnen Strategien und Methoden zur * Interventionsstrategien im alltdglichen Umgang
Selbstflrsorge in diesen Situationen entwickeln. « kollegiale Fallbesprechung

e Sie kennen Methoden fuir das Elterngesprach. e Kennenlernen der Methode ,Reframing®

Methoden:

® |mpulsvortrag
e Kleingruppenarbeiten
e Fallbesprechung

Herausforderndem Verhalten in Kitas professionell begegnen @ GG
Wohlwollend und einfiihlsam die Schlisselrolle als Fachkraft wahrnehmen 1

Padagogische Fachkréfte und Teams in Kindertageseinrichtungen flhlen sich von Verhaltensweisen von Kindern
stark herausgefordert, manchmal auch tberfordert. Das Rahmenkonzept ,HeVeKi — Herausforderndes Verhalten
von Kindern professionell bewaltigen® ist ein praxisorientierter Ansatz, der Fachkrafte in ihrem ressourcenorien-
tierten Handeln starkt und durch Perspektivenwechsel gewinnbringende Interaktionen mit Kindern ermdéglicht.

Ziele:

e Sie erlangen Handlungssicherheit durch systemati-
sches Vorgehen bei herausforderndem Verhalten.

e Sie ermdglichen Kindern bedUrfnisorientierte Inter-
aktionen.

e Sie unterstitzen Kinder in ihren Entwicklungs-
themen im Rahmen gelebter Partizipation.

e Reflexion der eigenen Biografie und Haltung

e die Kernprinzipien, der Kreislauf professionellen
Handelns

e Handlungsstrategien auf der Ebene Kind, Eltern,
Fachkraft, Kooperation und Vernetzung

Methoden:

® |mpulsvortrag

e Film und Fallbeispiele

e Austausch und Gruppenarbeit

Inhalte:

e die Bedeutung gezielter Beobachtung als Grund-
lage fUr weiteres Planen und Handeln

e Perspektivenwechsel mit systemischem Blick und
Handlungsoptionen
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Baustein

Autismus-Spektrum im Kindergarten
Uber Wissen, Erleben und Spiiren neue Perspektiven und Handlungsoptionen schaffen

Wir erarbeiten uns Grundlagenwissen zum Autismus-Spektrum, seiner Diagnostik und der damit verbundenen
padagogischen Unterstltzung. Es wird um das tatsachliche Erleben und den Perspektivwechsel der Teilneh-
menden sowie um die konkrete Anwendung in der Praxis gehen. Auf Grundlage eigener Erfahrungswerte mit
Vielfalt und Herausforderungen im Kindergartenalltag wird die eigene Haltung reflektiert und weiterentwickelt.

Ziele:

e Sie verstehen des Denken, Erleben und Handeln
der Kinder mit Autismus-Spektrum.

e Sie erlangen individuelle Handlungskompetenz und
Sicherheit.

e Sie reflektieren Ihre Haltung, um Ressourcen und
Grenzen zu erkennen.

e Sie kennen Methoden und Erklarungsmodelle.

e Sie erlangen Sicherheit im Umgang mit Eltern und
Netzwerkpartnern.

Inhalte:

e Wissen zum Autismus-Spektrum

e Fallbeispiele aus der eigenen Berufspraxis

® bedarfsorientiertes Vorgehen fur Praxistransfer und
nachhaltigen Kompetenzerwerb

® Prozessbegleitung mit supervisorischen Elementen

Methoden:

o Kleingruppenarbeit

* Wahrnehmungs- und Kérpertibungen
e |Impulse zur Eltern- und Netzwerkarbeit

Baustein

Kinder, die uns herausfordern!
Welchen Rahmen kénnen wir den Kindern anbieten?

Mit Eintritt in die Kita begegnen den Kindern viele Erwartungen. Dazu verhalten sich die Kinder unterschiedlich.
Immer wieder erleben wir im Kita-Alltag, dass uns Kinder mit ihren spezifischen Anforderungen an unsere
Grenzen bringen und somit aus unserem Rahmen fallen. Kinder zeigen uns in ihrem Verhalten ihre Handlungs-
ressourcen. Welche Handlungsoptionen haben wir, um die Kinder gut in den Alltag integrieren zu kdnnen? Wir
richten gemeinsam den Blick auf die Ressourcen und Starken der Kinder, um daran padagogisch anzuknipfen
und gelassener sowie stressfreier durch den Kita-Alltag zu kommen!

Ziele: Inhalte:
e Sie haben sich mit dem Begriff ,herausforderndes * \Welches Verhalten fordert uns heraus?
Verhalten® auseinandergesetzt. e Wie kénnen wir Kindern begegnen, die ein heraus-

e Sie beleuchten beobachtetes Verhalten im Ruck-
bezug auf das padagogische Angebot, die Interak- .
tionsqualitat und die Lernbedingungen in der Kita. .
e Sie reflektieren die eigene Rolle als padagogische
Fachkraft auf Basis eines Perspektivwechsels vom
Ldefizitdren, sorgenden” Blick hin zum ,entdecken-
den, starkenorientierten” Blick.

forderndes Verhalten zeigen?

Ab wann fallt ein Kind aus dem Rahmen?

Wie kann es uns gelingen, den Kindern einen an-
gemessenen padagogischen und konzeptionellen
Rahmen zur Verfligung zu stellen?

Methoden:

e PowerPoint-Prasentation
e Videosequenzen

e Klein- und GroBgruppen

Baustein

Wut (und andere Gefiihle) im Bauch @
Herausforderndes Verhalten von Kindern — wahrnehmen, verstehen und handeln

Sie erleben fast taglich ,schwierige” Kinder, sie bringen Sie oft an die Grenzen |hres padagogischen Handelns.
Versteckte aggressive Verhaltensweisen oder offene Provokation sind aber auch Warnsignale und Hilferufe. Wie
weit gehdrt demnach die Wut zur normalen Personlichkeitsentwicklung? Denn: ,\Wut tut gut!”

Ziele: Inhalte:
e Sie reflektieren Ihr eigenes Verhalten und lhre e Entwicklungspsychologie
Haltung. e Definition: auffélliges Verhalten — unauffélliges
e Sie etablieren ein Interaktionsmodell. Verhalten
e Sie schaffen einen grenzachtenden Umgang in ¢ \erhaltensauffalligkeiten — Ursachen und Aus-
»Schwierigen® Alltagssituationen. wirkungen

Sie erlernen Situations- und Bedarfsanalysen mit
Blick auf die Entwicklung des Kindes und seiner
Rahmenbedingungen.

e Sie sehen Partizipation und Beschwerdemanage-

e Psychologie des Menschseins aus der Trans-
aktionsanlyse (TA)

Methoden:
ment als Grundlage im Umgang mit auffalligen e praxisnahe Impulse und Lésungsstrategien
VET TS REEET. ¢ Fallbeispiele aus der Praxis
e Sie gestalten die Zusammenarbeit mit den Eltern « Motivation statt Resignation
konstruktiver.
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Padagogische Konzepte
und Methoden 017
Entwicklungspsychologie
Termin: 1-6 Jahre

12.04. und 10.05.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Stift Urach
BismarckstraBe 12
72574 Bad Urach
Referent*in:

Susanne Haid,

Anja Wesselmann
Verantwortlich:
Fachberatung Rottenburg
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

288,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

S/mm

Padagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Termin:

16. und 17.04.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Heike Hornung
Verantwortlich:
Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

268,00 €

) Direkt
@ anmelden

Padagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Termin:

18. und 19.04.2024,
jeweils 9:00 bis 16:30 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Petra Lang-Schwindt

Verantwortlich:

Fachberatung Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

239,00 €

7 Direkt
@ anmelden
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Padagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Termin:
23.04.2024,
9:30 bis 17:30 Uhr

Ort:

Schénstatt-Zentrum Aulendorf

Marienbtihl 10
88326 Aulendorf

Referent*in:
Marion Rommele

Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
148,00 €

(inkl. Mittagessen)

@)

Direkt
anmelden

I!/_-I

Padagogische Konzepte
0 2 1 und Methoden
Entwicklungspsychologie

Termin:

11. und 12.06.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:
Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler

Referent*in:

Daniela Roth-Mestel

Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

269,00 €

@)

Direkt
anmelden

Padagogische Konzepte
und Methoden
Entwicklungspsychologie

Termin:

25. und 26.06.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Unhr

Ort:
Edith-Stein-Haus
SchloBberg 6
89155 Erbach

Referent*in:

Petra Lang-Schwindt

Verantwortlich:

Fachberatung Langenau

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
268,00 €

@)

Direkt
anmelden

. . . . . @ Baustein
Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der Kindertagesstétte 1

Fragen zur sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Identitat sind verstérkt in den Medien prasent. Auch

padagogische Fachkréafte haben in ihrem konkreten Alltag haufiger mit diesen Themen zu tun. Z. B. wenn ein
Madchen in der Kita duBert, dass es eigentlich ein Junge ist, Kinder zwei Mutter haben oder Jungs ,schwul®

als Schimpfwort benutzen.

Diese Fortbildung hilft padagogischen Fachkréaften, sicher mit diesen Themen umzugehen. Fragen, Unsicher-
heiten und Vorbehalte kdnnen thematisiert werden, um eine stimmige, férdernde Haltung zu entwickeln. Neben
konkreten Informationen bietet die Fortbildung Raum fUr Selbsterfahrung und Fallbeispiele aus dem Kita-Alltag.

Ziele: Methoden:

e Sie haben Kenntnisse zu sexueller Orientierung und e Brainstorming-Methoden
geschlechtlicher Identitét. ¢ Ubungen zur Sensibilisierung

e Sie erlangen Handlungssicherheit im Alltag. e Fallsupervision

¢ Sie reflektieren |hre eigene Haltung.

Inhalte:
e \Was bedeutet LSBTIQA*? / Begriffsklarungen
e \Wo begegnen mir die Themen im Kita-Alltag?

¢ Wie finde ich einen passenden Umgang fur mich,
die Kinder und die Eltern?

Von drinnen nach drauBen und zuriick @ Baustein
Mikrotransitionen im Krippenalltag achtsam begleiten 1
Kleine Ubergénge, auch Mikrotransitionen genannt, bestimmen einen groBen Anteil im Alltag in der Krippe.
Werden diese Ubergénge nicht achtsam begleitet, hat dies Auswirkungen auf die einzelnen Kinder sowie auf
die Gruppenatmosphare. Dabei besteht der Alltag in der Krippe zu 50 % aus Ubergangssituationen. Es ist von
Bedeutung, dass diese Ubergangssituationen feinfiihlig begleitet werden, denn so kann Stress reduziert und
wertvolle Bildungsmomente kénnen gestaltet werden.
Ziele: Methoden:
e Sie kénnen die taglichen Ubergange in der Krippe e PowerPoint-Prasentation
reflektieren. e Filmeinsatz
e Sie kennen das Bildungspotenzial von e Austausch in der Klein- und GroBgruppe
Mikrotransitionen.
¢ Sie entdecken die Mdglichkeiten der Gestaltung
von Ubergéangen.
Inhalte:
e Chancen der Ubergénge erfahren
e Theorie zur achtsamen Begleitung von Mikro-
transitionen
e konkrete Méglichkeiten einzelner Mikrotransitionen
Aufféllige Kinder in der Einrichtung @ GG
Herausforderndes Verhalten: wahrnehmen, verstehen und handeln 1

Herausforderndes Verhalten von Kindern belastet den Kita-Alltag und die padagogischen Fachkréfte. Die Kinder
werden vermehrt als ,auffallig in ihrem Verhalten beschrieben. Zum einen durch impulsives, witend-aggressi-
ves, narzisstisches Verhalten. Zum anderen durch Riickzug, Angstlichkeit, Verweigerung oder sozial-emotionale
Unsicherheit — um nur einige der ,Auffalligkeiten” zu benennen. Welches Verhalten der Kinder ist dabei tatsach-
lich auffallig?

Ziele:
e Sie erarbeiten Antworten, um Situationen und
Bedurfnisse zu reflektieren.

e Sie betrachten padagogische Handlungsweisen
aus unterschiedlichen Blickwinkeln.

e Sie reflektieren das eigene Interaktionsverhalten.

e Sie wahren einen grenzachtenden Umgang.

e Psychologie des Menschseins (Transaktionsanlyse)
e Situations- und Bedarfsanalyse

® Zusammenarbeit gestalten:
,Schwierige Kinder — schwierige Eltern“?

Methoden:
¢ Impulsvortrage
e Fallbeispiele

Inhalte: n "
¢ Reflexion des eigenen Handelns

e Basiswissen zur Entwicklungspsychologie tber
Verhaltensauffalligkeiten — Ursachen und Aus-
wirkungen
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Baustein

Welchen Rahmen braucht das Kind?

Kinder mit herausforderndem Verhalten

In Ihrem Arbeitsalltag begegnen Ihnen immer wieder Kinder, die Sie mit ihrem Verhalten herausfordern und die
aus dem gewohnten Rahmen fallen. Insbesondere flUr diese Kinder ist die Zusammenarbeit mit ihnren Familien
zentraler Bestandteil, um gemeinsam fUr das Kind die bestmogliche Bildung, Erziehung und Betreuung zu er-
moglichen. In dieser Fortbildung gehen Sie dabei den folgenden Fragen nach. Wie gehe ich mit Widerstanden
der Eltern um? Wie kann ich Eltern etwas Unangenehmes sagen? Wie kann ich mit Familien in schwierigen

Situationen zusammenarbeiten?

Ziele:

e Sie kennen den systematischen Handlungskreislauf
und handeln in Akut-Situationen.

e Sie bauen lhre Gespréachsfuhrungskompetenz wei-
ter aus.

e Sie sind befahigt, einen individuellen Handlungs-
rahmen zu entwickeln, der das Kind in seinem Sein
einschlieBt.

e Sie lernen Handwerkszeug kennen, um mit
Familien professionell zu arbeiten.

Baustein

Gemeinsam achtsam
1 Praxisnahe Umsetzung des Schutzkonzeptes

Inhalte:
e Freiburger HeVeKi-Curriculum von Prof. Dr.
Frohlich-Gildhoff & Kollegen

* Methoden und Handwerkszeug im Umgang mit
herausforderndem Verhalten

Methoden:
e Fallarbeit

e |mpulsvortrag
¢ Arbeitsphasen in Kleingruppen

87

Das Schutzkonzept ist erarbeitet und geschrieben!? Doch wie gehen die padagogischen Fachkréfte im Kita-
Alltag jetzt damit um? Welche Sorgen und Angste beschéftigen die Mitarbeitenden? Welche Chancen und
Mbglichkeiten im Kita-Alltag erfahren wir durch die konkrete Umsetzung? Das Schutzkonzept ist eine gelebte
Form des achtsamen und wertschatzenden Miteinanders in der Kita. In dieser Fortbildung werden wir konkrete
Umsetzungsmaglichkeiten des Schutzkonzeptes kennenlernen und besprechen.

Ziele:

e Sie haben sich intensiv mit dem Thema grenztber-
schreitendes Verhalten auseinandergesetzt.

e Sie kennen das Verhaltenssystem (Ampelsystem)
und kénnen kindeswohlgefahrdende Verhaltens-
weisen benennen.

e Sie kdnnen im Falle einer Kindeswohlgefahrdung
achtsam und professionell handeln.

e Sie haben ein Ablaufsystem und Zustandigkeits-
system erarbeitet.

Baustein

Offene Arbeit

Mehr als ein padagogisches Konzept

Inhalte:
e konkreter Transfer des Schutzkonzeptes in die
Praxis

e Methoden zur Reflexion
e konkrete Umsetzung des Ampelsystems
¢ respektvolle und offene Kommunikation im Alltag

Methoden:
e theoretischer Input

e Fallbeispiele
e kollegialer Austausch

87

Offene Arbeit heift, offen fur kindliche Bedurfnisse, offen flir die Lernwege sowie die Selbstbildungsprozesse der
Kinder zu sein. Sie zielt auf Autonomie einerseits und Solidaritat andererseits. Die Kita wird zum Maoglichkeits-
raum fUr Kreativitat, fUr selbstbestimmtes Handeln und gemeinsame Verantwortung. Offene Arbeit bietet Kindern
eine Chance, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten zu Gben und dabei zu lernen, sich in ihrem taglichen Leben zu-
rechtzufinden. Dem BedUrfnis nach selbststandigem neugierigem Erkunden der Umgebung und Eigeninitiative
im Spielen sowie dem Bewegungsbedurfnis kommt das offene Konzept entgegen mit dem Vertrauen, dass
Kinder von sich aus herausfinden, was sie fur ihre Entwicklung brauchen.

Ziele:

e Sie kennen die Grundlagen sowie verschiedene
Formen und Stufen der offenen Arbeit.

e Sie haben Ihre innere Haltung reflektiert.

e Sie haben die Grundbedirfnisse der Kinder in den
Blick genommen, um ihnen entsprechend ,Raum®
zu geben.

e Sie kdnnen |hr Materialangebot und die bestehen-
den Regeln kritisch reflektieren.

Inhalte:

e Grundlagen und Bedeutung der offenen Arbeit

e Entwicklung und Gestaltung von Alltagsstrukturen

¢ notwendige rdumliche und personelle Vorausset-
zungen schaffen

¢ Bewusstsein fur neue Blickwinkel entwickeln, sich
auf einen kontinuierlichen Entwicklungsprozess ein-
zulassen

Methoden:
e theoretischer Input

* Praxisbeispiele

Padagogische Konzepte
und Methoden

Entwicklungspsychologie
Termin: 1-6 Jahre
Prasenz: 23.09.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr, | | I |
Prasenz: 21.10.2024, ' | | '

9:00 bis 17:00 Uhr, I

Online:  15.11.2024, RIE]
12:30 bis 17:00 Uhr |8 18]
Ort:

Léndliche Heimvolkshochschule
Hohebuch
Hohebuch 16
74638 Waldenburg
Referent*in:

Carolin Fritzsche
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
368,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

Padagogische Konzepte und
Methoden — Pad. Ansétze
und Handlungskonzepte

Termin:

12. und 13.03.2024,
jeweils 9:00 bis 16:30 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Marienheim
August-Sauter-StraBe 21

72458 Albstadt-Ebingen
Referent*in:

Petra Lang-Schwindt
Verantwortlich:

Fachberatung Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

239,00 €

) Direkt
@ anmelden

Padagogische Konzepte und
Methoden — Pad. Ansétze
und Handlungskonzepte

Termin:

26. und 27.06.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Elisabeth Sailer-Glaser
Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

288,00 €

7 Direkt
@ anmelden
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Padagogische Konzepte und
Methoden — Pad. Ansétze
und Handlungskonzepte

Termin:

20.06.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Heinrich-Fries-Haus
BahnhofstraBe 13
74072 Heilbronn
Referent*in:

Bernhard Schoch
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
139,00 €

@)

Direkt
anmelden

Padagogische Konzepte und
0 2 7 Methoden — Péd. Ansétze
und Handlungskonzepte

Termin:

01.und 02.10.2024,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin

Kirchplatz 3/4
88400 Biberach

Referent*in:

Edeltraud Eisert-Melching

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

298,00 €

@)

Direkt
anmelden

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Korper

Termin:
19.03.2024,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Verwaltungszentrum Franziskaner

Franziskanergasse 3

73525 Schwabisch Gmiind

Referent*in:
Annette Tschiskale

Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
139,00 €

@)

Direkt
anmelden

Zur Loésung sind es nur sechs Schritte @ B
Mediation mit Kindern 1
Kinder kdnnen selbst versierte Fachkrafte durch Aggressionen, Konflikte und schwieriges Verhalten an Grenzen
bringen. Auch in solchen Situationen handlungsfahig zu bleiben und dabei die padagogischen Standards zu
wahren, ist unverzichtbar fir die professionelle Qualitat der Arbeit in Kindertageseinrichtungen.

Ziele:

e Sie lernen die Mediationsmethode ,Sechs Schritte
zur Konfliktlésung” von Betsy Evans kennen.

e Sie erweitern |hr Repertoire an Mikro-Techniken flir
die Mediation von Konflikten unter Kindern und fur
das Grenzensetzen.

e Sie erhdhen Ihre Handlungssicherheit fir die Be-
gleitung von Kindern in emotionalen Krisen und
Konflikten und fir den Umgang mit herausfordern-
dem Verhalten von Kindern.

e Sie erkennen das Bildungspotenzial von Konflikten
und mediativer Konfliktldsung.

Inhalte:

e Mediationsmethode ,Sechs Schritte zur Konflikt-
bewaltigung” von Betsy Evans

e inklusive Grenzen setzen

* Emotionscoaching

e mediative Kommunikation und Haltung

Methoden:
e Analyse von Videosequenzen aus der Praxis

* kollegiale Reflexion von Fallbeispielen
e praktische Ubungen

Professionell Krippenpadagogik leben @ Baustein
Crashkurs fUr die padagogische Arbeit mit Krippenkindern 1
Der Ausbau an Krippenplatzen hat in den vergangenen Jahren massiv zugenommen. Jedoch sind nicht alle
Padagog*innen, Assistenzkrafte oder Erganzungskréfte, die mit den Jungsten den Krippenalltag gestalten, auf
diese Aufgabe ausreichend vorbereitet worden. Zu oft wird in Kinderkrippen noch ,Kindergarten in Kleinformat®
gelebt. Die padagogische Arbeit mit den Jingsten unterscheidet sich jedoch maBgeblich von der im Kinder-
garten. Neben einer behutsamen, individuellen Eingewohnung gilt es, die entwicklungsspezifischen Bedurfnisse
der Jungsten zu erkennen und feinflhlig zu beantworten. Darauf abgestimmt kénnen die R&ume und Schltssel-
situationen wie Wickeln, Essen, Schlafen angemessen gestaltet werden.

Ziele:

e Sie reflektieren |hr Bild vom Kind und leben einen
achtsamen und respektvollen Umgang.

e Sie sind im Hinblick auf die Bedurfnisse der
Jiingsten sensibilisiert.

e Sie kennen die Bedeutung einer behutsamen, indi-
viduellen und begleiteten Eingewhnung.

e Sie kdnnen Wickeln, Essen und Schlafen mit Krip-
penkindern professionell gestalten.

e Sie sind in der Lage, Raume und Materialien ent-
wicklungsangemessen zu gestalten.

Mit Kindern tanzen
Kreativ und tradiert — im Alltag und zu Festen

Inhalte:

e Bild vom Kind heute und neue Erkenntnisse zum
Thema Ubergénge

e Reflexion und Neuausrichtung der eigenen Haltung

e Weiterentwicklung des Minchener
Eingewdhnungsmodells

e SchlUsselsituationen im Krippenalltag

Methoden:

e medienunterstutzte Impulsreferate

® Arbeit in Kleingruppen und im Plenum
¢ Ubungen zur eigenen Haltung

Baustein

41

87

Kinder lieben es, sich zur Musik zu bewegen. Im freien, kreativen Tanz und der Auseinandersetzung mit dem
eigenen Korper wird die Freude an der Bewegung geweckt, die kindliche Fantasie gefordert, das Selbstbe-

wusstsein gestarkt — und ganz nebenbei auch das vestibulare System geschult. Bei tradierten Kindertanzen
erlebt das Kind Gemeinschaft, bekommt eine Vorstellung von Raum und Formen und dbt mit viel Spal3 sein

eigenes Sozialverhalten. Gute Grlinde, um viel mehr mit den Kindern zu tanzen. Also, los geht's!

Ziele:

e Sie kdnnen die kreativen Bewegungsideen der
Kinder aufgreifen und férdern.

e Sie lernen Kindertanze, die Sie sofort in Ihre pada-
gogische Arbeit einbringen kénnen.

e Sie sind in der Lage, kindgerechte Tanze zu
bestimmten Themen zu gestalten.

® Sie konnen unterschiedliche Methoden der Tanz-
vermittlung einsetzen.

Inhalte:
¢ vielfaltige Materialien als Impulse fUr kreatives
Tanzen
e Tanzlieder, Tanzspiele und Tanze zu Themen
(z. B. Pirateninsel, im Feenland ...)
e klassische und neue Gruppen- und Kinderténze
e Methodik und Didaktik der Tanzvermittlung

Methoden:
e GroBgruppe: Tanze erleben und erlernen

e Mini-Theorie-Input fur Maxi-Tanz-Output
¢ Kleingruppe: eigene Kinder-Tanze kreieren
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Baustein

»lch bin ein kleiner Floh“
Bewegungserziehung mit Kindern unter drei Jahren

Kindliche Bewegungsfreude gilt als Motor von Entwicklung, denn tUber Bewegung erschliet sich das Kind seine
Welt. Das Kind braucht allerdings gentigend Zeit und Raum fur lustvolle Bewegungen und selbststéndiges
Handeln. Erwachsene mussen die Voraussetzungen dafur schaffen, dass die Kinder sich spuren, ihren Kérper
erleben sowie Spaf und Freude an Bewegungserfahrungen haben.

Ziele:

¢ Sie haben lhr Wissen Uber die Bewegungsent-
wicklung und Bewegungsforderung erweitert.

e Sie wenden Umsetzungsmaglichkeiten sicher an.

e Sie kdnnen Bewegungslandschaften fur Kinder
unter drei Jahren erschaffen.

Methoden:

e PowerPoint-Prasentation und Film
e Gruppenarbeit

e Learning by Doing

Inhalte:

e die motorische Entwicklung von null bis drei Jahren

e Kennenlernen von unterschiedlichen Materialien zur
Férderung

e Bedeutung der Bewegungsentwicklung erfassen

e Bedeutung des Bewegungsraums kennenlernen

e Bedeutung von Bewegungslandschaften ent-
decken

Baustein

Viel Bewegung auf wenig Raum
Bildung, Bewegung und SpaB kann es in der kleinsten ,Hitte“ geben

Die Vielzahl der kleinen Spiele sind Bewegungsspiele. Entscheidend fur das Gelingen dieser Bewegungsformen
ist eine lustbetonte, freudvolle Handlung, die sich aus einem priméaren Spielgedanken bzw. einer Aufgabe ergibt.
Die besondere Eignung dieser Spiele ist nicht immer an den raumlichen Voraussetzungen messbar, sondern
daran, in welcher Art und Weise diese Spiele modifiziert (veréndert) werden, damit sie in den im Kindergarten
haufig vorhandenen Bewegungsraumen gelingen.

Ziele:

e Sie kennen mehrere Mdglichkeiten einer Ver-
anderung von bekannten/unbekannten Spiel-
und Bewegungsformen.

e Sie kdnnen Spiele fur kleine Raume anpassen.

¢ Sie erfahren den Mehrwert von modifizierten

Inhalte:

e Beschaftigung mit bekannten und unbekannten
Spiel- und Bewegungsformen

e Anpassungsmdglichkeiten an rdumliche Gegeben-
heiten

¢ Potenzial von Bewegungsspielen entdecken und

Spielangeboten. weiterentwickeln
Methoden:
e theoretischer Input
e praktische Umsetzung
e Learning by Doing
Baustein

Psychomotorik in der Natur @
Wald als Bildungs- und Erlebnisraum

Wald und Natur haben eine hohe Bedeutung als Erfahrungsraum und Bildungsort fir Kinder und Erwachsene.
Erfahrungen, die wir indoor kinstlich konstruieren, sind in der Natur gegeben. Klettern, Rutschen, Bauen,
Konstruieren, aber auch Wahrnehmen mit allen Sinnen sind Téatigkeiten und Erfahrungen, die der Wald im
Uberfluss anbietet. Ein idealer Lernort fiir Kinder mit und ohne Einschrénkungen, mit viel Bewegungsdrang
oder Verhaltensoriginalitaten.

Ziele:

¢ Sie entdecken und erleben den Bildungsort Wald.

e Sie erfahren die Wirksamkeit des Lebensraumes
Wald.

e Sie ,scharfen” die eigenen Sinne anhand von vielen
Wahrnehmungserfahrungen.

e Sie Ubertragen die erlebten Erfahrungen in den
eigenen padagogischen Alltag.

e Aktivitdt und Entspannung im Wechsel erleben
o Aufenthalt im Wald, z. B. Untersténde konstruieren
und bauen

e theoretische Zusammenhange wie Sicherheits-
Uberlegungen, Gefahrenmanagement, Orientierung,
Selbstbildungsprozesse

Methoden:
e Vortrag und dialogischer Austausch

e praktisches Erleben der Erfahrungs- und Sinnes-
angebote

e cigenes/kooperatives Handeln

Inhalte:
e Theorielberlegungen zu verschiedenen Aspekten
der Wald- und Naturp&dagogik
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Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Korper

22.04.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Hotel Le Village
Max-Eyth-StraBe 41
71364 Winnenden
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

189,00 €

7 Direkt
@ anmelden

Izr_-l

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Kérper

030

Termin:

04.07.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Bischof-Sproll-Haus
Eberhardsweg 21
89564 Nattheim
Referent*in:

Carl-Michael Bundschuh
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

128,00 €
7 Direkt
@ anmelden
Bildungs- und
Entwicklungsfelder 031
Korper
Termin: 1-6 Jahre

25. und 26.09.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Evangelische Akademie
Akademieweg 11

73087 Bad Boll

Referent*in:

Peter Bentele

Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

368,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden
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Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne

Termin:

14. und 15.03.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Michael
AdlerstraBe 38

89584 Ehingen

Referent*in:

Petra Pfirmann
Verantwortlich:

Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
248,00 €

7 Direkt
@ anmelden

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne

Termin:

10. und 11.06.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen
Referent*in:

Peter Bentele

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

219,00 €

7 Direkt
@ anmelden

Bildungs- und
(@ C ¥4} Entwicklungsfelder
Sinne

Termin:

25.06.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch im Allgéu
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

168,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

S/mm

Habe ich das schén gemalt? @ Baustein

Gibt es ein ,Richtig“oder ,Falsch” in Kinderzeichnungen? 4.2

Geht das: Positiv verstarken, ohne zu bewerten? — Diese Fortbildung zeigt lhnen Mdglichkeiten dazu auf. Im
praktischen Uben und kreativen Tun kommen Sie in Kontakt mit sich und Ihrem Umfeld. Sie erweitern das
Verstandnis fur die eigenen inneren Prozesse wéhrend des Gestaltens. So vertiefen Sie die Basis, auf der Sie
ein Kind in der kreativen Entwicklung empathisch begleiten kénnen.

Ziele:

e Sie haben ein Verstandnis flr gruppendynamische
Ph&nomene in der Kindergruppe und im Team.

e Sie haben einen klaren Blick auf Ihre Ressourcen
durch aktives kreatives Tun und dessen Reflexion.

e Sie entscheiden sicher, wo Freirdume und wann
Grenzen im kreativen Angebot sinnvoll sind.

e Kommunikation mit und durch Kreativitat in der
Padagogik
e integratives kreatives Tun in der Kita

Methoden:

e praktische kreative Ubungen

e Reflexionsrunden

e vertiefende Gruppenarbeit und Fragen aus dem
Praxisalltag: Gerne bringen Sie Bilder von Kindern
mit, die Fragen hinterlassen haben.

Inhalte:

e respektvolles Coaching: ,Wann fUhre ich, wann
halte ich, wann gebe ich Freiraum?*

e KreativiAume: Ausstattung, Freiraum und Regeln

Wald und Natur erleben @ Baustein
Wald und Natur als Bildungs- und Erlebnisraum 4.2

Wald und Natur haben eine hohe Bedeutung als Erfahrungsraum und Bildungsort fur Kinder und Erwachsene.
Allein der Aufenthalt in der Natur wirkt sich positiv auf die Gesundheit und Psyche des Menschen aus. Er-
fahrungen, die wir im Haus kunstlich konstruieren, sind in der Natur gegeben. Klettern, Rutschen, Bauen,
Konstruieren, aber auch Wahrnehmen mit allen Sinnen sind Tatigkeiten und Erfahrungen, die der Wald im
Uberfluss anbietet. Ein idealer Raum fiir Kinder, die von sich aus tiber Bewegung, Wahrnehmung und Handeln
lernen.

Ziele:

e Sie entdecken und erleben den Bildungsort Wald.

e Sie erfahren die Wirksamkeit des Lebensraumes
Wald.

e Sie ,scharfen” die eigenen Sinne anhand von vielen
Wahrnehmungserfahrungen.

e Sie Ubertragen die erlebten Erfahrungen in den
eigenen padagogischen Alltag.

e \Wahrnehmungserfahrungen zu allen Sinnen

e Aktivitdt und Entspannung im Wechsel erleben

e Aufenthalt im Wald, z. B. Unterstande konstruieren
und bauen

e theoretische Zusammenhange wie Sicherheits-
Uberlegungen, Gefahrenmanagement, Orientierung,
Selbstbildungsprozesse usw.

Methoden:

e Vortrag und dialogischer Austausch

e praktisches Erleben der Erfahrungs- und Sinnes-
angebote

® eigenes/kooperatives Handeln

Inhalte:
e Theorielberlegungen zu verschiedenen Aspekten
der Wald- und Naturpadagogik

Mit allen Sinnen die Welt entdecken @ GG
Spielanregungen fur die Wahrnehmung fiir Kinder unter drei Jahren 4.2
Kleinkinder wollen ihre Umwelt mit allen Sinnen in sich aufnehmen: Sie mdchten horen, sehen, flhlen, riechen,
schmecken und sich bewegen. Um die Welt zu begreifen, brauchen sie Gelegenheiten zum Staunen, Aus-
probieren und Erleben. Die sinnliche Wahrnehmung ist ein aktiver Prozess, der in den ersten drei Lebensjahren
maBgeblich den Erkenntnisgewinn von Kindern bestimmt und ihre gesamte Entwicklung positiv unterstutzt.
Allerdings werden Kinder unter drei Jahren oft von einer Vielzahl von Eindricken Uberschwemmt. Deshalb sind
padagogische Fachkréfte gefordert, den Kindern Moglichkeiten anzubieten, diese Masse an Informationen ent-
wicklungsgerecht zu verarbeiten. Dies kann durch Kérperwahrmehmung und -erfahrungen sowie durch selbst-
standiges Handeln im eigenen Tun geschehen.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen die Wahrnehmungsentwicklung von o Uberblick tber die verschiedenen
Kindern in den friihen Lebensjahren. Wahrnehmungssysteme

e Sie kennen Spielanregungen, die Kindern ver- e Spielanregungen fUr die einzelnen Sinnessysteme
schiedene Sinneserfahrungen erméglichen. e Sinnesanregungen fiir drinnen und drauBen

e Sie wissen, wie Sie eine sinnesfreundliche

Umgebung fur Kinder schaffen. Methoden:

* |mpulsvortrag
e Filmausschnitte
e | earning by Doing
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Baustein

Mit allen Sinnen die Welt entdecken
Spielanregungen fir die Wahrnehmung fir Kinder unter drei Jahren

Kleinkinder wollen ihre Umwelt mit allen Sinnen in sich aufnehmen: Sie méchten horen, sehen, flhlen, riechen,
schmecken und sich bewegen. Um die Welt zu begreifen, brauchen sie Gelegenheiten zum Staunen, Aus-
probieren und Erleben. Die sinnliche Wahrnehmung ist ein aktiver Prozess, der in den ersten drei Lebensjahren
maBgeblich den Erkenntnisgewinn von Kindern bestimmt und ihre gesamte Entwicklung positiv unterstitzt.
Allerdings werden Kinder unter drei Jahren oft von einer Vielzahl von Eindriicken Uberschwemmt. Deshalb sind
padagogische Fachkrafte gefordert, den Kindern Méglichkeiten anzubieten, diese Masse an Informationen ent-
wicklungsgerecht zu verarbeiten. Dies kann durch Kérperwahrnehmung und -erfahrungen sowie durch selbst-
standiges Handeln im eigenen Tun geschehen.

Ziele:

e Sie kennen die Wahrnehmungsentwicklung von
Kindern in den friihen Lebensjahren.

e Sie kennen Spielanregungen, die Kindern verschie-
dene Sinneserfahrungen ermdglichen.

e Sie wissen, wie Sie eine sinnesfreundliche
Umgebung fur Kinder schaffen.

Inhalte:

o Uberblick tiber die verschiedenen
Wahrnehmungssysteme

e Spielanregungen fUr die einzelnen Sinnessysteme

e Sinnesanregungen fur drinnen und drauBen

Methoden:

e |mpulsvortrag

e Filmausschnitte

e | earning by Doing

Baustein

Hilfe, die Kinder wollen mit mir singen!
4.3  wmit Selbstvertrauen und SpaB die eigene Stimme einsetzen

Vielleicht geht es lhnen auch so, dass Sie auf die Singfreude und das Singbeduirfnis der Kinder gerne adaquat
eingehen mochten, jedoch Hemmungen haben zu singen bzw. an Ihren musikalischen Fahigkeiten zweifeln?!
In ungezwungener Atmosphére wollen wir in der Gruppe unser ,Instrument® Stimme spielerisch erforschen,
neu entdecken und die eigene Unsicherheit im Singen Uberwinden, um mehr Selbstkompetenz im Singen zu
entwickeln.

Ziele:

e Sie erleben, wie Sie Ihre Stimme gesund und
klangvoll nutzen kénnen.

e Sie kennen vielfaltige Ideen fur Ihr Singen mit den

e |ieder und Verse fur den Kita-Alltag
o Stimm(bildungs)geschichten fur Kinder

Kindern. Methoden:
e Sie entwickeln mehr Sicherheit, lhre eigene Stimme ¢ eilrn‘aclher Instrgmeptenbau, Ui (i e Ietiument
einzusetzen die Stimme spielerisch zu locken

e praxisbezogener Input zu Stimm-Physiologie sowie
zur Kinderstimme

Inhalt: e |earning by Doing

e schonender Umgang mit der eigenen Stimme im
Berufsleben

e Spiele und Ubungen, um die eigene Singstimme
wiederzuentdecken und mit Freude einzusetzen

Baustein

Lust auf Schrift wecken
Impulse fir die Literacy-Férderung

Vielféltige Literacy-Erfahrungen wirken sich positiv auf das Lesen- und Schreibenlernen in der Grundschule aus.
Eine anregende Umgebung ladt Kinder spielerisch ein, Schrift zu erforschen und als Abbild von Sprache zu be-
greifen. Neben einer Biicherecke und einer Schreibwerkstatt bieten insbesondere das Rollenspiel und der
Spaziergang im Sozialraum Kindern vielféltige Moglichkeiten, Schrift und Schriftkultur zu erleben und die Lust
aufs Schreiben zu wecken.

Ziele:

e Sie kennen die Phasen des Schrifterwerbs bei
drei- bis sechsjahrigen Kindern.

e Sie reflektieren Ihre Rolle als schreibendes Vorbild.

e Sie erkennen das Potenzial von
Rollenspielsituationen flir erste Schrift- und
Schreiberfahrungen.

e Sie kdnnen spielerische Methoden einsetzen, um
das Interesse der Kinder fUr Schrift zu wecken.

e die padagogische Fachkraft als schreibendes
Vorbild

e Schrift im Rollenspiel und mit geeigneten Mater-
ialien gelungen einsetzen

e Schrift und Zeichen im Sozialraum spielerisch
entdecken

Methoden:
e Impulsreferate
e Videobeispiele

inhalte: e Gruppenarbeiten und Austausch

e Schrift als visuelles Abbild von Sprache und
sprachlicher Vielfalt
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Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinne

Termin:

13.11.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Katholisches Jugend-
und Tagungshaus Wernau
AntoniusstraBe 3

73249 Wernau

Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:
Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

178,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

S/mm

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sprache

036

Termin:

24.04.2024,

9:00 bis 16:30 Uhr

Ort:

Gemeindehaus St. Josef
GutenbergstraBe 4
78532 Tuttlingen
Referent*in:

Annette Tschiskale
Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

148,00 €

) Direkt
@ anmelden

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sprache

037

Termin:
10.10.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Tagungszentrum Bernhéuser Forst
Dr.-Manfred-Miiller-StraBe 4
70794 Filderstadt

Referent*in:

Dr. Bettina Kumpfert-Moore
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

158,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

S/mm
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Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sprache

Termin:
24.10.2024,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schénstatt-Zentrum Aulendorf

Marienbtihl 10
88326 Aulendorf

Referent*in:

Gabi Ostertag-Weller

Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
158,00 €

(inkl. Mittagessen)

@)

Direkt
anmelden

S/mm

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Denken

Termin:
16.04.2024,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Hobby-Himmel Feuerbach

SiemensstraBe 140
70469 Stuttgart

Referent*in:

Andrea Pigisch
Verantwortlich:

Fachberatung Waiblingen

Zahl der Teilnehmenden:
bis 14 Personen

Teilnahmebetrag:

148,00 €

@)

Direkt
anmelden

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Denken

Termin:

18. und 19.06.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Unhr

Ort:
Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler

Referent*in:
Thomas Klingseis
Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
249,00 €

@)

Direkt
anmelden

Baustein

Erziehung und Bildung durch Musik, Sprache und Bewegung i

57
Ein spielerisches Lernprinzip fir Kindergarten und Krippe

Im Spiel mit Musik, Sprache und Bewegung werden ganzheitliche Lernprozesse in Gang gesetzt. Im Lichte neu-
ester Forschungsergebnisse werden die besonderen Chancen des Spiels mit Musik, Sprache und Bewegung in
der friihen Bildung beleuchtet. Dabei erfahren die ,Gans-Prinzipien” — ,ganzheitlich-alltagsintegriert-nachhaltig-

spielerisch” — eine besondere Bedeutung.

Ziele:

e Sie kennen das Lernprinzip ,Erziehung und Bildung
durch Musik, Sprache und Bewegung*.

e Sie kennen vielféltige Praxisbeispiele fur die Kinder-
tagesstatte.

e Sie sind inspiriert und motiviert, Fortbildungsinhalte
in die eigene Praxis zu Ubertragen.

Tuftlerwerkstatt — Faszination Holz
Bauen und Konstruieren mit Holz

Inhalte:

e Musik, Sprache und Bewegung als Grundlage von
Erziehung und Bildung mit Korper, Geist und Seele

e gpielerische Gestaltung von Liedern und Sprech-
versen

¢ vielféltige Einsatzmoglichkeiten von Orff-Instru-
menten und Rhythmikmaterialien

e Gestaltung von Bilderblchern, Geschichten und
Marchen

Methoden:
e theoretische Grundlagen in Kurzvortragen

e praktische Umsetzung und Beschaftigungsmodelle
e Diskussion und fachlicher Austausch

Baustein

4.4

27

Holz ist ein faszinierendes Material und I&dt uns ein, daraus etwas zu gestalten. Kindern bereitet es viel Freude,

sich auszuprobieren und diesen Zauber zu erleben, etwas mit den eigenen Handen entstehen zu lassen. Leider
gibt es immer weniger Moglichkeiten, solche Erfahrungen zu machen. Aus diesem Grund sollen in der TUftler-
werkstatt Ideen zur praktischen Umsetzung im Kita-Alltag entstehen und dabei kleine Kunstwerke und vermeint-
lich banale Alltagsgegensténde erschaffen werden.

Ziele:

e Sie erproben im gemeinsamen Tun mit den Kindern
lhre handwerklichen Fahigkeiten.

e Sie entwickeln eigene Ideen in der Arbeit mit Holz
und setzen diese um.

e Sie erlangen Sicherheit im Umgang mit Werkzeug
in der Arbeit mit Kindern.

e Sie haben Ihre eigenen handwerklichen Fahigkeiten
ausgebaut.

¢ Wie kann ich die Neugier der Kinder aufgreifen und
mit ihnen gemeinsam mit Holz arbeiten?

e Kennenlernen und Ausprobieren verschiedener
Techniken

¢ Wie kann eine Holzwerkstatt gestaltet und ausge-
stattet werden?

Methoden:
e \ortrag/Input
e Erfahrungsaustausch/Reflexion

inhalte: e praktische Umsetzung in der Werkstatt

e Welche Kenntnisse und Fertigkeiten sind nétig, um
mit Kindern in einer Holzwerkstatt zu arbeiten?

Baustein

4.4

Tuftlerwerkstatt — Faszination Technik @
Technikprojekte im Kindergarten

Vom Faustkeil bis zum Computer ist es ein langer Weg, den jeder Mensch in seiner Entwicklung noch einmal
auf ganz individuelle Art und Weise durchlauft. Die Hirnforschung zeigt, dass unsere Gehirne hocheffiziente
Problemlésungsapparate sind. Im padagogischen Alltag ist es sicher kein leichtes Unterfangen, diese kreative
Fahigkeit wachzuhalten. Vor allem da sie im Widerspruch zu einer Welt steht, die ein langwierig angeeignetes
technisches Wissen voraussetzt und die diese Lernprozesse zusehends in den Elementarbereich vorverlagern
mochte. Gefordert ist daher ein mutiger, offener und kreativer Umgang, auch mit schwierigen Themen, der
weniger auf Verstehen, sondern mehr auf Ausprobieren und Begreifen angelegt ist.

Inhalte:

e theoretische Hintergrinde zum Wie und Warum
von Technik im Kindergarten

e Erprobung der eigenen Position zur Technik an
praktischen Beispielen

e Kkonkretes Auseinander-/Zusammenbauen, Erfinden

Ziele:

e Sie k6nnen an Themen aus der Welt der Technik
ansetzende Bildungsprozesse der Kinder erkennen,
initiieren und wachhalten.

e Sie sind in der Lage, die Entwicklung von
Technikprojekten im Kindergarten voranzubringen.

e Sie lernen eine Spiellandschaft mit zahlreichen

Praxisbeispielen kennen. T

¢ Impuls-Referat
e technische Frage- und Problemstellungen
¢ Kleingruppenarbeit
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Baustein

Pfiffige Spiele flir Vorschulflichse

Ganzheitliche Férderung der Basiskompetenz fiir die Schulfahigkeit

Vorschulkinder miissen sich in der Zeit des Ubergangs vom Kindergarten in die Grundschule besonderen
Herausforderungen stellen. In dieser Fortbildung wird gezeigt, wie die Basiskompetenzen flr die Schulfahigkeit
ganzheitlich gefordert werden kénnen. Neben hilfreichen Praxistipps werden Spiele, Lieder und Verse vorgestellt,
die das Denkvermdgen starken, die Konzentrations- und Merkfahigkeit schulen, neugierig machen und das
Selbstbewusstsein der Vorschilerinnen starken. Wir ,verklugfideln®, spielen, staunen, experimentieren, singen
und lauschen.

Ziel:

e Sie kennen die Basiskompetenzen flr die Schul-
fahigkeit.

e Sie kdnnen die Basiskompetenzen der Vorschul-
kinder ganzheitlich férdern.

e Sie kdnnen das Selbstbewusstsein der Vor-
schulerinnen starken.

e Grundlagenbuch: ,Pfiffige Spiele fur Vorschul-
flchse* zur ganzheitlichen Férderung anwenden

* Bewusstsein entwickeln flr die besondere Zeit
des Ubergangs, um Hilfestellung geben zu kénnen

Methoden:

® Praxistipps

® Spiele, Lieder und Verse
e Vortrag/Input

Inhalte:
e Basiskompetenzen fUr die Schulfahigkeit kennen-
lernen und einschéatzen kdénnen

Baustein

Welche Welt wollen wir?
Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Kindergarten

Berlhmt geworden ist die Konferenz von Rio im Jahr 1992: der erste Erdgipfel der Vereinten Nationen zum
Thema nachhaltige Entwicklung. Seither sind alle Bildungseinrichtungen von Kindertagesstatten bis zur Uni-
versitat aufgefordert, ihre Bildungskonzepte an unserer fraglich gewordenen Zukunftsfahigkeit auszurichten.

Wichtigster Grundsatz der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist die Gestaltungskompetenz: Alle Menschen
sollen in die Lage versetzt werden, an einer Zukunft mitzugestalten, die allen Menschen einen lebenswerten
Wohlstand erméglicht. Okologie, Okonomie und soziale Gerechtigkeit sollen dabei unter einem globalen
Blickwinkel zusammengefUhrt werden.

Ziele:

e Sie kdnnen diese Gestaltungskompetenz konkret
im padagogischen Alltag entwickeln.

¢ Sie kennen die Hintergrundinformationen und wis-
sen, welche Rolle Naturerlebnisse, Gentugsamkeit
(Suffizienz), Mitbestimmung spielen.

e Sie kdnnen sowohl konzeptionell als auch in kon-
kreten Projekten BNE mehr Zeit und Raum geben.

e eigene Standortanalyse der Einrichtung:
Wo stehen wir? Wo wollen wir hin?

e Entwicklung von Konzepten und Projekten
e Entwicklung und Préasentation von Projektideen

Methoden:

e |mpulsreferat zur Theorie

e Standortanalyse (einrichtungsbezogener
Fragebogen)

e Plenums- und Gruppenarbeit

Inhalte:
e theoretische Hintergrinde zum Thema Bildung fur
nachhaltige Entwicklung

Baustein

i Oh, manno - hau ab, lass mich!

87
Wie Kinder lernen, ihre Geflihle zu regulieren

Erleben Sie, dass Kinder witend oder traurig sind, dass sie sich aggressiv gegentiber sich selbst oder anderen
verhalten, dass sie Gegenstande zerstoren, sich zurlickziehen und nicht ansprechbar sind? Kinder brauchen
Erwachsene, die sie in ihren Gefiihlen ernst nehmen, feinfihlig auf sie eingehen, Orientierung geben und ihnen
vorleben, wie es gelingt, die eigenen Geflihle wahrzunehmen und zu regulieren. Dies ist einfacher, wenn pada-
gogische Fachkréafte um die Entwicklung von exekutiven Funktionen (im Alltag auch als Selbstregulation be-
zeichnet) wissen.

Ziele:

e Sie kennen den Zusammenhang von sozial-emotio-
nalen Kompetenzen und den exekutiven
Funktionen.

e Sie entwickeln Ideen fUr padagogische
Interventionsmaoglichkeiten.

e Sie kdnnen Verhaltensweisen verstehen und ein-
ordnen.

Inhalte:

e Erkenntnisse der Hirnforschung

e Unterstlitzung von exekutiven Funktionen, Selbst-
regulation und sozial-emotionaler Kompetenz

e Erarbeitung von Umsetzungsmoglichkeiten im
Kindergartenalltag

Methoden:

* Pr&sentationen

* Filmsequenzen

* Arbeit in Kleingruppen und im Plenum

87
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Bildungs- und

Entwicklungsfelder 041
Denken

Tomin
24.09.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Hotel Le Village
Max-Eyth-StraBe 41
71364 Winnenden
Referent*in:

Elke Gulden

Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

158,00 €

7 Direkt
@ anmelden

S/mm

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Denken

Termin:

16. und 17.10.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109

73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Thomas Klingseis
Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

258,00 €
7 Direkt
@ anmelden
[=]13
Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Geflihl und Mitgefiihl

Termin:

05. und 06.03.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Heike Hornung

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

279,00 €

7 Direkt
@ anmelden
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Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Gefiihl und Mitgefihl

Termin:
07.03.2024,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schénstatt-Zentrum Aulendorf

Marienbtihl 10
88326 Aulendorf

Referent*in:
Kai-Nicola Stein

Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
158,00 €

(inkl. Mittagessen)

@)

Direkt
anmelden

B

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Gefiihl und Mitgefinl

Termin:
18.04.2024,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schonstatt-Zentrum Liebfrauenhdhe

Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen

Referent*in:

Barbara WeiB
Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
149,00 €

(inkl. Mittagessen)

@)

Direkt
anmelden

I!I_-I

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Geflihl und Mitgefiihl

Termin:
17.06.2024,
9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Verwaltungszentrum Franziskaner

Franziskanergasse 3
73525 Schwébisch GmUind

Referent*in:
Daniela Roth-Meste

Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
158,00 €

@)

Direkt
anmelden

Kleine Kinder - groBe Geflihle @ Baustein

Sich mit Geflihlen auseinandersetzen und Resilienz entwickeln 4.5

Geflhle gehdren zu uns Menschen dazu. Es gibt keinen Moment in unserem Leben, in dem wir nicht fuhlen und
spUren. Junge Kinder kénnen oft noch nicht ihre Geflihle benennen, die ihr Verhalten leiten. Geflihle wahrzuneh-
men, auszudriicken und mit seinen Gefuhlen verstanden zu werden, tragt unter anderem dazu bei, ein Gefuhl
von Resilienz zu entwickeln. Kindern hilft es bei ihrer Entwicklung, wenn sie Erwachsene erleben, die sich mit
ihren eigenen Geflhlen reflexiv auseinandersetzen und diese auch gut beschreiben und regulieren kénnen. Die
Entwicklung von emotionalen und sozialen Fahigkeiten geschieht in Beziehungen. Dieses Miteinander braucht
Zeit und Aufmerksamkeit.

Ziele:

e Sie reflektieren lhren Umgang mit GefUhlen.

e Sie nutzen die Moglichkeit, lhre eigene Haltung im
Umgang mit Gefuhlen weiterzuentwickeln.

e Sie nehmen Impulse flr die praktische Umsetzung
im Alltag mit.

e Geflhle und Bedurfnisse — ein bewegtes Mit-
einander

e Sprache achtsam wandeln: die Bedeutung der
Sprache der Erwachsenen

e den eigenen Gefuhlen auf der Spur — die Be-
deutsamkeit der eigenen Biografie

Inhalte:

e die Rolle der Fachkraft in der Emotionsregulation

e emotionale und soziale Entwicklung in den ersten
Lebensjahren

Methoden:
e fachliche Inputs

e Gruppenarbeiten und Gesprach
o Ubungen und Selbstreflexion

Stress bei Kleinkindern @ Baustein

Stress vorbeugen, erkennen und zur Entspannung zurlickfinden 4.5

Nicht nur bei Erwachsenen, sondern auch bei Kindern ist das Erleben von vorlbergehendem Stress normal.
Langer andauernder Stress macht dagegen krank. Daher ist es unsere Aufgabe als padagogische Fachkréfte,
Stress zu reduzieren und die Kinder bei der Bewaltigung von Stress zu unterstitzen.

Ziele: Methoden:

e Sie kdnnen Stress bei Kleinkindern erkennen. e theoretischer Input

e Sie kennen Methoden zur Unterstitzung der ¢ Kleingruppenarbeit
Stressbewaltigung bei Kleinkindern. o praktische Impulse

e Sie kénnen mogliche Stressoren im Tagesablauf
und bei der Raumgestaltung in Zukunft vermeiden.

Inhalte:

e Feinzeichen von Kleinkindern erkennen

e Stressbewaltigung bei Kleinkindern férdern

e Disstress, Eustress und Entspannung differenzieren

e Stressoren oder Unterstiitzung? Wie wirken
Beziehungen zu Erwachsenen, Peerbeziehungen,
Tagesablauf und Raumgestaltung auf Kinder?

e die Gestaltung von Mikrotransitionen

Stress lass nach ... @ Baustein
Entspannung und Ruhephasen in der Kita 4.5

Kinder haben heutzutage einen getakteten Alltag. Die Betreuungszeiten werden immer langer und sie bedeuten
fur die Kinder, permanent in Aktion und den ganzen Tag gefordert zu sein. Auch die standige Auseinander-
setzung mit den anderen Kindern ist anstrengend und viele Kinder kénnen sich nicht mehr richtig wahrnehmen.
Dabei sollten die Kinder schon friihzeitig ein Gefuhl daftir entwickeln, was ihnen guttut und wie sie sich ent-
spannen kénnen.

Ziele: Inhalte:
e Sie sind sich bewusst, warum Entspannung und ¢ Wichtigkeit von Ruhephasen
Ruhephasen im Alltag so wichtig sind. * praktische Ubungen wie Massagen, Fantasiereisen
e Sie kennen die Grundsétze zur Entspannung, * bewegte Spiele, die von der Bewegung zur Ruhe
Anspannung und Stressbewaltigung. bringen
e Sie kdnnen die Mittagsruhezeit in der Kita gestal-
ten. Methoden:
e Sie kennen unterschiedliche e theoretischer Input

Entspannungsmdglichkeiten. e praktische Ubungen
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Baustein

Der hat aber angefangen ...

4.5 Konflikte mit Kindern souveran regeln

Eine Lebenswelt ohne Konflikte ist nicht denkbar und auch nicht wiinschenswert, weder fir Erwachsene noch
fur Kinder. Konflikte bieten Kindern die Chance des sozialen Lernens. Aber dies ist leichter gesagt als getan und
in der Praxis oft schwierig umzusetzen. Gerade in der heutigen Zeit fordert die Konfliktbewaltigung mit den
Kindern die Padagog*innen heraus.

Ziele:

Sie reflektieren Ihren Umgang mit Konflikten und
Ihre eigene Rolle in Konflikten.

Sie erhalten eine neue Sichtweise auf Konflikte und
die Konfliktmotive.

Sie entdecken die Chancen von Konflikten.

Inhalte:

Baustein

4.5

Was sind Konflikte? Erkennen und definieren.
Kennenlernen der ,Six-Steps” und der ,Gewalt-
freien Kommunikation® zur Unterstltzung bei
Konflikten.

Reflexion der Konflikte

Wie kdnnen Konflikte bewaltigt werden?

»Froh zu sein, bedarf es wenig“

Methoden:

Gliickliche Kinder brauchen gliickliche Erwachsene — Resilienzférderung

Theorieinputs
Filmeinsatz
Learning by Doing

Kinder haben ein Recht auf Freude, Lachen, Humor und viele gltickliche Momente im Leben. Jeder Mensch
definiert Gllck individuell durch seine Pragungen und Erfahrungen von Kindesbeinen an. Eine positive Lebens-
einstellung, emotionale Intelligenz und psychische Starke (Resilienz) sind férderlich fir Bildungs- und Lernpro-
zesse bei Kindern und Erwachsenen und ein wichtiger Bestandteil fur eine gesunde Personlichkeitsentwicklung
des Menschen.

Ziele:

Baustein

Sie haben sich intensiv mit dem Thema Gllck aus-
einandergesetzt.

Sie haben einen achtsamen Blick auf die Entwick-
lung und Bedurfnisse der Kinder und die Wirkungs-
weise von Gllck auf die psychische und physische
Gesundheit.

Sie haben einen ,Koffer* voller Gliicks-ldeen und
sind sich lhrer Vorbildfunktion bewusst.

Sie schaffen Gliicksmomente und eine positive
Atmosphére.

Inhalte:

Begriffsdefinition: Gliick, Humor, Resilienz, sozial-
emotionale Intelligenz

Wirksamkeit von Gllck und einer positiven
Grundhaltung auf die Entwicklung des Menschen

stressfreie, humorvolle Kommunikation im Alltag

Idsungsorientiertes, effektives, positives, realis-
tisches Denken, Fuhlen und Handeln

Glucks-, Empathie- und Entspannungsibungen

Methoden:

Fastenzeit und Ostern ganzheitlich sinnorientiert feiern

Kurzvortrage aus der Gllicksforschung
Ideensammlung und Ubungen fiir die Praxis
Impulse zur (Selbst-)Reflexion

Nach Franz Kett ganzheitlich sinnorientiert mit Kindern arbeiten

In dieser Fortbildung machen wir uns mit Jesus auf den Weg. In ganzheitlicher Weise erarbeiten wir das Kreuz
als Lebenskreuz, erleben den Einzug Jesu in Jerusalem, gehen mit Jesus zum Kreuz und feiern Auferstehung
mit Kindern ganzheitlich sinnorientiert im Elementarbereich. Achtsamkeit und Wertschatzung sind Grundhaltung
in dieser Padagogik, deren Grundlage das christliche Menschen- und Gottesbild ist.

Ziele:

Sie haben sich mit dem christlichen Symbol Kreuz
auseinandergesetzt.

Sie haben die Gestaltung des Symbols anhand der
Franz-Kett-Padagogik GSEB selbst miterlebt.

Sie nehmen konkrete Gestaltungsvorschlage mit,
wie Sie die Osterlichen Geschichten in kindgemaBer
Weise in der Arbeit mit Kindern im Elementar-
bereich umsetzen kénnen.

Inhalte:

kreative Bodenbildgestaltungen, musische Ele-
mente, Kérperibungen

anschauliche Erzéhlweisen zum achtsamen
Staunen und Schauen

Methoden, die Kinder in allen Kompetenzbereichen
anregen und unterstttzen

Methoden:

theoretischer Input

Arbeitsweisen und Methoden der Franz-Kett-
Padagogik GSEB

eigenes Erleben und Wahrnehmen

87
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Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Gefihl und Mitgefihl

047

Termin:

18.06.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Edith-Stein-Haus
Schlossherg 6
89155 Erbach
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

108,00 €

7 Direkt
@ anmelden

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Gefiihl und Mitgefiihl

Termin:
19.07.2024,
9:00 bis 17:00 Uhr

048

Schénstatt-Zentrum Liebfrauenhéhe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Petra Lang-Schwindt
Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

169,00 €

(inkl. Mittagessen)

) Direkt
@ anmelden

S/mm

Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinn, Werte, Religion

05.03.2024,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Ochsenhausen
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen

Referent*in:

Antje Buggisch

Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

148,00 €

7 Direkt
@ anmelden
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Bildungs- und
Entwicklungsfelder
Sinn, Werte, Religion

Termin:

25. und 26.04.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Evangelische Akademie
Akademieweg 11

73087 Bad Boll

Referent*in:

Sabine Stdvhase
Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 18 Personen
Teilnahmebetrag:

188,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

Bildungs- und
0 5 1 Entwicklungsfelder
Sinn, Werte, Religion

Termin:

03.06.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Katholisches Gemeindezentrum
Christus Kénig
HauptstraBe 23

70736 Fellbach-Oeffingen
Referent*in:

Ute Hienerwadel
Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
138,00 €

B

7 Direkt
@ anmelden

36

Halte inne, bis dir wieder Fliigel wachsen @ G
Achtsamkeit und Entspannung fir mehr Gelassenheit in der Arbeit 4.6

Im Alltag als Erzieher*in sind Sie vielen Reizen und sténdig wechselnden Anforderungen ausgesetzt. Dies kann
Ihre Tatigkeit bunt und abwechslungsreich, aber auch sehr anstrengend machen. Eine achtsame Haltung sich
selbst und anderen gegendiber hilft Ihnen, gesund zu bleiben und mit Freude Ihre Arbeit zu gestalten. Ubungen
zur Entspannung lassen Sie zur Ruhe kommen und die eigene Balance wiederfinden, damit Sie auch in turbu-
lenten Zeiten in lhrer Mitte bleiben kénnen.

Ziele:

e Sie lernen Moglichkeiten der Starkung der
Gesundheit und Resilienz kennen.

e Sie Uben sich darin, Entspannung im Alltag zu inte-
grieren.

e Sie erfahren, wie Selbstflrsorge gestarkt werden
kann.

e Sie erkennen innere Stressverstarker und erfahren,
wie man diese abbaut.

e Sie erfahren Selbstflrsorge im Berufsalltag.

Methoden:

e kurze Theorieimpulse

e Selbstreflexion

e Partner- und Kleingruppenaustausch

o Ubungen zur Achtsamkeit und Entspannung
* erlebnisaktivierende Methoden

Inhalte:

e Sie Uben Achtsamkeit als Haltung.

e Sie lernen Entspannungsmethoden kennen und
anwenden.

Das Kindergartenjahr endet @ Baustein
Wie kann ich den Abschluss der Kindergartenzeit religionspadagogisch gut gestalten? 4.6
Orientierung bieten und helfen, diesen Lebensabschnitt gut zu meistern. Rituale geben dieser Transition eine
nachvollziehbare Struktur. Der Abschied vom Kindergarten wird erleichtert und die Spannung auf das Neue
wachst.

Ziele: Methoden:

e Sie haben Ideen, wie Sie den Abschluss im Team e theoretischer Input
religionspadagogisch gestalten kdénnen. e praktische Umsetzung

e Sie beherrschen die praktische Umsetzung des e Plenum und Kleingruppen
Abschlusses im Rahmen der Gestaltung des
Ubergangs Kindergarten — Grundschule.

Inhalte:

¢ Moglichkeiten des Kindergarten-Abschlusses im
Team gestalten

e Zusammenarbeit mit den Kindern und mit Eltern
férdern
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Fortbildungen: Erziehungspartnerschaft und Kooperation

Eltern in der Einrichtung

Fortbildungs-Nr.: 52-55

Zusatzliche
Bildungs-

angebote:
sighe Umschlag-
innenseite

Bau;teiﬂ Schwierige Gesprache mit Eltern @ I —— @

In finf Schritten zum gelingenden Gespréach

Gespréache gestalten sich leider nicht immer gelassen und souveran. Schnell passiert es, dass Gesprache durch LI

. S - o " P . . 18. und 19.04.2024,
eine vermeintlich harmlose Aussage plétzlich schwierig und kritisch werden. HierfUr bietet diese Fortbildung all- jeweils 9:00 bis 17:00 Unr
tagstaugliche Lésungen und Strategien. Sie lernen die Grundhaltungen einer empathischen Gesprachsatmo- ' '

sphare ebenso kennen wie konkrete Strategien, um Elterngesprache auch bei schwierigen Inhalten souveran zu Eg:ith-Stein-Haus

leiten. Denn nicht das Kémpfen gegen etwas, sondern das Einsetzen fur etwas beschert uns erfolgreiche WeilerstraBe 109
Elterngespréche. 73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:
Ziele: Inhalte: Agnes Frei
e Sie bleiben in schwierigen Situationen mit Eltern e durch Zuhoéren und wertschatzende Sprache Verantwortlich:
professionell und souveran. Vertrauen aufbauen Fachberatung Aalen
e Sie gestalten schwierige Elterngespréache so, dass e |6sungsorientierte Strategien flr Problemsituationen  zahi der Teilnehmenden:
trotz heikler Themen die partnerschaftliche o klare Argumentation statt Rechtfertigung bis 20 Personen
Beziehung erhalten bleibt. o Kommunikationsstrategien fiir Gespréachseinstieg Jelianyehetiags
e Sie kdnnen einen positiven Kontakt zum Gegen- und Zielerreichung 258,00 €
Uber herstellen und halten.
Methoden: 7 Direkt
e theoretischer Input @ anmelden

¢ Ubungen zu Kérpersprache und Formulierungen
e Gruppenarbeiten

Baustein i i |
; Haltung zeigen gibt Halt! @ Eltern in der Einrichtung @

Erziehungspartnerschaft aktiv gestalt

Eltern sind die bedeutendsten Menschen flr jedes Kind. Die aktive Gestaltung der Bildungspartnerschaft ist eine ;ez"“i"r:] 4 23.04.2024
zentrale Anforderung des Bildungs- und Erziehungsplans. Fur diesen herausfordernden Auftrag erhalten Sie e ey 3

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
praktische Anregungen, Uben, den Dialog mit Familien aktiv zu steuern, und setzen sich mit lhrer Haltung ausei- Jm

nander. He.ilig—Geist—Zentrum
Heilbronner StraBe 2
Ziele: Methoden: 89537 Giengen an der Brenz
e Sie kennen unterschiedliche digitale und analoge e Impulsreferat Eefetf)ent*ir;\:/l
Formen flr die Gestaltung der Erziehungspartner- o praktische Ubungen mit unterschiedlichen Medien arbara Mayr
schaft. Verantwortlich:

* Gruppenarbeit Fachberatung Langenau

Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

e Sie haben Methoden der Gesprachsflihrung ange-
wendet.

e Sie haben lhre Haltung fur die Erziehungspartner-
schaft reflektiert.

248,00 €
Inhalte:
e Methoden der (klientenzentrierten und I6sungsori- 7 Direkt
entierten) Gesprachsfuihrung @ anmelden

e Rahmenbedingungen fur eine gelingende Erzie-
hungspartnerschaft
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@ Eltern in der Einrichtung

Termin:

24.06.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch im Allgdu
Referent*in:

Daniela Roth-Mestel
Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

168,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

S/mm

@ Eltern in der Einrichtung

Termin:

21.und 22.10.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Katholisches Jugend-

und Tagungshaus Wernau
AntoniusstraBe 3

73249 Wernau

Referent*in:

Agnes Frei

Verantwortlich:

Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

368,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

S/mm

38

Jede Beschwerde ist ein Geschenk — auch von Eltern? @ EUEER
Beschwerdeverfahren fir Eltern 3

Beschwerden der Eltern werden oft als Stérung empfunden und Iésen manchmal Arger und persénliche
Betroffenheit aus. Rickmeldungen in Form von Ideen und Beschwerden kénnen jedoch als Chance wahrge-
nommen und genutzt werden, um die Einrichtungsqualitat weiter zu verbessern. Die Einfihrung eines Be-
schwerdemanagements fur Eltern setzt eine offene Haltung gegenliber Beschwerden voraus und erméglicht
damit einen konstruktiven Umgang mit Fehlern in der Einrichtung.

Ziele: Methoden:
* Sie kennen Mdglichkeiten flr ein Beschwerde- e PowerPoint-Prasentation
management. ¢ Filmeinsatz
o Sie reflektieren lhre Haltung zu Beschwerden. e Austausch in der GroB- und Kleingruppe
¢ Sie sehen Beschwerden als Chance zur Weiterent-
wicklung.

Inhalte:

e Offenheit fur das Annehmen von Beschwerden

¢ Botschaften von Beschwerden erkennen

e Schaffen einer fehlerfreundlichen Einrichtungskultur
e \erfahren des Beschwerdemanagements

e Kommunikationsregeln flr schwierige Gesprache

Baustein

Elterngespréche gelassen fiihren
Dialog statt Konfrontation 3

Elterngesprache sind fester Bestandteil der padagogischen Aufgaben und unersetzlich fur eine Erziehungs-
partnerschaft, die auf Beziehung basiert. Ob Smalltalk, Weitergabe wichtiger Informationen oder Entwicklungs-
gespréche, immer sind Empathie und Professionalitat gleichermaBen gefordert. Mit Sicherheit im Auftreten
werden Sie beféhigt, auch bei unerwarteten Schwierigkeiten souveran und respektvoll mit Vorwirfen, Sonder-
wiinschen und unangenehmen Themen umzugehen.

Ziele: Methoden:

e Sie bleiben in schwierigen Situationen mit Eltern ¢ |Impulsreferat und Austausch
professionell und souveran. e Arbeiten in Murmel- und Kleingruppen

e Sie sind in der Lage, erlernte Strategien umzuset- e Bearbeiten von konkreten Fallbeispielen
zen.

Inhalte:

e zuhdren — verstehen — agieren

® Resonanzkommunikation

e Strategien und Leitfaden fur respektvolle
Gesprache

e abgrenzen und trotzdem wertschatzend bleiben
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Fortbildungen: Person und Institution

Selbstkompetenz und Rolle Leitung und Teamfiihrung Organisation und Management

Fortbildungs-Nr.: 56-58 Fortbildungs-Nr.: 59-65 Fortbildungs-Nr.: 66-75

7usatzliche
Bildungs-

angebote:
siehe Umschlag-
innenseite

Mentale Starke in herausfordernden Zeiten @ B —_ @

Resilienz als Zukunftskompetenz

Termin:
04. und 05.03.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Der padagogische Alltag bietet groBe Herausforderungen, z. B. haufige Personalwechsel, Veranderungen in der
Organisation oder unbekannte Krisen wie bei Corona. Dabei gelingt es resilienten Menschen und Teams, auch
in diesen Zeiten handlungsfahig zu bleiben, Ideen zu entwickeln und I6sungsorientiert zu arbeiten. Sie erleben

weiterhin Erfolge und gestalten gemeinsam eine hohe padagogische Qualitat. Eg:ith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
Ziele: Inhalte: 73434 Aalen-Hofherrnweiler
e Sie kennen die Saulen der Resilienz und reflektieren e das Bambus-Prinzip: zwischen Agilitat und Referent*in:
diese. Stabilitat Susanne Stegmann
e Sie kennen innere und &uBere Schutzfaktoren und e der Resilienzzirkel mit seinen acht Kompetenz- Verantwortlich:
trainieren zahlreiche Methoden aus der positiven feldern und Kennzeichen resilienter Teams Fachberatung Aalen
Psychologie. e Self-Empowerment in schwierigen Situationen Al e R E T
e Sie reflektieren den eigenen Umgang mit Heraus- und der Dreiklang: Denken, Fuhlen, Handeln bis 20 Personen
forderungen und erweitern Ihren Handlungsspiel- o Erkenntnisse der Neurowissenschaften Jlelllahmenetas:
raum. 239,00 €
e Sie kennen Methoden zum Stressabbau und zur P
Entspannung und Uben diese ein. e theoretischer Input 2 Direkt
e erfahrensorientiertes Lernen @ anmelden

e kollegialer Austausch

Achtsame Kommunikation im Berufsalltag @ Selbstkompetenz und Rolle

Die Sprache ist der Spiegel meiner Haltung

Termin:

23. und 24.09.2024,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin

Erwachsene folgen Terminplanen — Kinder leben ganz im ,Hier und Jetzt“. Es stellt sich die Frage, wie wir im
Alltag Bedurfnisse, Anforderungen und Fahigkeiten so vermitteln und leben kénnen, dass Verstandnis, Empathie
und Freude unser Wirken durchdringen. Durch achtsame Kommunikation fuhlen sich Kinder angenommen und
geliebt. Kolleg*innen und Eltern flhlen sich verstanden und wertgeschétzt. Daher wollen wir an diesen zwei

Tagen auf den Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation konkrete Schritte der achtsamen Kommunikation Kirchplatz 3/4
kennenlernen und eintiben. 88400 Biberach
Referent*in:
Ziele: Methoden: Agnes Frei
e Sie kdnnen kompetent mit Stress und Gefuhlen o |Impulsreferate Verantwortlich:
umgehen und erlernen Strategien der Abgrenzung. e Gesprachsrunden Fachberatung Biberach
e Sie kénnen Bedurfnisse freundlich und klar be- e praktische Ubungen Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

nennen sowie erkennen.
e Sie lernen die Basis der Gewaltfreien

Kommunikation kennen. IS
Inhalte: 7 Direkt
® Impulse der achtsamen Kommunikation @ anmelden

e Korpersprache und Haltung
e |6sungsorientierte Grundhaltung
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@ Selbstkompetenz und Rolle

Termin:

17.10.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schénstatt-Zentrum Liebfrauenhéhe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Markus Vogt

Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

138,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

/mm

@ Leitung und Teamfiihrung

Termin:

18.03.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schonstatt-Zentrum Liebfrauenhéhe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Susanne Stegmann
Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

148,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

S/mm

@ Leitung und Teamfiihrung

Termin:

24. und 25.04.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch i. Allgdu
Referent*in:

Susanne Stegmann
Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

328,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

S/mm

»lch will Dich segnen! Ein Segen sollst Du sein!“
Ein Besinnungstag fiir alle padagogischen Fachkrafte

87

Kinder ins Leben zu begleiten, mit ihnen zu feiern, zu singen, zu spielen, kreativ zu sein, sie anzuleiten und ihnen
zu helfen, damit sie ihre Starken entdecken und entwickeln — all das ist eine wirklich ,segensreiche” Tatigkeit,

denn Segen bedeutet ,Gutes zu sagen und Gutes zugesagt zu bekommen®.

Ziele:

Wenn ich mich mit Kindern so auf den Weg mache,
dann tut es auch mir selber gut, wenn ich eine sol-
che, eine ,gute” Erfahrung mache und mich als
gesegnet erlebe. Der Tag méchte den Raum fUr eine
solche bestarkende Erfahrung bieten.

Inhalte:
Ausgehend von einer biblischen Segensgeschichte
werden AnstoBe daflir gegeben, sich selbst als

gesegnet und damit auch segensreich zu entdecken.

Gleichzeitig soll der Tag die M&glichkeit einer Auszeit
und zum Auftanken bieten.

Alle fir eine, einer fiir alle
Was Teams stark und erfolgreich macht — Grundlagen der Teambildung

Methoden:

e geistlich-spirituelle Impulse
e kreatives Gestalten

e Austausch und Gesprach
* AtemUbungen

* eine kleine Segensfeier

Es ist heute kein Geheimnis mehr: Teamarbeit ist flr nachhaltigen Erfolg und gute Ergebnisse unerlasslich.
Gleichzeitig ist es nicht immer leicht, alle Teammitglieder mit inren individuellen Erfahrungen, Kenntnissen und
Erwartungen ins Boot zu holen. Somit bekommt die Teamentwicklung im Fuhrungsalltag eine enorme Rolle

und Leitungen sind gefordert, diese aktiv zu gestalten.

Ziele:

Sie kdnnen Stolpersteine identifizieren und kennen
die Erfolgsfaktoren von Teams.

Sie entwickeln konkrete Ideen zur Weiterentwick-
lung im padagogischen Alltag.

Sie kennen die Phasen der Teamentwicklung und
definieren gutes Fuhrungsverhalten darin.

Sie erleben einen Methodenbasar und erweitern
den eigenen Methodenkoffer im konkreten Tun.

Mit groBen Teams zum Erfolg
Fuhrungsherausforderungen in groBen Hausern meistern

Inhalte:

e LEGO® SERIOUS PLAY® und die Kennzeichen
erfolgreicher Teams

e das Spinnennetz des eigenen Teams

e vom Ich zum Wir — Phasen der Teamentwicklung
nach Tuckman

e Teamentwicklung durch Methoden des agilen
Flhrens im Methodenbasar

Methoden:
e theoretischer Input

e Methoden erfahrungsorientierten Lernens
e Erfahrungsaustausch

Kita-Leitung ist eine komplexe Aufgabe, zu der u. a. die Padagogik, das Personalmanagement und die Arbeits-
organisation gehdren. Die Leitung ist die Schnittstelle zwischen Trager, Eltern, Team und Kooperationspartnern.
Besonders herausfordernd sind die internen Abstimmungs- und Steuerungsprozesse. Leitungen flihren viele
Mitarbeiterinnen mit unterschiedlichen Ausbildungen, Fahigkeiten und Erwartungen und mdssen in einem
komplexen Umfeld den Uberblick behalten. Dabei haben Sie Ihre Prioritatensetzung reflektiert und Ihre Fiih-
rungskompetenz erweitert.

Ziele:

Sie wissen, was ein systematisches Flhrungs-
verstandnis beinhaltet.

Sie setzen sich aktiv mit Ihrem Flhrungsverstand-
nis auseinander und kennen Methoden des agilen
FUhrens.

Die Wirkungen und Merkmale komplexer Bedin-
gungen sind lhnen bekannt.

Sie entwickeln individuelle Lésungen fiir die
Kommunikationsstrukturen in lhrer Einrichtung.

Inhalte:
e | eader, Coach und Manager — Flihrungskompe-
tenzen in komplexen Situationen

e Complexity-Stacey-Matrix, Cynefin-Framework und

VOPA
e Methodenbasar Kommunikation
e das Glas der Zeit und die Eisenhower-Matrix

Methoden:

e theoretischer Input

e erfahrungsorientiertes Lernen
e kollegialer Austausch
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Motivierte Mitarbeiter*innen als Schliissel zum Erfolg
Wie es gelingt, sich selbst und andere zu motivieren

Engagierte Mitarbeiter*innen sind im padagogischen Alltag ein Garant flr padagogische Qualitat. Sie bringen
ihre Ressourcen ein, um Kindern gute Bildung und kontinuierliches Wachstum zu ermdglichen. Gemeinsam mit
Eltern und Ihrem Team suchen Sie nach Lésungen, um individuelle Begleitung erfahrbar zu machen. Fiihrungs-
kréfte fragen sich, wie sie die Motivation fordern und Engagement steigern kénnen — und das auch in heraus-
fordernden Zeiten. Individuelle Flihrungsempfehlungen kénnen Sie durch die 16 Lebensmotive definieren.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen die drei Motivationstypen und kénnen * Motivationstypen und Erkenntnisse der Neuro-
diese aktivieren. wissenschaft

e Sie kennen den Rubikonprozess als Grundlage von e die 16 Lebensmotive nach Stephen Reiss
Motivation und kénnen gezieltes Fihrungshandeln e das Konzept der psychologischen Reaktanz
definieren.

e Sie verstehen Widerstand und kénnen gezielt
Widerstand in Motivation wandeln.

e Sie kennen motivationsférdernde Sprachmuster
fir den Alltag.

Methoden:

e theoretischer Input

e kollegialer Austausch

e erfahrungsorientierte Methoden

»Onboarding“ ganz praktisch

Mitarbeiter*innen professionell anleiten, einarbeiten und binden

Die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams fordert alle Beteiligten. Dies beginnt bereits bei einer struk-
turierten und nachhaltigen Einarbeitung. Nur so kann im herausfordernden Alltag die Qualitéat gewahrleistet
und das Ziel einer langfristigen Bindung von Mitarbeiter*innen erreicht werden. Nur Mitarbeiterinnen und Prak-
tikant*innen, die Handlungssicherheit haben, konnen ihr Potenzial entfalten.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen Parallelen, Unterschiede und die Rah- ¢ Rahmenbedingungen, Rechte und Pflichten
menbedingungen der Einarbeitung und Anleitung. e Methoden der Isungsorientierten Gesprachs-

e Sie kdnnen den Prozess strukturieren und nachhal- fihrung
tig gestalten. e Konzepte der Einarbeitung und Anleitung

e Sie haben Ihre Rolle reflektiert und Handlungs- e Ebenen und Prozessphasen der Einarbeitung
strategien fUr schwierige Situationen im
,Onboarding-Prozess" entwickelt.

e Sie haben eine Checkliste an sinnvollen
MaBnahmen flr unterschiedliche Zielgruppen
erstellt.

Methoden:

e |mpulsreferate
e Fallbeispiele
e Gruppenarbeit

Verantwortung als Gruppenleitung
Kompetenzen, Rolle und Aufgaben

Die Aufgaben einer Gruppenleitung sind vielfltig. Mit der Ubernahme dieser Position veréndert sich die Rolle im
Team und gleichzeitig wachst die Verantwortung. Ein klares Versténdnis meiner Rolle im Blick auf mich selbst
und auf meine Mitarbeiter*innen erleichtert mir die Austibung dieser Funktion und l&sst mich fachlich und sach-
lich kompetent sowie selbstbewusst handeln.

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen die Aufgaben einer Gruppenleitung und e Veranderung der Position in der Gesamtorgani-

wissen, welche fachlichen und persdnlichen Kom- sation
petenzen hierflr erforderlich sind. e Wahrnehmung und Gestaltung der eigenen Rolle
e Sie haben Verstandnis fur Ihre Rolle und den Auf- e Beschreibung und Differenzierung der Aufgaben

trag als Gruppenleitung entwickelt. einer Gruppenleitung

e Sie kdnnen lhre Verantwortung als Gruppenleitung e Klarung und Erweiterung notwendiger Kompe-
selbstbewusst annehmen und vertreten. tenzen

e Sie erkennen und fordern die Kompetenzen der e Zauber des Anfangs* und Wege zum ,Erfolg*
Mitarbeiter*innen.

Methoden:

e theoretischer Input

¢ Reflexion des eigenen Handlungsrepertoires
e Austausch in Kleingruppen und im Plenum

Leitung und Teamfiihrung @

Termin:

10. und 11.06.2024,
jeweils 9:00 bis 16:30 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Susanne Stegmann
Verantwortlich:

Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:

228,00 €
7 Direkt
@ anmelden
O
Leitung und Teamfiihrung @
Termin:

07. und 08.10.2024,

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindezentrum St. Martin
Kirchplatz 3/4

88400 Biberach

Referent*in:

Barbara Mayr
Verantwortlich:
Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

258,00 €

) Direkt
@ anmelden

Leitung und Teamfiihrung @

Termin:

16. und 17.10.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
SchloBberg 6

89155 Erbach
Referent*in:

Clemens Fischer
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

288,00 €

7 Direkt
@ anmelden
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@ Leitung und Teamfiihrung

Termin:

22.und 23.10.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Heilig-Geist-Zentrum
Heilbronner StraBe 2
89537 Giengen an der Brenz
Referent*in:

Melanie Williams
Verantwortlich:

Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
126,00 €

7 Direkt
@ anmelden

@ Leitung und Teamfiihrung

Termin:

20. und 21.11.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen
Referent*in:

Susanne Stegmann
Verantwortlich:

Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

248,00 €

7 Direkt
@ anmelden

Organisation und
Management

Termin:
29.02.2024, 9:00 bis 17:00 Uhr,
18.04.2024, 9:00 bis 13:00 Uhr

Ort:
Tagungszentrum Hohenheim [ | ||| I

ParacelsusstraBe 91

70599 Stuttgart
Referent*in: gg
Stefanie Wiese [/ — \
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
279,00 €
(inkl. Mittagessen)
7 Direkt
@ anmelden
S/mm

Positive Personalfiihrung
Intuitiv, bewusst, ganzheitlich

Als Leitungskraft werden Sie taglich mit zahlreichen Herausforderungen konfrontiert. Umso wichtiger ist es, Uber
ein individuelles Handwerkszeug fur achtsame Kommunikation, Konfliktmanagement und authentische Fiihrung

zu verfigen. Und ebenso wichtig ist es, als Leitungskraft intuitiv und sicher mit den Themen Kommunikation und
Konflikte umzugehen. Anhand verschiedener Kommunikationsmodelle kann Ihnen dies gelingen.

Ziele:

e Sie nutzen positive Personalfiihrung intuitiv, be-
wusst und ganzheitlich.

e Sie schaffen Grundlagen und kennen unterschied-
liche Methoden der Personalfiihrung.

e Sie meistern schwierige Gesprachssituationen,
begegnen lhrem Gegenulber wertschatzend und
gestalten Auseinandersetzungen konstruktiv.

e Wie spreche ich Konflikte konstruktiv an?

e Wie erkenne ich Spannungen und finde ganzheit-
liche Lésungen?

Methoden:

e theoretischer Input
e Gruppenarbeit

¢ Rollenspiele

Inhalte:

¢ Wie kann ich achtsam sein und doch klare Worte
sprechen?

e Wie nutze ich intuitiv meine neuen Fahigkeiten?

e Welcher Konflikttyp bin ich?

Herausforderungen multiprofessioneller Teams

Teams in Kitas bestehen zunehmend aus sehr unterschiedlichen Professionen. Dadurch kénnen neue Ressour-
cen hinzukommen und eine groBe Bereicherung darstellen, indem andere fachliche Perspektiven neue Moglich-
keiten im padagogischen Handeln eréffnen. Damit dies im Alltag gelingen kann, braucht es ein gemeinsames
Verstandnis von Bildung und Erziehung sowie eine Leitung, die diese Teambildung gut und professionell be-
gleitet.

Ziele: Inhalte:

e Sie reflektieren |hre eigene Haltung zur multiprofes- e Kulturrallye und fremde Welten
sionellen Zusammenarbeit. e Erfolgsfaktoren und Stolpersteine der Teamvielfalt

e Sie kennen die Erfolgsfaktoren multiprofessioneller e Methodenbasar Kommunikation
Zusammenarbeit und steuern diese im Alltag. o Selektionsdialog zur Qualitét

e Sie kennen die Bedeutung von Kommunikation und ¢ pModell der logischen Ebenen nach Robert Dilts
spezifischen Sprachmustern.

e Sie kennen agile Methoden fUr einen gelungenen
Austausch in der Unterschiedlichkeit.

e Sie identifizieren die Qualitatsmerkmale multiprofes-
sioneller Zusammenarbeit und Uberprifen diese.

Methoden:

e theoretischer Input

e erfahrungsorientiertes Lernen

e kollegialer Erfahrungsaustausch

Als Team sind wir stark!
QM-Prozesse in Teams partizipativ gestalten

Konzeptionelle Grundséatze gemeinsam zu entwickeln oder weiterzuentwickeln, geht das gesamte Team etwas
an. Getroffene Vereinbarungen — auch die im Qualitdtshandbuch — sind dann nachhaltig, wenn sie vom gesam-
ten Team mitgetragen werden. Diese Fortbildung bietet einen Rahmen flr den Austausch sowie die kollegiale
Beratung bei den Veranderungsprozessen, die Sie als Leitungen oder Qualitatsbeauftragte angehen wollen.

Ziele:

e Sie kénnen Veranderungsprozesse wie QM-Aufbau
und -Weiterentwicklung teamorientiert gestalten.

e Sie kbnnen QM-Instrumente und andere Techniken
in diesen Prozessen angemessen auswahlen und
zZielgerichtet einsetzen.

e Planung des Veranderungsprozesses fur die eigene
Einrichtung.

Tag 2, online:
¢ Reflexion des Verlaufs
e Austausch Uber die BedUlrfnisse von Mitarbeitenden

nhalte: e Anpassung der Planung

Tag 1, Présenz:

e \erdnderungsprozesse anhand von Modellen ver-
stehen.

e Bedarf der eigenen Einrichtung definieren.

e Methoden zur Einbeziehung des Teams erproben
und einsetzen.

Methoden:

e |nput mit unterschiedlichen Medien
e Kleingruppenarbeit

e Diskussion
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Ja zu Uberzeugtem fachlichem Handeln in herausfordernden Zeiten
Qualitativ hochwertig arbeiten trotz Fluktuation und Belastung

Durch die Nachwirkungen der Coronakrise, Personalmangel und erhdhten Krankenstand kommen immer mehr
Fachkréfte an ihre Belastungsgrenze. Gleichzeitig steigt der Bedarf an verlasslichen Betreuungsplatzen. Hinzu
kommt eine Elternschaft mit gesteigertem Anspruch an Qualitat und Bildungsangebot. Vieles soll sofort und
moglichst zugleich erledigt werden. Doch wo bleiben bei diesen Bedingungen die Gelassenheit und die Acht-
samkeit, die Kindern erlaubt, sich in ihrem Rhythmus zu entwickeln und sich in der Einrichtung wohlzuftihlen?

Ziele:

e Sie kdnnen lhre Resilienzfahigkeit steigern.

e Sie meistern den Spagat zwischen Anspruch und
Wirklichkeit gelassen.

e Sie kennen Tools, die Ihre Resilienzfahigkeit schu-
len.

Inhalte:
e Strategien der Kommunikation und Tools der
Resilienzfahigkeit

e Achtsamkeit und Selbstflirsorge als Basis

* Rhetorikstrategien, die die BedUrfnisse der Kinder,
Eltern und Betreuer*innen in den Mittelpunkt stellen

Mit Qualitat leiten

Einfiihrung fir Leitungen

Methoden:

¢ Achtsamkeitsmethoden

e gestalterische Elemente

e Kleingruppenarbeiten mit Impulsen der Referentin

Qualitdtsmanagement macht nur Arbeit und verstaubt im Regal? Weit gefehlt! Denn Qualitdtsmanagement spie-
gelt im Wesentlichen Ihre Haltung in Bezug auf die Qualitét in der Kindertageseinrichtung wider. Somit dient
lhnen das wertorientierte Qualitdtsmanagement als ein Instrument zur Reflexion lhrer Haltung. Denn aus Ihrer
Haltung leiten sich konkrete Handlungen ab. Diese Handlungen steuern Sie systematisiert Uber das Qualitéts-
managementsystem und bilden es in lhrem QM-Handbuch ab.

Ziele:

e Sie verstehen Grundbegriffe des Qualitdtsmanage-
ments und kénnen Sie auf lhren Alltag Ubertragen.

e Sie kennen zentrale Methoden des
Qualitdtsmanagements und kénnen diese wertori-
entiert anwenden.

Inhalte:

e Grundbegriffe und Grundprinzipien im Qualitats-
management

e Uberblick tber die DIN EN I1SO 9001:2015 und das
KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuch

e das Qualitdtsmanagementhandbuch und seine
Bedeutung im Alltag

Mit Qualitat gestalten
Einflhrung flr padagogische Fachkrafte

Methoden:

e |mpulsreferat

e Plenumsdiskussion

e Anwendung an Fallbeispielen

Qualitatsmanagement macht nur Arbeit und verstaubt im Regal? Weit gefehlt! Denn Qualitatsmanagement
spiegelt im Wesentlichen Ihre Haltung in Bezug auf die Qualitat in der Kindertageseinrichtung wider. Somit dient
lhnen das wertorientierte Qualitdtsmanagement als ein Instrument zur Reflexion |hrer Haltung. Denn aus Ihrer
Haltung leiten sich konkrete Handlungen ab. Diese steuern Sie systematisiert Uber das Qualitdtsmanagement-

system und bilden dies in lhrem QM-Handbuch ab.

Ziele:

e Sie verstehen Grundbegriffe des Qualitditsmanage-
ments und kénnen diese auf Ihren Alltag Ubertra-
gen.

e Sie kennen zentrale Methoden des
Qualitdtsmanagements und kdnnen sie wertorien-
tiert anwenden.

Inhalte:
e Grundbegriffe und Grundprinzipien im Qualitatsma-

nagement

e Uberblick tber die DIN EN ISO 9001:2015 und

das KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuch

® das Qualitdtsmanagementhandbuch und seine

Bedeutung im Alltag

Methoden:

e |mpulsreferat

® Plenumsdiskussion

* Anwendung an Fallbeispielen

Organisation und
Management

067

Termin:

05. und 06.03.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Schonstatt-Zentrum Aulendorf
Marienbtihl 10

88326 Aulendorf
Referent*in:

Agnes Frei

Verantwortlich:

Fachberatung Amtzell

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

278,00 €

(inkl. Mittagessen)

) Direkt
@ anmelden

S/mm

Organisation und
Management

Fiir Leiter*innen

Termin:

14.03.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart
Referent*in:

Brigitte Mertens
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:

149,00 €

) Direkt
@ anmelden

Organisation und
Management

Fiir pAdagogische Fachkréfte

Termin:

11.04.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart
Referent*in:

Brigitte Mertens
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
149,00 €

7 Direkt
@ anmelden



https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24060067
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24010069
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24010068

Organisati d
s

Fiir Tragervertreter*innen und Leiter*innen

Termin:
13. und 14.05.2024,
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StraBe 9
88299 Leutkirch i. Allgdu
Referent*in:

Charlotte Goldstein
Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
399,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
@ anmelden

Organisation und
Management

Fiir Leitungen von Einrichtungen mit einem

Qualitdtsmanagementsystem

Termin:

19.09.2024, 9:00 bis 17:00 Uhr,
26.11.2024, 9:00 bis 13:00 Uhr
Ort:

Tagungszentrum Hohenheim
ParacelsusstraBe 91

70599 Stuttgart

Referent*in:

Anita Dischinger

Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
Teilnahmebetrag:
299,00 €

(inkl. Mittagessen)

7 Direkt
O E10 @ anmelden

Organisati d
I

Fir Tragervertreter*innen

Termin:

17.10.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart

Referent*in:

Kerstin Huwer, Martina Quatember-
Eckhardt, Katrin Moosmann
Verantwortlich:

Fachberatung Aalen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

Teilnahmebetrag:
178,00 €

7 Direkt
@ anmelden
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Leitbild 2.0

In unruhigen Zeiten Werte leben und Visionen entwickeln

Als Trager oder Leitung im Kita-Bereich sind Sie in einer volatilen Welt vor schwerwiegende Herausforderungen
gestellt. Es gilt, Werte und padagogische Qualitat unter schwierigen Bedingungen zu leben und zu verwirklichen.
Ein Leitbild definiert Ihr Selbstverstandnis, Ihre Vision und Ihre Mission im Blick auf die Zukunft. Es sollte Grund-
satze und Strategien im Umgang mit vorhersehbaren Entwicklungen wie u. a. Fachkraftemangel, Diversitat der
Lebensentwrfe, Digitalisierung und Migration aufzeigen.

Ziele:

e Sie kdnnen ein zukunftsorientiertes Leitbild mit den
wichtigsten Stakeholdern entwickeln.

e Sie kennen die Methodik, Didaktik und grundlegen-
de Verfahren der Erarbeitung.

¢ Sie reflektieren den organisationsspezifischen
Prozessablauf in der Einrichtung.

e Sie wissen, wie die Implementierung und Kommu-
nikation des Leitbilds nach innen und auBen erfol-
gen kann.

bild vertreten wir? Wo liegt die Qualitat unserer
Padagogik?

e Blick in die Zukunft: Worst-Case- und Best-Case-
Szenarien, Ableitung von zentralen Strategien

e Vision: Was ist die beste Version unserer
Einrichtung in 10 Jahren?

¢ Welche Prinzipien leiten unser Handeln, heute und
in der Zukunft?

Methoden:
e interaktive Lernmethoden

e fachlicher Input
e Erarbeitung von konkreten Umsetzungsschritten

Inhalte:
e Grundlagen und Werte: Was sind die grundlegen-
den Werte unseres Handelns? Welches Menschen-

Das ist Kunst oder kann das weg? Weniger ist mehr!
Handlungsfreiraume entdecken mithilfe der SWOT-Analyse

Die aktuelle Lage der Kindertageseinrichtungen ist gepragt von vielfaltigen Herausforderungen. Eine Bestands-
aufnahme hilft, besonders in dieser Situation, Handlungsfreiraume zu entdecken und zu nutzen, anstatt sich von
den verschiedenen Sachzwangen treiben zu lassen. Mit der SWOT-Analyse lernen Sie eine strukturierte Vor-
gehensweise kennen, um zusammen mit dem Team aus den Perspektiven von Kindern, Eltern, Mitarbeitenden
und Tragern die Starken der Einrichtung zu erkennen, Schwachen und Risiken bzw. Chancen in den Blick zu
nehmen. In einem kreativen Denkraum entstehen neue Ideen zur Gestaltung der Zukunft der Einrichtung.

delE ] . e Kreativen Austausch im Team anregen und mode-
e Sie kennen die SWOT-Analyse als strategisches —
Planungsinstrument.
e Sie sind in der Lage, die an Sie gestellten Anforde- .
Tag 2, online:

rungen zu bewerten und Schwerpunkte zu setzen.
e Sie nutzen verschiedene Instrumente zur Gestal-
tung des Alltags und zur Starkung des Teams.

e Reflexion der Erfahrungen
e Austausch Uber mogliche weitere Schritte

Methoden:

e Input mit unterschiedlichen Medien
e Kleingruppenarbeit

e Erfahrungsaustausch

Inhalte:

Tag 1, Prasenz:

o Arbeitsschritte einer SWOT-Analyse

e Einnehmen der unterschiedlichen Perspektiven auf
die Einrichtung

Wenn der Trager tragt — den Alltag verlasslich steuern
Einfihrung zum Qualitdtsmanagement fir Tragervertreter‘innen

Als Tragervertreterinnen stehen Sie im Alltag vor der Herausforderung, in einem komplexen Aufgabengebiet
FUhrung und Verlasslichkeit fur die Kindertageseinrichtungen zu bieten. Sich stark verdndernde Bedingungen
bieten ein Spannungsfeld, in dem geklarte Strukturen, Klarheit und Verantwortlichkeit vonnéten sind. Ein
Qualitdtsmanagement bietet Ihnen hierbei Instrumente und Orientierung, durch die alle Beteiligten im Alltag
profitieren.

delE o i e Didzesanes Qualititsmanagementhandbuch
* i‘;gﬁgi? e smEnEERET &S | Hes: * Methoden und Materialien aus dem Werkzeugkoffer

. . . . des Di6zesanen Qualitdtsmanagementhandbuchs
e Sie kennen den gesetzlichen Auftrag und die Mdg-

lichkeiten der Umsetzung mittels Qualitdtsmanage-
ment. Methoden:

e |mpulsvortréage
e Austauschmaoglichkeiten
e Einzel-, Gruppen- und Plenumsarbeit

e Sie erkennen den Mehrwert von
Qualitaétsmanagement in Kindertageseinrichtungen.

Inhalte:

e DIN EN ISO 9001:2015
o KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuch
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Sozialmanagement in Kindertageseinrichtungen

Fihren und Leiten in Kindertageseinrichtungen
Sozialmanagement

Digitalisierung und New Work — Entwicklungen, die vor Jahren noch weit entfernt
schienen, haben mit hohem Tempo ihren Weg in die Kindertageseinrichtungen
gefunden. Unterschiedlichste Kulturen sind Teil der Kita-Familie, Kinder mit
Behinderungen gilt es zu integrieren, der spurbare Einfluss von hohen Arbeitsan-
forderungen an Eltern erfordert konzeptuelle Antworten. Nicht zuletzt hat die Pan-
demie Kindertagesstatten mit taglich neuen Anforderungen und Verunsicherungen
konfrontiert und einen enormen Digitalisierungsstau deutlich gemacht. Agilitat im
Management der Einrichtung ist gefragt, also ein proaktiver, zuversichtlicher und
kreativer Umgang mit Veranderungen.

Eine Schlisselfunktion in dieser Umbruchsituation haben Tréager und im Beson-
deren auch die Leitungen der Einrichtungen. Ein starker Erwartungsdruck von
Gesellschaft, Familien und Mitarbeitenden, eine Flille divergierender Aufgaben
sowie der Umgang mit unterschiedlichen Anspriichen erfordern fachlich, metho-
disch und personlich starke Menschen.

Der Kurs bietet auf drei zentrale Themenbldcke des Fuhrungsalltags abgestimmte
innovative, zeitgemaBe Methoden und Lernprozesse an. Er hat das Ziel, Leitungen
auf dem Weg zu Effizienz und Effektivitat im agilen Handeln zu befahigen sowie
Werteorientierung mit personlicher Ausstrahlung und selbstbewusstem Auftreten
zu verbinden.

WICHTIGE INFORMATIONEN
Besondere Teilnahmebedingungen fiir das Seminar:

Wir bendtigen von den Teilnehmenden bei der Anmeldung eine formlose
Erklarung des Tragers, dass die Kostentbernahme und die Freistellung fur
die Dauer der Teilnahme gewahrleistet sind.

Wir gehen davon aus, dass die Teilnehmer*innen im Tagungshaus tber-
nachten. Sollte dies im Einzelfall einmal nicht maglich sein, muss die Uber-
nachtung mit der Anmeldung abgemeldet werden.

Ansonsten gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen (siehe S. 60).
Eine verbindliche Anmeldung ist nur fiir das gesamte Seminar (Modul A
bis D, Regionaltreffen und Auffrischungstag) maglich.

Nehmen angemeldete Teilnehmer*innen nicht teil bzw. nicht vollstéandig teil,
werden 50 % des Teilnahmebetrages als Aufwendungsersatz berechnet.

Organisation und

Management

Fiir Leiter*innen
Termine:
Modul A: 21.10. bis 25.10.2024
Modul B: 03.02. bis 07.02.2025 |I|| ||I|
Modul C: 30.06. bis 04.07.2025 |
Modul D: 30.04. und 20.06.2025 [RI]]
Auffrischungstag:  25.06.2026 a8

[ — \
Modul A bis C
1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4.Tag:  9:00 bis 18:00 Uhr
5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr
Modul D

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

Auffrischungstag:
25.06.2026, 9:00 bis 17:00 Uhr

Dazwischen finden zwei Regionaltreffen statt.
Absprachen beziiglich der Orte werden im Kurs getroffen.

Ort:

KVJS Tagungszentrum
SchloBstraBe 31

71083 Herrenberg-Gliltstein

Referent*in:
Charlotte Goldstein fiir Modul A bis C und Auffrischungstag
Susanne Stegmann ftir Modul D

Verantwortlich:
Referat Bildungsmanagement

Zahl der Teilnehmer*innen:
bis 18 Personen

Teilnahmebetrag:

4.998,00 € )

(inkl. 1.790,00 € fir Verpflegung und Ubernachtung)
2024 — Modul A: 1.454,00 EUR

2025 — Modul B-D: 3.276,00 EUR

2026 — Auffrischung: 268,00 EUR

Bei den einzeln aufgefiihrten Preisangaben sind die Kosten fiir Verpflegung
und Ubernachtung (auBer Auffrischungstag) bereits inkludiert.

BEZAHLUNG:

Die Zahlungen der einzelnen Module und des Auffrischungstages des
Sozialmanagementkurses sind jeweils im Jahr der Leistungserbringung
fallig.

Hinweise:

ZERTIFIKAT:

o Sie erhalten am Ende des Kurses ein Zertifikat mit einer Ausweisung
der Stundenzahl.

e Der Sozialmanagementkurs kann auf die Leitungsqualifizierung (Fort-
bildung zur Vorbereitung auf Leitungsaufgaben § 7 Abs. 6 Ziff. 1 KitaG)
mit 160 Unterrichtseinheiten (1 UE = 45 min) angerechnet werden.

UNTERBRINGUNG:

Die Unterbringung erfolgt im Einzelzimmer mit Dusche/WC und Balkon.
Im Preis enthalten sind:

e Vollpension

e kostenlose Nutzung des Hallenbades und der Sauna

e Tagungsgetrénke Mineralwasser/Obstsaft unbegrenzt

AUFFRISCHUNGSTAG: )
Fiir den Auffrischungstag ist keine Ubernachtung einkalkuliert.

7 Direkt
@ anmelden
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Organisati d
e

Fir Leiterinnen

Termin:

21. bis 25.10.2024

1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4. Tag: 9:00 bis 18:00 Uhr
5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr
Ort:

KVJS Tagungszentrum Giiltstein
SchloBstraBe 31

71083 Herrenberg-Giiltstein
Referent*in:

Charlotte Goldstein

7 Direkt
@ anmelden
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Organisati d
b

Fiir Leiter*innen

Termin:

03. bis 07.02.2025

1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4. Tag: 9:00 bis 18:00 Uhr
5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr
Ort:

KVJS Tagungszentrum Giltstein
SchloBstraBe 311

71083 Herrenberg-Gltstein
Referent*in:

Charlotte Goldstein

7 Direkt
% anmelden
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Modul A: Erfolg durch persénliche Kompetenz

Die Fuhrungsrolle annehmen und gestalten

Als Leiter*in einer Kindertagesstatte sind Sie taglich mit neuen und oft unvorhersehbaren Herausforderungen
konfrontiert. Dies erfordert von lhnen persénlich ein hohes MaB an Selbstsicherheit, Entscheidungsfreude und
Gestaltungswillen. Die Basis fur einen professionellen Umgang mit wachsenden Anforderungen bieten die eige-
ne Rollenklarheit, hohe Veranderungsbereitschaft und ein optimales Selbstmanagement.

Ziele:
Modul A bietet Bewaltigungsstrategien fr die Anfor-

derungen eines modernen Sozialmanagements, starkt

Sie in lhrem FUhrungsstil und erweitert Ihre FUhrungs-
kompetenz. Die Leitungspersonlichkeit steht bei die-
sem Baustein im Mittelpunkt.

Inhalte:

Anforderungsprofil und Rolle

e Blick in die Zukunft — Trends und Perspektiven

e Chancen digitaler Kommunikation

e Aufgaben- und Kompetenzprofil — Umgang mit
Erwartungen und Rollenkonflikten

e Selbstmarketing — Imagepflege und professioneller
Auftritt

Fihrungsaufgaben und persoénlicher Flihrungsstil

e Flhrungsstil weiterentwickeln — Prinzipien agiler
FUhrung

e dialogorientierte Kommunikation und Delegation

e Feedback geben, annehmen und als Flhrungs-
instrument nutzen

Modul B: Teamarbeit

Selbst- und Stressmanagement

e personliche Ressourcenbilanz — Arbeit mit Lifeline
und Signaturstarken

e Resilienz und Stabilitat erhohen — Auseinander-
setzung mit ,inneren Antreibern®

® Ziele selbstbewusst vertreten

e (berzeugend auftreten und argumentieren

Methoden:

e |Impulsreferate

e Simulationen

e Gestaltibungen

e kollegiale Beratung

Schlissel zu Qualitat und Mitarbeiter‘innenzufriedenheit

Teamarbeit ist Chance und zugleich Notwendigkeit in padagogischen Arbeitsfeldern. Kinder und Eltern wie auch
die Mitarbeiter*innen profitieren vom kreativen und qualitatsvollen Zusammenspiel von neuen Ideen, kreativen
Loésungsansatzen und bewahrten Methoden. Nicht immer ist dieses Ringen um die beste Vorgehensweise, das
passende Konzept und die Formulierung von Qualitétsstandards reibungs- und konfliktfrei.

Ziele:

Modul B vermittelt lhnen Wissen und Methoden zur
Teamentwicklung, bietet Einblick in die Methoden des
Konfliktmanagements sowie zahlreiche Ideen zu einer
effizienten Gestaltung von Arbeitsprozessen in Teams.

Inhalte:
Neuausrichtung der Teamarbeit

e Teams zu Selbstorganisation und Selbstverant-
wortung flhren

e agile Methoden — Einsatz in der Projektarbeit

e optimale Arbeitsteilung — das ,Belbin-Teamrollen-
Modell*

e Faktoren erfolgreicher Teamarbeit — Einsatz des
HDI-Modells (Herrmann-Dominanz-Modell)

Konfliktmanagement

e Konflikte als Chancen zur Entwicklung

* Problemldsestrategien bei Teamkonflikten

¢ Win-win-Strategien entwickeln — Einfihrung in
Mediationsmethoden

Prasentations- und Moderationsmethoden

e partizipative Moderation von Arbeitsprozessen und
Teamsitzungen

e die sieben Erfolgsfaktoren einer gelungenen
Prasentation

Methoden:

® Impulsreferate
e Simulationen

e Aufstellungen
e Fallarbeit
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Modul C: Personalentwicklung als Fiihrungsaufgabe

Mitarbeiter‘innenpotenziale férdern

Mitarbeiterinnen einer Kindertagesstéatte haben zunehmend multiprofessionellen Hintergrund. Als Leitung be-
steht Ihre Aufgabe darin, alle Teilnehmenden in ihrem personlichen Potenzial zu unterstitzen, die unterschied-
lichen Kompetenzen und Talente im Team zusammenzufihren und zu entwickeln. Neue Herausforderungen

erfordern einen permanenten Prozess hin zu einer lernenden Organisation. Diesen Prozess gilt es zu gestalten

und zu lenken.

Ziele:

Modul C vermittelt Ihnen Einblick in moderne Per-
sonalentwicklungsinstrumente und deren Einsatz in
der Kindertagesstatte. Sie erproben die Umsetzung
von Potenzialférdergesprachen, optimieren Ihre Aus-
wahl-, Einarbeitungs- und Bildungsmanagement-
prozesse und entwickeln Konzepte fur ein optimales
Kompetenzmanagement von multiprofessionellen
Teams.

Inhalte:

Personal gewinnen und auswahlen

e Auswahlverfahren und Leistungsbewertung — Arbeit
mit Anforderungsprofilen und Beobachtungs- und
Bewertungsszenarien

e Personal gewinnen, Personal halten: psychologi-
schen Arbeitsvertrag starken

Potenzial entwickeln und managen

¢ erfolgreiche Personalentwicklungsinstrumente fir
deren Einsatz in der Kindertagesstatte adaptieren
und erproben

¢ individuelle Mitarbeiter‘innenpotenziale erfassen
und entwickeln

e Gestaltung und Umsetzung von regelmaBigen
Férder- und Potenzialgesprachen

Multiprofessionelle Teams fiihren

e Chancen und Risiken bei der Teamentwicklung von
multiprofessionellen Teams

¢ flexibles Kompetenzmanagement aufbauen

e Einarbeitungs- und Bildungsmanagement systema-
tisieren

Modul C endet mit einer Kursauswertung auf fach-
licher und persdnlicher Ebene, einer Darstellung
ausgewahlter ,,Best-Practice-Beispiele” sowie der
Ubergabe des Zertifikats.

Methoden:

e |Impulsreferate

e Simulationen

* Fallarbeit

e kollegiale Beratung

Modul D: Chancen der Digitalisierung in der Kita
Gelungene Teamfiihrung auch im virtuellen Raum

Die durch Corona entstandenen Herausforderungen haben die Bedeutung der Digitalisierung in der Kita verdeut-
licht. Neue Formen der Zusammenarbeit und der Kommunikation — insbesondere auch im virtuellen Raum — sind
daher notwendig. Gleichzeitig setzen Homeoffice und virtuelle Teamarbeit ein FUhrungsverstandnis im Sinne ei-

ner Fhrung auf Distanz voraus.

Ziele:

e Sie setzen sich aktiv mit den Bedingungen und
Erfolgsfaktoren des digitalen Arbeitens auseinander.

e Sie definieren Chancen der Digitalisierung in der
eigenen Kita.

e Sie lernen digitale Werkzeuge und Methoden ken-
nen und Uben diese ein.

e Sie analysieren die Digitalkompetenzen des eigenen
Teams und entwickeln Ideen zur Weiterentwicklung.

e Sie setzen sich mit dem eigenen Fuhrungsverhalten
auseinander und lernen Grundsatze und Methoden
des Fuhrens auf Distanz kennen.

e Sie kdnnen virtuelle Kommunikation der unter-
schiedlichen Formen im eigenen Team zielgerichtet
einsetzen.

Inhalte:

¢ notwendige Ressourcen fur die digitale Kita

e digitale Werkzeuge fur virtuelle Besprechungen

e Methoden zur Visualisierung von Prozessen und
Erfolgen

e Einsatz und Wirkung unterschiedlicher Medien und
digitaler Tools fUr verteilte und asynchrone Kommu-
nikation

e Kernaufgaben und Herausforderungen der Fiihrung
auf Distanz

e Reflexion des eigenen FUhrungsverhaltens und
Erweiterung der eigenen Digitalkompetenz

Organisation und
Management

073

Fiir Leiter*innen

Termin:

30.06. bis 04.07.2025

1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr
2./3./4. Tag: 9:00 bis 18:00 Uhr
5. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr
Ort:

KVJS Tagungszentrum Giiltstein
SchloBstraBe 31

71083 Herrenberg-Giiltstein
Referent*in:

Charlotte Goldstein

7 Direkt
@ anmelden

/mm

Organisation und
Management

Fiir Leiter*innen

Termin:
30.04. und 20.06.2025
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr

ort EIEY
online EIEl
[ — \

Referent*in:
Susanne Stegmann

7 Direkt
@ anmelden
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Organisati d
L

Fir Leiterinnen

Termin:
25.06.2026,
9:00 bis 17:00 Uhr
Ort: gg
online JEA
Referent*in:
Charlotte Goldstein
Verantwortlich:
Sabrina Veigel
7 Direkt
@ anmelden
7 Direkt
@ anmelden
7 Direkt
@ anmelden
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Auffrischungstag: Vernetzt und gut beraten
Gemeinsame Ziele evaluieren und Wissen vertiefen

Etwa ein Jahr nach Abschluss des Kurses bietet der Auffrischungstag die Moglichkeit, Best-Practice-Beispiele
auszutauschen und damit aus erfolgreichen Strategien zu lernen. Das personliche Austauschen in der Kurs-
gruppe unterstitzt die Vernetzung in den Regionen und gibt neue Motivation.

Ziele: Methoden:
Der Auffrischungstag hat das Ziel, die Kursinhalte e |Impulsreferat
aufzufrischen und langfristig zu verankern. Er dient ¢ kollegiale Beratung

zudem der Evaluation der personlichen, organisa-
tionalen und konzeptionellen Ziele, die im Kursverlauf
formuliert wurden.

e Fallarbeit

Inhalte:

e aus Erfolgsgeschichten lernen, Best-Practice-
Beispiele austauschen

¢ Reflexion der individuellen, organisationalen und
konzeptionellen Ziele

e Umgang mit aktuellen Veranderungsprozessen und
Herausforderungen

FOTO: ADOBESTOCK
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LeitungsStark

=

LeitungsStark — Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS

Dieses Angebot richtet sich ausschlielich an ehemalige Teilnehmer*innen, die bereits einen zehntégigen Kurs ,Starke Leitung — starke Kita“ ab-
solviert haben.

Wir bieten Ihnen ein zweitagiges Vertiefungsmodul zum Handlungsfeld Teamentwicklung an. Im Fokus dieser Fortbildung steht die Starkung der
Leitung und die Starkung des Teams im gemeinsamen Miteinander auf Basis eines gemeinsamen Werteversténdnisses. Hierbei soll Raum ge-
schaffen werden, sich des eigenen vielfaltigen Fiihrungshandelns bewusst zu werden. Der Blick auf eine individuelle Zusammensetzung des
Teams und die Kompetenzen der einzelnen Mitarbeitenden wird gestérkt. Durch den bereichernden Erfahrungsaustausch mit Leitungskolleg*in-
nen gehen Sie bestarkt in Ihren Alltag zurtick.

Zwei vertiefende Kurse werden in vertrauter Atmosphére im Tagungshaus Schonenberg in Ellwangen und ein weiterer Kurs im Schonstatt-
Zentrum Aulendorf angeboten. Wertvolle thematische Inputs und anregende Impulse werden von unserer geschatzten Referentin Stefanie
Wiese vermittelt. Auch werden die beiden Tage zeitweise von Kolleginnen der Fachberatung begleitet.

HINWEIS: Bitte geben Sie bei der Anmeldung an, in welchem Jahr und bei welchem Fortbildungsanbieter Sie am Kurs ,,Starke Leitung —
starke Kita“ teilgenommen haben.

J

LeitungsStark Organisation und 074
Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS Management

. ) ) . . L . ) ) ) Fiir ehemalige Teilnehmer*innen von
Vertiefend schafft die Fortbildung einen Raum, Uber die eigenen Rollenhite als Expert*in, Berater*in, Chef*in und ;tarke Lei;gng—lstarke Kilta“ |

Reprasentant*in der Einrichtung in der Offentlichkeit nachzudenken. Der Austausch mit Leitungskolleg*innen

regt einen erneuten Blick auf das eigene Team an, seine Zusammensetzung und individuelle Kompetenzen der Termin:

Mitarbeitenden. Die Fortbildung stellt die Frage nach der Wertebasis des Teams und unterstitzt Sie dabei, den 06. lf”d 07.03.2024,
Austausch und die Verstandigung auf gemeinsame Werte zu gestalten. Die Fortbildung orientiert sich an Ihren N AL 9 160 Ll

Bedarfen und Fragen. Wit )
9 Tagungshaus Schonenberg
Schénenberg 40
Ziele: 73479 Ellwangen
e Sie sind sich Ihres eigenen Flhrungshandelns Referent*in:
f : Methoden: L
bewusst und gestalten dieses aktiv. ) o ) Stefanie Wiese
e Sie nutzen Methoden der Personal- und * Input mit unterschiedlichen Medien Verantwortlich:
i : erantwortlich:
Teamentwicklung zur kompetenzorientierten * Gruppenarbeit Fachberatung lisfeld
Fuhrung. * Fallbesprechung Zahl der Teilnehmenden:
e Sie entwickeln Ideen zur Gestaltung eines bis 18 Personen
Austauschs im Team Uber Werte. Teilnahmebetrag:

448,00 €
(inkl. Mittagessen)

Inhalte:

e FUhrungshandeln und seine Effekte

* vielfaltige Teams fuhren und entwickeln % Direkt

e Bedeutung der Kommunikation Uber gemeinsame @ anmelden
Werte zur Starkung der Zusammenarbeit

e Entwicklung von Strategien zur Personalfihrung bei
spezifischen Fragestellungen S/mm

LeitungsStark Organisation und 075
Vertiefung der Inhalte aus dem Kurs des DKJS Management

. . . . . L . . . . Fiir enemalige Teilnehmer*innen von
Vertiefend schafft die Fortbildung einen Raum, Uber die eigenen Rollenhlte als Expert*in, Berater*in, Chef*in und gtarke Lei;ﬂng—lstarke Ki'tau b

Reprasentant*in der Einrichtung in der Offentlichkeit nachzudenken. Der Austausch mit Leitungskolleg*innen

regt einen erneuten Blick auf das eigene Team an, seine Zusammensetzung und individuelle Kompetenzen der Termin:

Mitarbeitenden. Die Fortbildung stellt die Frage nach der Wertebasis des Teams und unterstitzt Sie dabei, den 24.10.2024 und 25.10.2024,
Austausch und die Verstandigung auf gemeinsame Werte zu gestalten. Die Fortbildung orientiert sich an lhren Joweils 8:00 bis 17:00 Unr

ort:
Bedarfen und Fragen. Schonstatt-Zentrum Aulendorf

Marienbiihl 10

Ziele: Methoden: 88326 Aulendorf

e Sie sind sich Ihres eigenen Fihrungshandelns ¢ Input mit unterschiedlichen Medien Referent*in:
bewusst und gestalten dieses aktiv. ¢ Gruppenarbeit Stefanie Wiese

e Sie nutzen Methoden der Personal- und e Fallbesprechung Verantwortlich:
Teamentwicklung zur kompetenzorientierten Fachberatung Amtzell
FUhrung. Zahl der Teilnehmenden:

e Sie entwickeln Ideen zur Gestaltung eines bis 18 Personen
Austauschs im Team Uber Werte. Teilnahmebetrag:

448,00 €

(inkl. Mittagessen)
Inhalte:

e FUhrungshandeln und seine Effekte

e vielfaltige Teams flihren und entwickeln % Direkt

* Bedeutung der Kommunikation Uber gemeinsame @ anmelden
Werte zur Starkung der Zusammenarbeit

e Entwicklung von Strategien zur Personalfiihrung bei
spezifischen Fragestellungen S/mm
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BOXENSTOPP: Sozialmanagement - Auffrischungskurse

Liebe ehemalige Teilnehmer*innen der Sozialmanagementkurse ,,Fihren und Leiten in Kindertageseinrichtungen®,

aufgrund der immer wiederkehrenden Nachfrage haben wir fir Sie 2022 ein neues Angebot, die ,Boxenstopps*, entwickelt.

Zwischenzeitlich haben wir erstmalig den Boxenstopp ,Persénlichkeitsentwicklung” 2023 durchgefiihrt. Die Rickmeldungen waren sehr positiv,
was uns freut und uns anspornt. Lesen Sie gerne ausflhrlich darliber im Tacheles Magazin Heft 2/2023, S. 10.

Fur die kommenden zwei Jahre haben wir noch zwei weitere Boxenstopps konzipiert, die sich mit den aktuellen Themen Ihres beruflichen Alltags
und spezifisch mit Ihrer Rolle als Leitung auseinandersetzen. Ein Boxenstopp der es Ihnen ermdglichen soll, innezuhalten und zu entschleunigen,
um aufzutanken, sich neu zu orientieren und sich fUr die kinftigen Herausforderungen zu stéarken.

Dieses Angebot richtet sich ausschlieBlich an ehemalige Teilnehmer*innen, die den Kurs bereits absolviert haben, und wird von unseren geschétz-

ten Referentinnen Charlotte Goldstein und Susanne Stegmann durchgeflhrt. Sabrina Veigel (Fachberatung Reichenbach) betreut die Boxenstopps
in gewohnter Weise kompetent und erstklassig. In vertrauter Atmosphare werden Sie im KVJS Tagungszentrum Gltstein zwei Tage lang themati-

sche Inputs und anregende Impulse erhalten und aktiv in einen bereichernden Erfahrungsaustausch gehen.

HINWEIS: Bitte geben Sie bei der Anmeldung an, in welchem Jahr Sie am Sozialmanagementkurs teilgenommen haben.

Organisation und  BOXENSTOPP 2:
PRIV wensgenent~ New Work und Digitalisierung

Fiir ehemalige Teilnehmer*innen der

Sozialmanagementkurse Tag 1: Tag 2:
a— - e \eranderte Arbeitswelten erfassen und verstehen e Herausforderungen von Fihrung — heute und
12,03, LAUEE NeuerTerrT“- e Einfluss auf Familienwelt und Padagogik morgen

26. und 27.02.202 ) ) )
j3.03.2 . e Demografischen Wandel aktiv gestalten — mit
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr L Nutzbringender Einsatz digitaler Medien in der Kita Diversity umgehen
Ort: 3 ' ||| ' (Susanne Stegmann): e Transformationale Fliihrung: werteorientiert,
é\éﬁtstlﬁ]gungszentrum e Chancen der Digitalisierung authentisch, achtsam
SchloBstraBe 31 ga ¢ Digitale Werkzeuge und Methoden
71083 Herrenberg-Gliltstein Z—=—\ e Herausforderungen im Fiihren auf Distanz

Referent*in:

Charlotte Goldstein und Susanne
Stegmann (digital)

Verantwortlich:

Referat Bildungsmanagement
Zahl der Teilnehmenden:

bis 16 Personen

Teilnahmebetrag:

418,00 € i
(inkl. Verpflegung und Ubernachtung)
3 7 Direkt
@ anmelden

&/mm

2 3 0 8 0 0 7 3 Organisation und BO)_(ENST_OPP 3 .
Management Agile Fiihrung - agile Methoden

Fiir ehemalige Teilnehmer*innen der . .
Sozialmanagementkurse Tag 1: Tag 2:
Termin: o Begriffserklarung: Agilitét, agiles Manifest, Vuka- e |euchtturm, Hitehund oder Feuerwehrkraft?
03.03. und 04.03.2025, Welt Grundséatze agilen Fihrens
jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr ¢ \Wo stehe ich selbst in der Rolle einer agilen Fih- e Delegation als Mittel zur Befahigung neu verstehen
ort: o rungskraft? e Kanban-Prinzip und andere agile Methoden ken-
KVJS Tagungszentrum Glltstein e Change-Prozesse verstehen und steuern — Klarheit nenlernen
SchloBstraBe 31 gewinnen durch Cynefin

71083 Herrenberg-Gliltstein
Referent*in:

Charlotte Goldstein

Verantwortlich:

Referat Bildungsmanagement

Zahl der Teilnehmenden:

bis 16 Personen

Teilnahmebetrag:

396,00 €

(inkl. Verpflegung und Ubernachtung)

7 Direkt
@ anmelden

I!I_-l
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Verpflichtende Fortbildungen

Erhaltungsqualifizierung zum kirchlichen
Profil fur padagogische Fachkrafte

Erhaltungsqualifizierung zum kirchlichen
Profil fur die Einrichtungsleitung

Basisfortbildung A3
zur Pravention von sexuellem

Missbrauch

Fortbildungs-Nr.: 700-704 Fortbildungs-Nr.: 705-707

Fortbildungs-Nr.: 1500-1505

an Mitarbeiter*innen, die z. B. krankheitsbedingt nicht an einem Inhouse-Seminar teilnehmen konnten.

gerichtet und fUr diese alle funf Jahre verpflichtend!

HA VI zur Ubernahme der Fort- und Weiterbildungsordnung erklart haben®.

Die ausgeschriebenen Fortbildungen zur Pravention und zur Profilbildung richten sich an neue Mitarbeiter*innen oder
Dieses Angebot ist spezifisch an Mitarbeiterinnen von katholischen Kindertagesstéatten der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Daher tUbernimmt die Dibzese Rottenburg-Stuttgart fir diese verpflichtenden Fortbildungen den Teilnahmebeitrag der
spadagogischen Fachkréafte und Leitungen von katholischen Kindergéarten im verfassten Bereich der Kirche (Kirchen-
gemeinden, Gesamtkirchengemeinden und Zweckverb&nden) und von katholischen Kindergérten aus dem nicht verfassten
Bereich der Kirche (z. B. Vereinen, Stiftungen, gGmbH), deren Trager sich durch eine Selbstverpflichtung gegentiber der

Teilnahme-
beitrag?

Siehe Infos

Seite 10

Méchten weitere interessierte Mitarbeitende von nicht katholischen Kindertagesstatten an diesem Angebot teilnehmen, ist dies grundsétzlich
moglich. Die Kosten entnehmen Sie bitte Seite 10. Vielen Dank! Wir empfehlen Ihnen eine Ricksprache mit lhrer zustandigen Fachberatung.

EQ Neues Leben, wie schon!
§3(1) Mit Krippenkindern die Osterzeit erleben und gestalten

Selbstverstandlich feiern wir Weihnachten mit Krippenkindern. Aber wie gehen wir mit Ostern um? Wir freuen
uns, wenn im Frihling wieder alles neu anfangt zu leben, zu blihen und zu wachsen. Schon ganz kleine Kinder
erleben das mit all ihren Sinnen. Und wie gut, dass auch mit Ostern die Freude Uber das neue Leben mit vielen
Brauchen, Ritualen und Traditionen gefeiert wird. Kénnen wir kleine Kinder auch mit der Botschaft von Tod und
Auferstehung konfrontieren oder beschranken wir uns lieber auf traditionelle Osterbrauche wie Eierfarben, Oster-
hasengeschichten und Osternester suchen? An diesem Vormittag sollen beide Seiten ihren Platz bekommen:
traditionelles Brauchtum und die biblische Geschichte von Ostern.

Ziele:

e Sie kennen Moglichkeiten, neues Leben im Frihling
fUr Krippenkinder erfahrbar zu machen.

e Sie kennen traditionelle Osterbrauche und biblische
Geschichten im Osterkreis und kénnen diese mitei-
nander verbinden.

e Sie kdnnen die Osterbotschaft mit unterschiedli-
chen Methoden gestalten und erzéhlen.

e Osterbrauche und traditionelle Rituale erleben und
deuten

e biblische Geschichten im Osterkreis gestalten

* Mdglichkeiten der Anschlusskommunikation er-
fahren

Methoden:

e Theorieinput, Vortrag

e Paar- und Gruppenarbeit
* Reflexion und Austausch

Inhalte:
e Geschichten von neuem Leben im Frihling ken-
nenlernen

EQ Zum Glick wird es Ostern
§3(1) Mit Kita-Kindern die Osterzeit erleben und gestalten

Selbstverstandlich feiern wir Weihnachten im Kindergarten. Aber wie gehen wir mit Ostern um? NatUrlich steht
die Osterfreude im Mittelpunkt. Aber viele tun sich schwer damit, die biblische Geschichte, die ja zweifelsfrei
auch schlimme und traurige Seiten beinhaltet, im Kita-Alltag aufzunehmen. Kénnen wir Kinder im Kindergarten
Uberhaupt mit der Botschaft von Tod und Auferstehung konfrontieren? Was verbinden Kinder, wenn sie von
Sterben und Tod héren? Oder gehen wir dem aus dem Weg und beschranken uns lieber auf traditionelle
Osterbrauche wie Eierfarben, Osterhasengeschichten und Osternester suchen? Welche Mdglichkeiten gibt es,
die biblischen Geschichten anschaulich und kindgerecht zu erzahlen?

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen traditionelle Osterbrauche sowie die e Osterbrauche und traditionelle Rituale deuten
biblischen Geschichten im Osterkreis und kénnen e biblische Geschichten im Osterkreis erleben

diese miteinander verbinden. o Méglichkeiten der Anschlusskommunikation
* Sie kbnnen die Geschichten im Osterkreis mit ver- kennenlernen

schiedenen Methoden gestalten und erzahlen. e Tod und Trauer aus dem Blick der Kinder verstehen
e Sie kennen Vorstellungen der Kinder vom Tod in

unterschiedlichen Entwicklungsstufen.
Methoden:

e Theorieinput, Vortrag
e Paar- und Gruppenarbeit
e Reflexion und Austausch

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil

Fiir padagogische Fachkréfte

Termin:

21.02.2024,

9:00 bis 12:30 Uhr
Ort:
Heinrich-Fries-Haus
BahnhofstraBe 13
74072 Heilbronn
Referent*in:

Martina Liebenddrfer
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

Erhaltungsqualifizierung
zum Kirchlichen Profil

Fiir padagogische Fachkrafte

Termin:

700

| 1-6 Jahre

701

21.02.2024, 13:30 bis 17:00 Uhr

Ort:
Heinrich-Fries-Haus
BahnhofstraBe 13
74072 Heilbronn
Referent*in:

Martina Liebenddrfer
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden
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Erhaltungsqualifizierung
zum Kirchlichen Profil

Fiir pAdagogische Fachkréfte

Termin: 1-6 Jahre

11.04.2024,
9:00 bis 12:30 Uhr

Ort:

Schonstatt-Zentrum Liebfrauenhéhe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Martina Liebenddrfer

Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden
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Erhaltungsqualifizierung
zum Kirchlichen Profil

Fiir pAdagogische Fachkréfte

Termin: 1-6 Jahre

11.04.2024,

13:30 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schénstatt-Zentrum Liebfrauenhéhe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen

Referent*in:

Martina Liebenddrfer
Verantwortlich:
Fachberatung Rottenburg
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

I!I_-l

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil

Fiir pddagogische Fachkrafte

Terming 1-6 Jahre

23.04.2024,

9:00 bis 12:30 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrweiler
Referent*in:

Martina Liebendorfer
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

Erzahl doch mal ... EQ
Biblische Geschichten lebendig erzéhlen, gestalten und erleben §3(1)

Kinder lieben es, wenn man ihnen Geschichten erzahlt. Schon ganz kleine Kinder nehmen Geschichten jedoch
ganz anders wahr, wenn sie sie nicht nur héren, sondern auch sehen und erleben. Eine wichtige Rolle spielt die
Einstellung und Haltung der Erzéhlperson. Aber es kommt auch auf Kérpersprache, Mimik und Gestik sowie die
gewahlten Methoden an. Erzahlen kann man mit Figuren, Gegenstanden, Symbolen, Bodenbildern, Instrumen-
ten, Liedern, Gerauschen und in der Form von Schachtelgeschichten oder Tischpuppenspielen. Nach einer
theoretischen Einfihrung werden biblische Geschichten mit unterschiedlichen Methoden vorgestellt. Es werden
auBerdem Vorschlage gemacht, wie diese Geschichten mit Liedern, Fingerspielen und vielem mehr inhaltlich
abgestimmt werden kénnen.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen theoretische Grundlagen zum lebendi- e Auswahlkriterien, Regeln und Richtlinien zum
gen Erzahlen. Erzéhlen

e Sie kdnnen unterschiedliche Methoden zum e Erzahlen mit unterschiedlichen Methoden,
anschaulichen Erzéhlen anwenden. Materialien, Figuren

e Sie haben Erzahlvorschlage reflektiert und kénnen e Praxisbeispiele zu biblischen Geschichten
diese an lhre Art anpassen und einsetzen.

Methoden:

e \ortrag

e Paararbeit

e Reflexion und Austausch

Erzahl doch mal ... EQ
Biblische Geschichten lebendig erzahlen, gestalten und erleben §3(1)

Kinder lieben es, wenn man ihnen Geschichten erzahlt. Schon ganz kleine Kinder nehmen Geschichten jedoch
ganz anders wahr, wenn sie sie nicht nur héren, sondern auch sehen und erleben. Eine wichtige Rolle spielt die
Einstellung und Haltung der Erzahlperson. Aber es kommt auch auf Kérpersprache, Mimik und Gestik sowie die
gewahlten Methoden an. Erzahlen kann man mit Figuren, Gegenstanden, Symbolen, Bodenbildern, Instrumen-
ten, Liedern, Gerauschen und in der Form von Schachtelgeschichten oder Tischpuppenspielen. Nach einer
theoretischen Einflhrung werden biblische Geschichten mit unterschiedlichen Methoden vorgestellt. Es werden
auBerdem Vorschlage gemacht, wie diese Geschichten mit Liedern, Fingerspielen und vielem mehr inhaltlich
abgestimmt werden kénnen.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen theoretische Grundlagen zum lebendi- e Auswahlkriterien, Regeln und Richtlinien zum
gen Erzahlen. Erzahlen

® Sie kdnnen unterschiedliche Methoden zum e Erzahlen mit unterschiedlichen Methoden,
anschaulichen Erz&hlen anwenden. Materialien, Figuren

e Sie haben Erzahlvorschlage reflektiert und kénnen ¢ Praxisbeispiele zu biblischen Geschichten
diese an lhre Art anpassen und einsetzen.

Methoden:

e \ortrag

e Paararbeit

¢ Reflexion und Austausch

Ist Gott im Spiel? EQ
Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln §3(1)

Die ersten Lebensjahre haben fur die weitere Entwicklung eines Kindes eine groBe Bedeutung. Ganz viel hangt
davon ab, wie viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind hier erfahrt und welche Erfahrungen es dies-
bezlglich macht. Kinder machen diese Erfahrungen zunachst im Alltag und Uber ihre Sinne, sie lernen Uber die
~Sprache der Sinne*“. Das gilt auch ganz besonders fur religidse Erfahrungen. Sehr oft handelt es sich hier um
Situationen, in denen ,das Religidse” oder der Bezug zu Gott auf den ersten Blick gar nicht zu erkennen sind.
Eine wichtige Rolle spielt die Haltung der Menschen, die die Kinder begleiten. Geschieht dies aufmerksam und
sensibel, lassen sich unzéhlige Situationen ausmachen, in denen ein religidser Bezug hergestellt werden kann.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen das Konzept der religionssensiblen e Gott im Alltag Uber die Sprache der Sinne wahr-
Erziehung und Bildung. nehmen

e Sie kdnnen religidse Perspektiven in ¢ die Religionssensibilitat der eigenen Einrichtung
Alltagssituationen ausfindig machen, einnehmen reflektieren und weiterentwickeln
und beleuchten. e Praxisbeispiele zur Vertiefung erleben

e Sie kdnnen zahlreiche religionspadagogische

Praxisideen anwenden. Methoden:

e Theorieinput
e Einzel-, Paar- und Gruppenarbeit
¢ Reflexion und Austausch


https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24010704
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EQ
§3(1)

Ist Gott im Spiel?

Religionssensibilitat entdecken, erleben und weiterentwickeln

Die ersten Lebensjahre haben flur die weitere Entwicklung eines Kindes eine groBe Bedeutung. Ganz viel hangt
davon ab, wie viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind hier erfahrt und welche Erfahrungen es dies-
beztglich macht. Kinder machen diese Erfahrungen zunachst im Alltag und Uber ihre Sinne, sie lernen Uber die
»Sprache der Sinne*. Das gilt auch ganz besonders flr religidse Erfahrungen. Sehr oft handelt es sich hier um
Situationen, in denen ,das Religiése” oder der Bezug zu Gott auf den ersten Blick gar nicht zu erkennen sind.
Eine wichtige Rolle spielt die Haltung der Menschen, die die Kinder begleiten. Geschieht dies aufmerksam und
sensibel, lassen sich unzahlige Situationen ausmachen, in denen ein religidser Bezug hergestellt werden kann.

Ziele: Inhalte:

e Sie kennen das Konzept der religionssensiblen e Gott im Alltag Uber die Sprache der Sinne wahr-
Erziehung und Bildung. nehmen

e Sie kdnnen religidse Perspektiven in ¢ die Religionssensibilitat der eigenen Einrichtung
Alltagssituationen ausfindig machen, einnehmen reflektieren und weiterentwickeln
und beleuchten. .

Praxisbeispiele zur Vertiefung erleben
e Sie kdnnen zahlreiche religionspadagogische

Praxisideen anwenden.
Methoden:

e Theorieinput
e Finzel-, Paar- und Gruppenarbeit
e Reflexion und Austausch

EQ

Mit Gott durch Jahr und Tag
§3(1)

Religidse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung

Rituale sind ein wichtiger Bestandteil des padagogischen Alltags. Kinder brauchen eine Rhythmisierung ihres
Tages und des Jahres. Durch immer wiederkehrende Ablaufe, Rituale und gepréagte Zeiten bekommt das Leben
der Kinder eine Struktur, die ihnen Sicherheit gibt. Religidse Rituale gehen noch einen Schritt weiter: Sie erdffnen
den Kindern einen Zugang zur spirituellen Dimension des Lebens und bieten ihnen im taglichen Leben Méglich-
keiten, sich selbst und ihre Geflihle wie Freude, Dank, Angst und Trauer auszudriicken.

Ziele:

e Sie kdnnen bestehende Rituale im Jahreskreis
reflektieren und durch religidse Impulse bereichern.

e Sie haben neue religidse Rituale erlebt und einge-
Ubt.

e Sie kennen Gestaltungsmoglichkeiten von Ritualen.

Methoden:
e praxisbezogener Grundlagen-Input
® gegenseitiger Erfahrungsaustausch

e praktisches Erleben und Gestalten in Klein-
und GroBgruppen

Inhalte:

e religidse Rituale

e Lieder, Fingerspiele, Tanz

e Gebetsformen und Mini-Andachten
e |egebilder

EQ
§3(1)

Mit Gott durch Jahr und Tag

Religidse Rituale als ganzheitliche Glaubenserfahrung

Rituale sind ein wichtiger Bestandteil des padagogischen Alltags. Kinder brauchen eine Rhythmisierung ihres
Tages und des Jahres. Durch immer wiederkehrende Abléufe, Rituale und gepragte Zeiten bekommt das Leben
der Kinder eine Struktur, die ihnen Sicherheit gibt. Religidse Rituale gehen noch einen Schritt weiter: Sie eréffnen
den Kindern einen Zugang zur spirituellen Dimension des Lebens und bieten ihnen im taglichen Leben Mbglich-
keiten, sich selbst und ihre Geflhle wie Freude, Dank, Angst und Trauer auszudriicken.

Ziele:

e Sie kdnnen bestehende Rituale im Jahreskreis
reflektieren und durch religidse Impulse bereichern.

e Sie haben neue religidse Rituale erlebt und einge-
Ubt.

e Sie kennen Gestaltungsmaoglichkeiten von Ritualen.

Methoden:
e praxisbezogener Grundlagen-Input
e gegenseitiger Erfahrungsaustausch

e praktisches Erleben und Gestalten in Klein-
und GroBgruppen

Inhalte:

e religidse Rituale

e |ieder, Fingerspiele, Tanz

e Gebetsformen und Mini-Andachten
e Legebilder

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil

Fiir pddagogische Fachkréfte

1-6 Jahre

Termin:

23.04.2024,

13:30 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Martina Liebendérfer
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil

Fiir pddagogische Fachkréfte

Termin: 1-6 Jahre
15.10.2024,

9:00 bis 12:15 Uhr

Ort: E1EY
virtuell g
Referent*in:

Annette Tschiskale

Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

) Direkt
@ anmelden

Erhaltungsqualifizierung
zum Kirchlichen Profil

Fiir pAdagogische Fachkréfte

Termin: 1-6 Jahre
15.10.2024,

14:00 bis 17:15 Uhr

Ort: gg
virtuell )
Referent*in:

Annette Tschiskale

Verantwortlich:
Fachberatung Tuttlingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden
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Erhaltungsqualifizierung
zum Kirchlichen Profil

Fiir padagogische Fachkréfte

Termin:

17.10.2024,

9:00 bis 12:30 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen
Referent*in:

Martina Liebendorfer
Verantwortlich:

Fachberatung Biberach

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

Erhaltungsqualifizierung
zum Kirchlichen Profil

Fiir pAdagogische Fachkréfte

Termin: 1-6 Jahre

17.10.2024,

13:30 bis 17:00 Uhr
Ort:

Kath. Gemeindehaus St. Georg
JahnstraBe 6

88416 Ochsenhausen
Referent*in:

Martina Liebendorfer
Verantwortlich:
Fachberatung Biberach
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil

Fiir Leiter*innen

Termin:

12.03.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Heinrich-Fries-Haus
BahnhofstraBe 13
74072 Heilbronn
Referent*in:

Sina Spohn,

Christa Rieger-Musch
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

1-6 Jahre

Gott spielend im Alltag entdecken EQ
Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen §3(1)

Die ersten Lebensjahre sind fur die weitere Entwicklung eines Kindes sehr bedeutsam. Viel hangt davon ab,

wie viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind hier erfahrt und welche Erfahrungen es macht. Diese
Erfahrungen machen Kinder zundchst im Alltag Uber ihre Sinne, dies gilt auch fr religiése Erfahrungen.
Insbesondere durch eine aufmerksame und sensible Haltung der Menschen, die die Kinder begleiten, lassen
sich unzahlige Situationen mit religidsen Dimensionen ausmachen. Ganz oft handelt es sich hier um Situationen,
in denen ,das Religidse” auf den ersten Blick gar nicht zu erkennen ist. Dabei ist der Alltag voll von solchen
Situationen.

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen das Konzept der religidsen Bildung und e Gott im Alltag Uber die Sprache der Sinne wahr-
Erziehung und kénnen es auf Ihre Einrichtung nehmen und erleben
beziehen sowie anwenden. o die Religionssensibilitat der eigenen Einrichtung
e Sie kdnnen religidse Perspektiven im Alltag ausfin- reflektieren und weiterentwickeln
dig machen, einnehmen und beleuchten. e Praxisbeispiele zur Vertiefung erleben
e Sie kénnen unterschiedliche religitse Praxisideen

durchfuhren. HE
e Theorieinput
e Paar- und Gruppenarbeit
® Reflexion und Austausch
Gott spielend im Alltag entdecken EQ
Religionssensibler Ansatz in Alltagssituationen §3(1)

Die ersten Lebensjahre sind flr die weitere Entwicklung eines Kindes sehr bedeutsam. Viel hangt davon ab,

wie viel Vertrauen, Ermutigung und Zuwendung ein Kind hier erfahrt und welche Erfahrungen es macht. Diese
Erfahrungen machen Kinder zunachst im Alltag Uber ihre Sinne, dies gilt auch flr religiése Erfahrungen.
Insbesondere durch eine aufmerksame und sensible Haltung der Menschen, die die Kinder begleiten, lassen
sich unzahlige Situationen mit religidsen Dimensionen ausmachen. Ganz oft handelt es sich hier um Situationen,
in denen ,das Religidse” auf den ersten Blick gar nicht zu erkennen ist. Dabei ist der Alltag voll von solchen
Situationen.

Ziele: Inhalte:
e Sie kennen das Konzept der religidsen Bildung und e Gott im Alltag Uber die Sprache der Sinne wahr-
Erziehung und kénnen es auf lhre Einrichtung nehmen und erleben
beziehen sowie anwenden. o die Religionssensibilitat der eigenen Einrichtung
e Sie kdnnen religidse Perspektiven im Alltag ausfin- reflektieren und weiterentwickeln
dig machen, einnehmen und beleuchten. e Praxisbeispiele zur Vertiefung erleben
e Sie kdnnen unterschiedliche religidse Praxisideen

durchfuhren. e
e Theorieinput
e Paar- und Gruppenarbeit
e Reflexion und Austausch
Offen — zugewandt EQ
Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart §3(2)

Die Fort- und Weiterbildungsordnung fur padagogische Fachkréafte der Didzese legt in § 3 fur Leitungen eine ver-
pflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung® fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschau-
ungen das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren?
Die Fortbildung gibt dazu Impulse und erdffnet Reflexionsraume fur die berufliche Rolle und das Handeln der
Leitung im Alltag.

Ziele:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil
katholischer Einrichtungen und haben eine Vor-
stellung davon, was Sie als katholische Einrichtung
ausmacht.

e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der

e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung
in der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale Aus-
sagen aus den Grundlagendokumenten

e der religionssensible Ansatz
e das katholische Profil leben, weiterentwickeln und

padagogischen Arbeit im Team und in der Zu- ST e
sammenarbeit mit den Eltern wachhalten kénnen.

¢ Sie sind in der Lage, auf Fragen zum Profil zu ant- Methoden:
worten. e fachlicher Input

e Kleingruppenarbeit
e aktivierende Methoden im Plenum

Inhalte:
® das biblisch-christliche Menschenbild —
Handeln aus dem Geist des Evangeliums


https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24040710
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EQ Offen - zugewandt
§3(2) Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Die Fort- und Weiterbildungsordnung fur padagogische Fachkrafte der Ditzese legt in § 3 fUr Leitungen eine ver-
pflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung® fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschau-
ungen das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auen kommunizieren?
Die Fortbildung gibt dazu Impulse und er6ffnet Reflexionsraume fur die berufliche Rolle und das Handeln der
Leitung im Alltag.

Ziele:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil
katholischer Einrichtungen und haben eine Vor-
stellung davon, was Sie als katholische Einrichtung
ausmacht.

e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu-
sammenarbeit mit den Eltern wachhalten kdnnen.

e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung
in der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale Aus-
sagen aus den Grundlagendokumenten

e der religionssensible Ansatz

e das katholische Profil leben, weiterentwickeln und
kommunizieren

¢ Sie sind in der Lage, auf Fragen zum Profil zu ant- Methoden:
worten. e fachlicher Input
Inhalte: e Kleingruppenarbeit
e das biblisch-christliche Menschenbild — e aktivierende Methoden im Plenum

Handeln aus dem Geist des Evangeliums

EQ Offen - zugewandt
§3(2) Das Profil katholischer Kitas in der Diézese Rottenburg-Stuttgart

Die Fort- und Weiterbildungsordnung fUr padagogische Fachkrafte der Dibzese legt in § 3 fUr Leitungen eine ver-
pflichtende , ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschau-
ungen das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auen kommunizieren?
Die Fortbildung gibt dazu Impulse und er6ffnet Reflexionsrdume fur die berufliche Rolle und das Handeln der
Leitung im Alltag.

Ziele:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil
katholischer Einrichtungen und haben eine Vor-
stellung davon, was Sie als katholische Einrichtung
ausmacht.

e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu-

e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung
in der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale Aus-
sagen aus den Grundlagendokumenten

e der religionssensible Ansatz
® das katholische Profil leben, weiterentwickeln und

sammenarbeit mit den Eltern wachhalten kénnen. kommunizieren
e Sie sind in der Lage, auf Fragen zum Profil zu ant-
worten. Methoden:
Inhalte: o fachlicher Input
e das biblisch-christliche Menschenbild — ¢ Kleingruppenarbeit
Handeln aus dem Geist des Evangeliums e aktivierende Methoden im Plenum

EQ Offen - zugewandt
§3(2) Das Profil katholischer Kitas in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart

Die Fort- und Weiterbildungsordnung flr padagogische Fachkrafte der Ditzese legt in § 3 fUr Leitungen eine ver-
pflichtende , ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschau-
ungen das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auen kommunizieren?
Die Fortbildung gibt dazu Impulse und er&ffnet Reflexionsraume fir die berufliche Rolle und das Handeln der
Leitung im Alltag.

Ziele:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil
katholischer Einrichtungen und haben eine Vor-
stellung davon, was Sie als katholische Einrichtung

e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung
in der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale Aus-
sagen aus den Grundlagendokumenten

ausmacht. . :
o a4 I . Lo e der religionssensible Ansatz
e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der ) ) . .
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu- e das katholische Profil leben, weiterentwickeln und

sammenarbeit mit den Eltern wachhalten kénnen. kommunizieren

e Sie sind in der Lage, auf Fragen zum Profil zu ant-

worten. Methoden:
Inhalte: o facbhcher Input .
e das biblisch-christliche Menschenbild — * Kleingruppenarbeit
Handeln aus dem Geist des Evangeliums e aktivierende Methoden im Plenum

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil

Fir Leiter*innen

Termin:

27.06.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Géstehaus St.Theresia
Moos 2

88097 Eriskirch
Referent*in:

Martina Quatember-Eckhardt,
Wolfgang Dietz,
Sebastian Renner,
Daniela Winand
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

S/mm

Erhaltungsqualifizierung
zum kirchlichen Profil

Fir Leiter*innen

Termin:

27.06.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart
Referent*in:

Luitgard Nixdorf,

Nadine Epple
Verantwortlich:
Fachberatung Rottenburg
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

) Direkt
@ anmelden

Erhaltungsqualifizierung
zum Kirchlichen Profil

Fiir Leiter*innen

Termin:

09.07.2024

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Edith-Stein-Haus
SchloBberg 6
89155 Erbach
Referent*in:

Sarah Manetsgruber,
Andrea Gréner
Verantwortlich:
Fachberatung Langenau
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden
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Erhaltungsqualifizierung
zum Kirchlichen Profil

Fiir Leiter*innen

Termin:

18.07.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Katholisches Jugend-
und Tagungshaus Wernau
AntoniusstraBe 3

73249 Wernau

Referent*in:

Martina Kottmann,

Helga Brauneisen,
Sabrina Veigel
Verantwortlich:
Fachberatung Reichenbach
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen
7 Direkt
@ anmelden

I!I_-I

Erhaltungsqualifizierung
zum Kirchlichen Profil

Fiir Leiter*innen

Termin:

24.09.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Tagungshaus Schénenberg
Schonenberg 40
73479 Ellwangen
Referent*in:

Sina Spohn,

Christa Rieger-Musch
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

I!I_-l

Basisfortbildung A3

Termin: 1-6 Jahre
07.03.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Kath. Gemeindehaus Adolph-Kolping
WaldtorstraBe 8

78628 Rottweil

Referent*in:

Eva Schulzki

Verantwortlich:

Fachberatung Tuttlingen

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

Offen - zugewandt EQ
Das Profil katholischer Kitas in der Didzese Rottenburg-Stuttgart §3(2

Die Fort- und Weiterbildungsordnung fir padagogische Fachkréafte der Didzese legt in § 3 flr Leitungen eine ver-
pflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschau-
ungen das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren?
Die Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsraume fur die berufliche Rolle und das Handeln der
Leitung im Alltag.

Ziele:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil
katholischer Einrichtungen und haben eine Vor-
stellung davon, was Sie als katholische Einrichtung
ausmacht.

e Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu-
sammenarbeit mit den Eltern wachhalten kénnen.

e Sie sind in der Lage, auf Fragen zum Profil zu ant-
worten.

e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung
in der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale Aus-
sagen aus den Grundlagendokumenten

e der religionssensible Ansatz

e das katholische Profil leben, weiterentwickeln und
kommunizieren

Methoden:

e fachlicher Input

¢ Kleingruppenarbeit

e aktivierende Methoden im Plenum

Inhalte:
e das biblisch-christliche Menschenbild —
Handeln aus dem Geist des Evangeliums

Offen - zugewandt EQ
Das Profil katholischer Kitas in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart §3(2)

Die Fort- und Weiterbildungsordnung flr padagogische Fachkrafte der Didzese legt in § 3 flr Leitungen eine ver-
pflichtende ,ErhaltungsqualifizierungsmaBnahme zum Profil einer katholischen Einrichtung und der Rolle der
Leitung” fest. Wie kann eine Leitung angesichts der Vielfalt der Konfessionen, Religionen und Weltanschau-
ungen das Profil ihrer Einrichtung nach innen lebendig halten, weiterentwickeln und nach auBen kommunizieren?
Die Fortbildung gibt dazu Impulse und eréffnet Reflexionsraume fur die berufliche Rolle und das Handeln der
Leitung im Alltag.

Ziele:

e Sie kennen die wesentlichen Aspekte zum Profil
katholischer Einrichtungen und haben eine Vor-
stellung davon, was Sie als katholische Einrichtung
ausmacht.

* Sie wissen, wie Sie die religidse Dimension in der
padagogischen Arbeit im Team und in der Zu-
sammenarbeit mit den Eltern wachhalten kdnnen.

e Sie sind in der Lage, auf Fragen zum Profil zu ant-
worten.

e das Profil einer katholischen Kindertageseinrichtung
in der Didzese Rottenburg-Stuttgart — zentrale Aus-
sagen aus den Grundlagendokumenten

e der religionssensible Ansatz

e das katholische Profil leben, weiterentwickeln und
kommunizieren

Methoden:

e fachlicher Input

e Kleingruppenarbeit

e aktivierende Methoden im Plenum

Inhalte:
e das biblisch-christliche Menschenbild —
Handeln aus dem Geist des Evangeliums

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita A3
Basis-Fortbildung §5

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schuitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Inhalte:

Um den Schutzauftrag gut erfiillen zu kénnen, sind e sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Betroffenen

Sensibilisierung flr Grenzverletzungen und eine res- e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

pektvolle Haltung gegenlber den Kindern notwendig e Handlungspflichten und Méglichkeiten der
und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt Unterstiitzung bei Vermutung und Verdacht
Ul €S e Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

Methoden:

e \ortrag

o Ubungen

e Gruppenarbeit
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A3  Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
§5  Basis-Fortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Inhalte:

Um den Schutzauftrag gut erfillen zu kénnen, sind e sexualisierte Gewalt und die Folgen fUr die
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Betroffenen

Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine res- e Nachdenken (ber Grenzen, Macht und Sexualitat

pektvolle Haltung gegeniber den Kindern notwendig e Handlungspflichten und Méglichkeiten der
und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt Unterstiitzung bei Vermutung und Verdacht
Uncl gEbof e Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

Methoden:

e \ortrag

o Ubungen

e Gruppenarbeit

A3  Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
§5  Basis-Fortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Inhalte:

Um den Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind e sexualisierte Gewalt und die Folgen fUr die
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Betroffenen

Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine res- e Nachdenken ber Grenzen, Macht und Sexualitat
pektvolle Haltung gegenuber den Kindern notwendig e Handlungspflichten und Méglichkeiten der

und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt Unterstiitzung bei Vermutung und Verdacht

und gelibt. e Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

Methoden:
e \ortrag

e Ubungen
e Gruppenarbeit

A3  Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita
§5  Basis-Fortbildung

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Inhalte:

Um den Schutzauftrag gut erflllen zu kénnen, sind e sexualisierte Gewalt und die Folgen flUr die
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Betroffenen

Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine res- e Nachdenken (ber Grenzen, Macht und Sexualitét

pektvolle Haltung gegeniber den Kindern notwendig e Handlungspflichten und Méglichkeiten der
und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt Unterstiitzung bei Vermutung und Verdacht
Ul et ¢ Pravention im padagogischen Alltag

e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

Methoden:

e \ortrag

o Ubungen

e Gruppenarbeit

Basisfortbildung A3

Termin: 1-6 Jahre
13.03.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:

Haus der Gemeinde
Waldburger StraBe 6
88279 Amtzell
Referent*in:

Cora Bures
Verantwortlich:
Fachberatung Amtzell
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

Basisfortbildung A3

Termin: 1-6 Jahre
07.05.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Hotel Le Village
Max-Eyth-StraBe 41
71364 Winnenden
Referent*in:

Uwe Trentsch
Verantwortlich:
Fachberatung Waiblingen
Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

) Direkt
@ anmelden

S/mm

Basisfortbildung A3

Termin: 1-6 Jahre
20.06.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr

Ort:

Schonstatt-Zentrum Liebfrauenhéhe
Liebfrauenhdhe 5

72108 Rottenburg-Ergenzingen
Referent*in:

Iris Klasen

Verantwortlich:

Fachberatung Rottenburg

Zahl der Teilnehmenden:

bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

S/mm



https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24061501
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24051502
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24111503

Basisfortbildung A3

Termin: 1-6 Jahre

18.09.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Heinrich-Fries-Haus
BahnhofstraBe 13
74072 Heilbronn

Referent*in:

Ute Schukraft
Verantwortlich:
Fachberatung lisfeld
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden

Basisfortbildung A3

Termin: 1-6 Jahre

15.10.2024,

9:00 bis 17:00 Uhr
Ort:
Edith-Stein-Haus
WeilerstraBe 109
73434 Aalen-Hofherrnweiler
Referent*in:

Uwe Trentsch
Verantwortlich:
Fachberatung Aalen
Zahl der Teilnehmenden:
bis 20 Personen

7 Direkt
@ anmelden
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Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita A3
Basis-Fortbildung §5

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Inhalte:

Um den Schutzauftrag gut erfullen zu kénnen, sind e sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Betroffenen

Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine res- e Nachdenken (iber Grenzen, Macht und Sexualitat

pektvolle Haltung gegenlber den Kindern notwendig e Handlungspflichten und Méglichkeiten der
und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt Unterstiitzung bei Vermutung und Verdacht
Lne geliof e Pravention im padagogischen Alltag
e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

Methoden:

e \ortrag
 Ubungen

e Gruppenarbeit

Pravention von sexuellem Missbrauch in der Kita A3
Basis-Fortbildung §5

Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schitzen, ist ein wesentlicher Auftrag der Mitarbeitenden in
Kindertageseinrichtungen.

Ziele: Inhalte:

Um den Schutzauftrag gut erfiillen zu kénnen, sind e sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die
aktuelle Informationen Uber sexualisierte Gewalt, Betroffenen

Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine res- e Nachdenken Uber Grenzen, Macht und Sexualitat

pektvolle Haltung gegenlber den Kindern notwendig e Handlungspflichten und Méglichkeiten der
und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt Unterstiitzung bei Vermutung und Verdacht
U] @Rt e Pravention im padagogischen Alltag
e Pravention in den Strukturen der Einrichtung
(Schutzkonzept)

Methoden:

e \ortrag

o Ubungen

e Gruppenarbeit


https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24011505
https://www.solator.eu/scripts/doitweb.exe/rasanmeldung?id=24041504

Verzeichnis der Referentinnen und Referenten 2024

Bentele, Peter
Buggisch, Antje
Bundschuh, Carl-Michael
Bures, Cora

Dettmar, Karin

Dieterle, Carmen
Dischinger, Anita
Eisert-Melching, Edeltraud
Eyssel, Effi

Fischer, Clemens

Frei, Agnes

Fritzsche, Carolin
Goldstein, Charlotte
Gulden, Elke

Haid, Susanne
Hienerwadel, Ute
Holzner-Goerens, Nathalie
Hornung, Heike

Klasen, Iris

Klingseis, Thomas
Kumpfert-Moore, Dr. Bettina
Lang-Schwindt, Petra
Liebendorfer, Martina
Mayr, Barbara

Mertens, Brigitte
Ostertag-Weller, Gabriele
Pigisch, Andrea
Pfirmann, Petra
Rémmele, Marion
Roth-Mestel, Daniela
Sailer-Glaser, Elisabeth
Schoch, Bernhard
Schukraft, Ute

Schulzki, Eva

Seibert, Daniela
Stegmann, Susanne
Stein, Kai-Nicola
Stbévhase, Sabine
Stumm, Hildegard
Trentsch, Uwe
Tschiskale, Annette
Vogt, Markus

Waltner, Eva Maria

WeiB, Barbara
Wesselmann, Anja
Wiese, Stefanie
Williams, Melanie

Winter, Christine
Zetzmann, Anne

Dipl.-Sportlehrer, Hochseilgartentrainer

Dipl. fir Montessori-Padagogik, Trainerin fir Franz-Kett-Padagogik GSEB
Fachlehrer Motopadagogik, Leiter Motorikzentrum

Systemische Beratung, Heilpadagogin, Erzieherin

Dipl.-Ing. Architektur (FH), Naturp&dagogin

Fachwirtin fir Organisation und Fihrung, Systemischer Coach/NLP-Coach
Dipl.-Sozialpadagogin, Qualitatsauditorin, Supervisorin (DGSv)
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Erzieherin

Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Evaluatorin

Dipl.-Sozialpddagoge, Psychologe M. Sc., Systemischer Berater
Rhetorik- und Kommunikationstrainerin

Bildungsmanagement M. A., Erzieherin

Wirtschaftspsychologin M. A., Systemische Beratung, Coach

Staatl. gepriifte Gymnastiklehrerin, Tanzpadagogin
Dipl.-Sozialpadagogin, Systemische Beraterin

Dipl.-Sozialpadagogin, Dozentin Tanztherapie

Rehabilitationswissenschaften M. A., Erziehungswissenschaften B. A., Dipl.-Erzieherin
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Multiplikatorin fir Lerngeschichten, Qualitatsbeauftragte

Coaching, Systemische Supervisorin, Traumaberaterin

Dipl.-Biologe, Natur- und Walderzieher

Dipl.-Padagogin fur Deutsche Sprache, Promotion zu Sprachhandlungen
Erzieherin, Psychotherapeutische Heilpraktikerin

Dipl.-Padagogin, Studienrichtung Sozialpadagogik

Bildungsmanagement M. A., Sozialpadagogin B. A., Hypno-Systemische Beratung

Dipl.-Sozialpadagogin, Qualitatsbeauftragte

Musikpadagogin, Erzieherin

Erzieherin, zertifizierte infans-Multiplikatorin

Dipl.-Kunst- und Gestaltungstherapeutin, Systemische Beratung
Dipl.-Padagogin, Systemische Therapie, Traumatherapie
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Erzieherin

Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

Dipl.-Padagoge, Dipl.-Sozialpadagoge, Dozent

Dipl.-Sozialarbeiterin, Religionspadagogik, Dipl.-Heilpadagogin
Germanistik, Geschichte, Politik M. A., Dozentin

Dipl.-Sozialpadagogin, Erzieherin

Dipl.-Volkswirtin, Business-Coach, freiberufliche Trainerin
Sozialpadagogin, Heilpraktikerin

Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Systemischer Coach

Spiel-, Heil- und Motopadagogin

Psychologischer Berater, Trainer Schutzkonzepte

Musikpadagogin, Tanzp&dagogin

Dipl.-Theologe, Padagoge, Pastoralreferent, Geistlicher Mentor, Referent
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Magister in Soziologie, Padagogik und Islamkunde
Dipl.-Padagogin, Kita-Leitung, Fortbildungsreferentin
Heilerziehungspflegerin, Heilpadagogin, Fachberaterin Autismus-Spektrum
Dipl.-Sozialpadagogin, Kinderschutzfachkraft

Mediatorin, NLP-Coach, Personalmanagerin

Dipl.-Sozialpadagogin, Erzieherin

Klinische Heilpadagogin M. A.

Berg

Erlangen
Schwébisch-Gmund
Ravensburg
Uhldingen
Dornhan
Berlin
Kleinostheim
Biberach
Tubingen
Horgenzell
Stuttgart
Lindau
Stuttgart
Reutlingen
Esslingen
Ravensburg
Tubingen
Pliezhausen
Tubingen
Friedrichshafen
Angelbachtal
Holzgerlingen
Zusamaltheim
Tuttlingen
Weinsberg
Stuttgart
Stuttgart
Stuttgart

Bad Grénenbach
Ammerbuch
Feuchtwangen
Pforzheim
Freudenstadt
Munstertal
Filderstadt
Bad Saulgau
Albershausen
Ravensburg
Freiberg
Stockach
Rottenburg
Hechingen
Tubingen
Reutlingen
Berlin

Senden

Aalen
Ravensburg

Die Erhaltungsqualifizierungen nach EQ § 3 (2) zum kirchlichen Profil (Fortbildungs-Nr. 710-715) sowie die Fortbildung Nr. 072 werden von unseren

Fachberater*innen durchgefihrt.
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Teilnahmebedingungen

Zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildun-
gen des Landesverbandes Katholischer
Kindertagesstatten e. V., Di6ézese Rotten-
burg-Stuttgart gelten folgende Teilnahme-
bedingungen:

Teilnahme

Sofern fur die jeweilige Fort- und Weiterbil-
dung keine Teilnahmeeinschrénkung wie
z.B. bei den verpflichtenden Erhaltungs-
qualifizierungen zu EQ § 3 (1) und EQ § 3 (2)
und der Basisfortbildung zur sexuellen Pré-
vention im Format A3 § 5 angegeben ist, ste-
hen die Bildungsangebote fur alle Interes-
sierten zur Verflgung.

Anmeldung

Sie konnen sich ab 25. September 2023
Uber unsere Homepage www.lvkita.de oder
Uber den QR-Code, der fur jede einzelne
Fortbildung hinterlegt ist, anmelden.

Bitte geben Sie bei der Anmeldung unbedingt
die Mitgliedsnummer Ihrer Einrichtung an.
Diese finden Sie auf dem Adressfeld auf der
hinteren Umschlagseite dieses Fortbildungs-
programms. Wir bitten Sie, die Anmeldung
sorgfaltig und vollstéandig auszuflllen. Fur die
Teilnahme an einem Online-Seminar ist es hilf-
reich, wenn Sie uns auch Ihre private E-Mail-
Adresse mitteilen. Dadurch ist eher gewahr-
leistet, dass Arbeitsmaterialien, Handout und
Link rechtzeitig und mit den angeflgten
Dateien bei Innen ankommen. Die Informa-
tionsweitergabe Ihrer privaten E-Mail-Adresse
basiert selbstversténdlich auf Freiwilligkeit.

Die Anmeldungen werden nach der Reihen-
folge des Eingangs bearbeitet. Bei der An-
meldung Uber die Homepage erhalten Sie ei-
ne generalisierte Eingangsbestatigung per E-
Mail. Diese gilt nicht als verbindliche Zusage.

Zusage

Sie erhalten von uns eine Zusage per E-Mail
in Form einer Anmeldebestatigung. Durch
diese wird Ihre Anmeldung verbindlich.

Warteliste

Sollte die gewunschte Fort- oder Weiterbil-
dung ausgebucht sein, erhalten Sie von uns
eine schriftliche Mitteilung. lhren Anmelde-
wunsch fuhren wir dann auf der Warteliste.
Wir werden Sie umgehend informieren, so-
bald ein Platz frei wird.
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Die Angaben auf unserer Homepage Uber
freie Veranstaltungen sind unverbindlich, d. h.,
sie haben lediglich informativen Charakter.

Teilnehmer*innenzahl

Wird die notwendige Mindestteilnehmer*in-
nenzahl unterschritten, ist es gegebenenfalls
notwendig, die angebotene Fort- oder Wei-
terbildung abzusagen. Sie werden darlber
frihzeitig informiert. Tritt der Landesverband
bei zu geringer Teilnehmer*innenzahl vom
Vertrag zuriick, werden bereits geleistete
Zahlungen erstattet.

Bezahlung

Sie kdnnen komfortabel mit einer Einzugser-
mé&chtigung bezahlen. Dies hat fur Sie den
Vorteil, dass wir den Teilnahmebeitrag jeweils
zur Monatsmitte vor dem Veranstaltungster-
min vom Konto einziehen. Ein weiterer Vorteil
ist, dass der Betrag in korrekter Hohe einge-
zogen wird, sofern die Fort- und Weiterbil-
dung tatséchlich zustande kommt! Bitte ge-
ben Sie unbedingt den/die Kontoinhaber*in
sowie die IBAN an. Eine Rechnung wird
Ihnen per E-Mail bereits bei der Anmel-
debestatigung tbermittelt.

Teilnahmebeitrag

Den Teilnahmebeitrag entnehmen Sie bitte
der jeweiligen Ausschreibung. Dieser Beitrag
enthalt nur in ausgewiesenen Féllen Unter-
kunft und Verpflegung/Mittagessen.

Ist im Tagungshaus eine Verpflegung enthal-
ten, die Sie jedoch nicht in Anspruch nehmen
mdchten, kann der Teilnahmebeitrag nicht
reduziert werden.

Enthalt die Ausschreibung einen Hinweis,
dass die Maglichkeit zur Ubernachtung be-
steht, bitten wir Sie, die Buchung selbststan-
dig vorzunehmen.

Kosteniibernahme

Die Kosten einer vom Dienstgeber veranlass-
ten QualifizierungsmaBnahme einschlieBlich
Reisekosten werden grundsatzlich vom
Dienstgeber getragen, soweit sie nicht von
Dritten Gbernommen werden. Ein moglicher
Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsver-
einbarung geregelt. Dabei sind Dienstgeber
und Beschaftigte bzw. Mitarbeiterinnenver-
tretungen gehalten, die Grundsatze einer fai-

ren Kostenverteilung unter Berilcksichtigung
des betrieblichen und individuellen Nutzens
zu regeln. Ein Eigenbeitrag der Beschéftigten
kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Vom Dienstgeber veranlasst sind alle Qualifi-
zierungsmabBnahmen, die von ihm genehmigt
sind. Reisekosten umfassen Fahrt-, Unter-
kunfts- und Verpflegungskosten nach Maf3-
gabe des Landesreisekostengesetzes. Der
Grundsatz ist die Kostentbernahme durch
den Dienstgeber, die Kostenbeteiligung der
Beschaftigten ist die Ausnahme.

Bei den verpflichtenden Fortbildungen zur Er-
haltungsqualifizierung nach § 3 und § 5
kommt in der Regel keine Kostenbeteiligung
des Beschaftigten in Betracht. Informationen
finden Sie auf Seite 9 und 10 sowie auf Seite
51 ,Verpflichtende Fortbildungen fur Leitun-
gen und padagogische Fachkrafte” (siehe
Arbeitsvertragsordnung der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart [AVO-DRS], verdffentlicht im
Kirchlichen Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart
2010, Nr. 5, 30.3.2010).

Einladung

Rechtzeitig vor Beginn der jeweiligen Veran-
staltung wird Ihnen eine Einladung mit weite-
ren Informationen, wie z. B. Ausschreibung-
stext der Fort- und Weiterbildung, Angaben
zu Ort und Uhrzeit etc., per Post oder per E-
Mail zugesandt. Fur Online-Seminare werden
die Zugangsdaten und das Handout per E-
Mail versendet.

Teilnahmebestéatigung

Sie erhalten nach Abschluss lhrer Fortbildung
eine Teilnahmebestatigung von der zustandi-
gen Fachberatungsstelle.

Ricktritt

Sollten Sie an einer Veranstaltung nicht teil-
nehmen kdnnen, ist es moglich, lhren Platz
an eine andere Person zu Ubertragen, ohne
weitere Kosten. HierfUr bendtigen wir
spatestens 24 Stunden vor Veranstaltungs-
beginn eine schriftliche Information an
fortbildung@Ivkita.de. Entscheidend ist das
Datum der Abmeldung.

Fir ausgeschriebene Fort- und Weiterbil-
dungen im Prasenz-Format gilt: Erfolgt der
Rucktritt zwischen der achten und zweiten
Woche vor Veranstaltungsbeginn, berechnen
wir fir die Stornierung 50 % des Teilnahme-



Teilnahmebedingungen

beitrages, sofern keine Ersatzperson be-
nannt wird. Erfolgt der Rucktritt ab der zwei-
ten Woche vor Veranstaltungsbeginn, ist der
volle Teilnahmebeitrag fallig.

Fdr Online-Seminare: Erfolgt der Rucktritt
ab dem siebten Tag vor Veranstaltungsbe-
ginn, berechnen wir fur die Stornierung 50 %
des Teilnahmebeitrages, sofern keine Ersatz-
person benannt wird. Erfolgt der RUcktritt ab
dem zweiten Tag vor Veranstaltungsbeginn,
ist der volle Teilnahmebeitrag fallig.

Durch Ihren rechtzeitigen RUcktritt geben Sie
lhren Kolleg*innen friihzeitig die Chance, an
der Veranstaltung teilzunehmen, indem wir
den frei gewordenen Platz an die eventuell
auf der Warteliste gefuhrten Teilnehmer*innen
weitervermitteln.

Fdr die Teilnahme an den nachfolgend auf-
gefthrten Fort- und Weiterbildungsangebo-
ten gelten besondere Teilnahmebedingun-
gen:

e Sozialmanagementkurs

e Bildung - Erziehung — Betreuung
e Boxenstopp

e | eitungsStark

e Online-Seminare

e Blended-Learning-Formate

Die Inhalte dieser Seminare bauen aufeinan-
der auf. Deshalb kann bei Verhinderung der
Teilnahme an den einzelnen Modulen keine
Ersatzperson benannt werden. Auch ein
Wechsel zwischen einzelnen Lerngruppen ist
ausgeschlossen.

Wir bendtigen von den Teilnehmenden bei
der Anmeldung flir den Sozialmanagement-
kurs eine formlose Erkldrung des Tragers,
dass die Kostentbernahme und die Frei-
stellung fUr die Dauer der Teilnahme gewahr-
leistet sind.

Hinweis

Die Zahlung der einzelnen Module des So-
zialmanagementkurses und der Boxen-
stopps sind jeweils im Jahr der Leistungser-
bringung fallig. Dies betrifft auch weitere Fort-
bildungsangebote, die modular konzeptio-
niert sind, wie z. B. Bildung, Erziehung und
Betreuung.

Erfolgt ein Rucktritt oder eine Nichtteilnahme
nach Beginn der Veranstaltung, ist der volle
Teilnahmebeitrag zu entrichten.

Flr Online-Seminare oder Online-Einheiten,
auch z. B. beim Blended-Learning-Format,
ist nur die/der registrierte Teiinehmende zur
Teilnahme berechtigt! Die erforderlichen tech-
nischen Voraussetzungen zur Teilnahme, wie
z. B. stabile Verbindung zum Internet, Ver-
wendung eines aktuellen Internetbrowsers
sowie funktionsfahige Audio- und Videofunk-
tionen, obliegen der Verantwortung der Teil-
nehmenden. Die Teilnahme insbesondere bei
verpflichtenden Veranstaltungen ist nur mit
Videofunktion mdglich. In Ausnahmefallen
kann nach Rucksprache mit dem Bildungs-
veranstalter und der/dem Referent*in nach
einer alternativen Ldsung gesucht werden.

Haftung

Fur Unfélle wahrend der Veranstaltung und
auf dem Weg zum oder vom Veranstaltungs-
ort sowie fur den Verlust oder die Bescha-
digung von Gegensténden aller Art Uber-
nimmt der Landesverband gegenlber den
Teilnehmer*innen keine Haftung.

Datenschutz

Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie
in dem Informationspflichtenblatt auf Seite
62 f.

Unsere Datenschutzbeauftragte:
Rose Muller

Bei der Kelter 5

74321 Bietigheim-Bissingen
E-Mail: datenschutz@Ivkita.de

Gerichtsstand:

Landesverband Kath. Kindertagesstéatten
Dibzese Rottenburg-Stuttgart e. V.
LandhausstraBe 170

70188 Stuttgart

Telefon: 0711 25251-0

Internet: www.Ivkita.de

E-Mail: gs.stuttgart@Ivkita.de

Vorstand: Wolf-Dieter Korek
Registereintrag:
Amtsgericht: VR 2410 Stuttgart
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Datenschutzinformationen

Datenschutzinformationen zur Teilnahme
an einer Fort- und Weiterbildung

Diese Datenschutzinformation enthalt alle
Informationen zur Verarbeitung lhrer perso-
nenbezogenen Daten fur die Durchfihrung
sowie Vor- und Nachbereitung lhrer Teilnah-
me an den Fort- und Weiterbildungen des
Landesverbandes Kath. Kindertagesstatten
Di6zese Rottenburg-Stuttgart e. V.

Verantwortlicher fiir die Datenver-
arbeitung

Landesverband Kath. Kindertagesstatten
Di6zese Rottenburg-Stuttgart e. V.
LandhausstraBe 170

70188 Stuttgart

Telefon: 0711 25251-0

Internet: https://www.lvkita.de

E-Mail: gs.stuttgart@Ivkita.de

Vorstand: Wolf-Dieter Korek
Registereintrag:

Amtsgericht: VR 2410 Stuttgart

Datenschutzbeauftragte

Rose Mller

Bei der Kelter 5

74321 Bietigheim-Bissingen
E-Mail: datenschutz@lvkita.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der
Verarbeitung

Im Rahmen der Anmeldung zu einer Fort-
und Weiterbildung (Online-Seminar, E-Learn-
ing-Kurs oder Inhouse-Seminar) werden per-
sonenbezogene Daten von den Teilneh-
mer*innen flr die DurchfUhrung der Veran-
staltung vom Landesverband der Kath. Kin-
dertagesstétten verarbeitet. Die Erhebung
der Daten, die der Korrespondenz und der
Bereitstellung dienen, damit eine Fort- und
Weiterbildung durchgefuhrt werden kann, ist
erforderlich, um Ihre Teilnahme vertraglich
ordnungsgeman zu bearbeiten. Ohne Anga-
be Ihrer Daten ist eine Teilnahme an der ge-
wulnschten Fort- und Weiterbildung nicht
mdglich. Die Rechtsgrundlage ist hierfir das
KDG § 6 (1) ¢, Anbahnung und Durchflihrung
eines Vertrages. Wird ein Online-Seminar
Uber Zoom oder Webex durchgefiihrt, ent-
spricht die Rechtsgrundlage KDG § 6 (1) ¢
zur Durchfihrung eines Vertrags, falls not-
wendig KDG § 40 Datentbermittlung auf der
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Grundlage eines Angemessenheitsbeschlus-
ses oder bei geeigneten Garantien. Wird ein
Online-Seminar aufgezeichnet, werden Sie
zuvor um lhre Einwilligung nach KDG § 6 (1) b
gebeten.

Bei Online-Seminaren:

Wir bieten unsere Online-Seminare Uber die
Videoplattformen Zoom oder Webex an.
Nahere Angaben finden Sie unter
https://zoom.us/ und https://www.webex.
com/de/video-conferencing.html. Bitte ma-
chen Sie sich mit den dortigen Informationen
vertraut.

Kommunikationsinhalte: Thema des Online-
Seminars, evtl. Beschreibung des Themas,
Bild-, Ton- und Videoaufnahmen.

Text-, Audio- und Videodaten (optional): Sie
haben die Méglichkeit, in einem Online-Se-
minar die Chat-Funktion zu nutzen. Die von
lhnen gemachten Texteingaben werden ver-
arbeitet, um diese im Online-Seminar anzu-
zeigen und ggf. zu protokollieren. Um die
Anzeige von Video und die Wiedergabe von
Audio zu ermdglichen, werden wahrend der
Dauer des Online-Seminars die Daten vom
Mikrofon Ihres Endgerats sowie von einer et-
waigen Webcam verarbeitet. Sie kénnen die
Kamera (nur nach Rucksprache mit dem/der
Referent*in) oder das Mikrofon ab- bzw.
stummstellen. Audio- und Videodaten wer-
den verschlUsselt Ubertragen und (sofern kei-
ne Aufzeichnung erfolgt) nicht gespeichert.
Geteilte Dokumente: Im Rahmen eines On-
line-Seminars oder eines E-Learning-Kurses
haben Sie die Moglichkeit, Ihren Bildschirm
oder bestimmte Dateien zu teilen. Dieses
Présentationsmaterial wird verarbeitet, um es
den Teilnehmer*innen des Online-Seminars
oder des E-Learning-Kurses auf deren End-
geréaten sichtbar zu machen.

Bei Aufzeichnungen (optional): Sollte eine
Aufzeichnung der Videokonferenz vereinbart
worden sein, werden Video-, Audio- und
Prasentationsaufnahmen sowie ggf. Text-
dateien auf den Servern von Zoom und
Webex gespeichert und dem Veranstal-
tenden zum Download bereitgestellt. Wenn
keine Aufzeichnung durchgefuhrt wird, wer-
den auf den Servern von Zoom und Webex
keine Audio- oder Videodaten gespeichert.
Wenn ein*e Referent*in eine andere Plattform
als Zoom oder Webex und weitere Tools wie
z. B. ein Padlet flr die Durchfihrung des
Online-Seminars verwendet, ist der/die Re-
ferent*in fUr die Einhaltung der Datenschutz-
pflichten verantwortlich.

Bei E-Learning-Kursen:

E-Learning-Kurse werden Uber die E-Lear-
ning-Plattform des Landesverbandes der
Dibzese Rottenburg-Stuttgart angeboten.
Diese ist auf unserer Webseite eingebunden.
Die Zugangsdaten zur Plattform erhalten Sie
mit der Anmeldung.

Datenkategorien

Fur die Durchfiihrung des Vertrages werden

folgende Datenkategorien bei uns verarbei-

tet:

e \or- und Nachname

e Einrichtung/Firma

e Adresse

e E-Mail

e Telefon

e Bankverbindung

e Kundennummer

e sowie auch solche, die Sie uns freiwillig
mitteilen

FUr die Durchflhrung des Online-Seminars
Uber die Videoplattform Zoom oder Webex
werden zusétzlich folgende Datenkategorien
verarbeitet:

e Anmeldedaten,

e |P-Adresse.

e Weitere personenbezogene Daten, die von
Zoom und Webex verarbeitet werden, er-
fahren Sie in deren Datenschutzrichtlinie
unter https://zoom.us/de-de/privacy.html
und https://www.cisco.com/c/de_de/
about/legal/privacy-full.ntml.

Empfanger*innen/-kategorien

Ihre Daten werden zur Bearbeitung intern
durch unsere Fachberatungsstellen im Lan-
desverband verarbeitet. Die Referierenden
erhalten fur die Durchfihrung des Seminars
die Namen der Teilnehmenden. AuBerdem
koénnen von uns beauftragte Dienstleistende,
wie beispielsweise aus den Bereichen Post,
IT, Telekommunikation, im Rahmen eines
Auftragsverarbeitungsvertrages |hre Daten
erhalten.

Bei den verpflichtenden Qualifizierungen zum
kirchlichen Profil EQ § 3 (1) und EQ § 3 (2)
sowie bei den Basis-Qualifizierungen zu
,Préavention von sexuellem Missbrauch® sind
wir verpflichtet, lhren Namen und Ihre Teil-
nahme am Seminar an die Didzese Rotten-
burg-Stuttgart weiterzugeben.

Bei der Durchflhrung eines Online-Seminars
als Videokonferenz mit Zoom und Webex



Datenschutzinformationen

werden die oben genannten Daten von dem
eingesetzten Dienstleistenden zur Bereit-
stellung und Durchflihrung des Dienstes ver-
arbeitet. Mit den Dienstleistenden sind
Vertrage zur Auftragsverarbeitung und, falls
erforderlich, ein EU-Standardvertrag oder
Cisco-Master-Data-Protection-Agreement
abgeschlossen.

Transfer in Drittstaaten

Nur bei der Durchfihrung der Online-Se-
minare mit den Videoplattformen Zoom und
Webex werden Ihre Daten ggf. in einem Diritt-
staat, den USA, verarbeitet. Zur Einhaltung
des Datenschutzes hat der Landesverband
das Cisco-Master-Data-Protection-Agree-
ment, einen EU-Standardvertrag, abge-
schlossen. Eine Kopie stellen wir gerne auf
Anfrage zur Verflgung.

Berechtigte Interessen

Wir verarbeiten personenbezogene Daten
zur Wahrung unserer berechtigten Interessen
und berechtigter Interessen Dritter. Diese
sind zum Beispiel: Gelegentliche werbliche
Information Uber unsere Dienstleistungen,
Geltendmachung von rechtlichen An-
sprtchen wie bei Nichtzahlung unserer Leis-
tungen sowie MaBnahmen zum Schutz von
personenbezogenen Daten. Der gegenseiti-
ge Austausch von Kontaktdaten zur weiteren
Kommunikation zwischen den Teilnehmer*in-
nen sowie die Kommunikation in auBerge-
wohnlichen Situationen gelten als berechtigte
Interessen.

In unregelmaBigen Abstanden informieren wir
Sie per E-Mail Uber interessante Angebote im
Bereich der Fort- und Weiterbildung des Lan-
desverbands Katholischer Kindertagesstat-
ten e. V. Wenn Sie diese Informationen nicht
mehr erhalten wollen, kbnnen Sie sich jeder-
zeit abmelden. In jeder dieser E-Mails finden
Sie die Information, wie die Abomeldung erfol-
gen kann.

Speicherdauer

Die personenbezogenen Daten werden nach
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflichten nach zehn Jahren (HGB) gel®scht.
Bei Vorliegen unserer berechtigten Interes-
sen, wie der werblichen Information Uber

ahnliche Veranstaltungen, kénnen sich ab-
weichende Ldschfristen ergeben.

Bei der Nutzung der Videoplattform Zoom
und Webex gelten die dort angegebenen
Speicher- und Loschfristen.

Recht auf Auskunft, Berichtigung,
Léschung, Einschrankung, Widerspruch,
Datenlibertragbarkeit

Sie haben jederzeit die Moglichkeit, Auskunft,
Berichtigung, Loschung und Einschrénkung
lhrer Daten zu verlangen. AuBerdem kdnnen
Sie der weiteren Verarbeitung lhrer Daten wi-
dersprechen. In diesem Fall kann das dazu
flhren, dass wir nicht weiter fur Sie tatig sein
koénnen. lhre Daten kénnen wir lhnen zur
Verflgung stellen.

Widerruf der Einwilligung

Sie koénnen jederzeit lhre Einwilligung zur
Verarbeitung Ihrer Daten widerrufen. In die-
sem Fall kann dann mdglicherweise unsere
Dienstleistung nicht weiter erbracht werden.

Beschwerderecht bei der Aufsichts-
behdérde

Sie haben das Recht, sich an die Aufsichts-
behdrde flr Datenschutz zu wenden:
Katholisches Datenschutzzentrum
Frankfurt/M. Kd6R

RoBmarkt 23

60311 Frankfurt/M.

Tel: 069 58 99 755-10

Fax: 069 58 99 755-11

E-Mail: info@kdsz-ffm.de

Internet: www.kdsz-ffm.de

Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Eine Pflicht zur Preisgabe Ihrer Daten gibt es
nicht. Sie erfolgt freiwillig. Inre Angaben Uber
Ihre personenbezogenen Daten sind aber zur
Durchfihrung des Vertrages, also der Teil-
nahme an einer Fort- und Weiterbildung, ei-
nem Online-Seminar oder einem E-Learning-
Kurs, erforderlich.

Wird das Online-Seminar Uber die Video-
plattform Zoom oder Webex durchgefihrt,
so ist die Verarbeitung Ihrer personenbezo-
genen Daten Uber Zoom oder Webex erfor-
derlich. Wenn Sie hierfUr lhre Daten nicht zur

Verfligung stellen wollen, so kénnen Sie nicht
an dem Online-Seminar teilnehmen. Wir
empfehlen dann, alternativ unsere weiteren
Dienstleistungen zu nutzen.

Datenquelle

Ihre personenbezogenen Daten werden von
Ihnen Uber das von uns zur Verfugung ge-
stellte Formular erhoben oder Sie teilen uns
lhre Daten telefonisch, schriftlich oder per E-
Mail mit. Bei einer Anmeldung bei der Video-
plattform Zoom oder Webex stellen Sie auch
selbst lhre Daten zur Verfligung.

Automatisierte Entscheidung

Eine automatisierte Entscheidung erfolgt
nicht Uber den Landesverband.

Geplante Zweckanderung

Eine Zweckanderung ist nicht geplant.
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Adressliste des Landesverbandes Katholischer Kindertagesstatten

Wolf-Dieter Korek
Vorstand Strategie, Entwicklung, Padagogik

Tel.: 0711 25251-45
wolf-dieter.korek@lvkita.de

Geschéftsstelle Stuttgart
LandhausstraBe 170
70188 Stuttgart

N. N.
Postfach 130927 Vorstand Finanzen und Verwaltung
70067 Stuttgart
Tel.: 0711 25251-25

nadine.epple@Ivkita.de

Nadine Alexandra Epple

Tel.: 0711 25251-0 Referat Bildungsmanagement

gs.stuttgart@Ivkita.de Kristina Reisinger Tel.: 0711 25251-20

bestellung@Ivkita.de Referat Verbandskommunikation kristina.reisinger@Ivkita.de

buchhaltung@Ivkita.de

fortbildung@Ivkita.de llona Baron, Assistenz Vierbandskommunikation Tel.: 0711 25251-13  ilona.baron@lvkita.de
homepage@Ivkita.de Nicole Erhard, Vorstandsassistenz, Personal Tel.: 0711 25251-19 nicole.erhard@Ivkita.de
statistik@Ivkita.de Tingting Dong, Assistenz Vlerbandskommunikation Tel.: 0711 25251-13  tingting.dong@Ivkita.de
tacheles@Ivkita.de Doris Kochenddrfer, Assistenz Bildungsmanagement Tel.: 0711 25251-26  doris.kochendoerfer@Ivkita.de
projekt-drskita@Ivkita.de Athina Nalbanti, Assistenz Bildungsmanagement Tel.: 0711 25251-14  athina.nalbanti@Ivkita.de
personal@lvkita.de Dolores Taveira, Rechnungswesen Tel.: 0711 25251-10 dolores.taveira@lvkita.de

Qualitditsmanagement

Kerstin Huwer, Referentin QM
Martina Quatember-Eckhardt, Referentin QM
Katrin Moosmann, Referentin QM

Tel.:
Tel.:
Tel.:

07361 555031
07520 96187
07461 5968832

kerstin.huwer@Ivkita.de
martina.quatember-eckhardt@Ivkita.de
katrin.moosmann@lIvkita.de

Fachberatung Sprach-Kita
Verbund Amtzell

Verbund Biberach

Verbund Reichenbach
Verbund Tuttlingen

Verbund Waiblingen

Danielle Schumacher-Zodel
Johanna Bayer

Merlind Schubert

Sonja Kratt

Merlind Schubert

Tel.:
Tel.:
Tel.:
Tel.:
Tel.:

07520 923443
07351 57588-13
07153 55899-0
07461 968832
07151 965454

danielle.schumacher-zodel@lIvkita.de
johanna.bayer@Ivkita.de
merlind.schubert@Ivkita.de
sonja.kratt@Ivkita.de
merlind.schubert@Ivkita.de

Rollout kitaplus

Wolfgang Dietz
Projektleiter Schulungsmanagement kitaplus
Richard Resch
Projektleiter Schulungsmanagement kitaplus

Tel.:

Tel.:

07520 96188

07345 236547

wolfgang.dietz@Ivkita.de

richard.resch@Ivkita.de

Gabriel Cardoso da Silva, Rolloutberater Tel.: 0160 8325705 gabriel.cardosodasilva@Ivkita.de
Selina Epple, Rolloutberaterin Tel.: 0160 8325711 selina.epple@Ivkita.de
Laura Bertrand, Rolloutberaterin Tel.: 0160 7912977 laura.bertrand@lvkita.de
Nadia Xanthopoulos, Rolloutberaterin Tel.: 0160 8325571 nadia.xanthopoulos@Ivkita.de
Fachberatung Stuttgart
(Caritasverband fur Knut Vollmer, Leitung Fachdienst
Stuttgart e. V.) Fachberatung und Qualifizierung Tel.: 0711 601703-25 k.vollmer@caritas-stuttgart.de

FangelbachstraBe 19
70180 Stuttgart

fo-kita@caritas-stuttgart.de
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Olga Feld, Fachberaterin,

Fachreferentin fur Bildung

Stephanie Greiner, Fachberaterin,
Fachreferentin fur Bildung

Sandra Grubbe, Fachreferentin fiir Bildung
Coline Holzschuh,

Fachreferentin flir Sprachbildung

Jutta Reiser, Fachberaterin

Sigrid Stein, Fachreferentin fir Bildung
Nina Rustenbach, Verwaltung

Tel.:

Tel.:
Tel.:

Tel.:
Tel.:
Tel.:
Tel.:

0711 601703-85

0711 601703-81
0711 601703-87

0711 601703-84
0711 601703-83
0711 601703-82
0711 601703-86

o.feld@caritas-stuttgart.de

s.greiner@caritas-stuttgart.de
s.grubbe@caritas-stuttgart.de

c.holzschuh@caritas-stuttgart.de
j.reiser@caritas-stuttgart.de
s.stein@caritas-stuttgart.de
fb-kita@caritas-stuttgart.de



Adressliste des Landesverbandes Katholischer Kindertagesstéatten

Fachberatung Aalen
Biberweg 7

73434 Aalen-Unterrombach

Tel.: 07361 555036
fb.aalen@lIvkita.de

Kerstin Huwer
Fachberaterin flr das Dekanat Ostalb,
Bereiche Ellwangen und Bopfingen

Harald Unseld
Fachberater fiir das Dekanat Ostalb,
Bereiche Aalen, Neresheim, z. T. Schwébisch Gmuind

Christa Harsch, Assistenz
Karin Sekler, Assistenz

Tel.: 07361 555031
kerstin.huwer@Ivkita.de

Tel.: 07361 961883
harald.unseld@Ivkita.de

Tel.: 07361 555036

Fachberatung Amtzell
Haslacher Strale 16
88279 Amtzell

Tel.: 07520 923479
fo.amtzell@lvkita.de

Wolfgang Dietz
Fachberater fir das Dekanat Allgdu-Oberschwaben

Martina Quatember-Eckhardt
Fachberaterin flr das Dekanat Allgdu-Oberschwaben

Sebastian Renner
Fachberater fir die Dekanate
Allgdu-Oberschwaben, Friedrichshafen

Daniela Winand
Fachberaterin fir die Dekanate Allgdu-Oberschwaben

Barbara Dillmann, Assistenz
Ulrike Heidel, Assistenz

Tel.: 07520 96188
wolfgang.dietz@Ivkita.de

Tel.: 07520 96187
martina.quatember-eckhardt@Ivkita.de

Tel.: 07520 96186
sebastian.renner@Ivkita.de
Tel.: 07520 923397

daniela.winand@Ivkita.de

Tel.: 07520 923479

Fachberatung Biberach

HindenburgstraBe 24
88400 Biberach

Tel.: 07351 57588-0
fb.biberach@lIvkita.de

Benjamin lllich
Fachberater ftr das Dekanat Biberach,
Bereiche Laupheim, Ochsenhausen, Biberach

Claudia Kutscher

Fachberaterin flr das Dekanat Biberach und Bad Saulgau

Birgit Mayer
Fachberaterin fir die Dekanate Biberach, Bad Saulgau,
Bereiche Biberach, Bad Saulgau, Riedlingen

Moana Alena Ferro, Assistenz
Elisabeth Zick, Assistenz

Tel.: 07351 57588-12
benjamin.illich@Ivkita.de

Tel.: 07351 57588-17
claudia.kutscher@Ivkita.de
Tel.: 07351 57588-11
birgit. mayer@Ivkita.de

Tel.: 07351 57588-0

Fachberatung lisfeld
OststraBe 4
74360 lisfeld

Tel.: 07062 512311-0
fb.ilsfeld@Ivkita.de

Christa Rieger-Musch
Fachberaterin fiir die Dekanate
Heilbronn-Neckarsulm, Schwébisch Hall, Mdhlacker

Sina Spohn
Fachberaterin fiir die Dekanate
Heilbronn-Neckarsulm, Hohenlohe, Mergentheim

Gabriele Palumbo, Assistenz
Claudia Rohrbeck, Assistenz

Tel.: 07062 512311-13
christa.rieger-musch@Ivkita.de

Tel.: 07062 512311-12
sina.spohn@lvkita.de

Tel.: 07062 512311-0
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Adressliste des Landesverbandes Katholischer Kindertagesstatten

Fachberatung Langenau
FriedhofstraBe 15
89129 Langenau

Tel.: 07345 238041
fo.langenau@Ivkita.de

Andrea Groner
Fachberaterin flir das Dekanat Heidenheim

Sandra Hirner
Fachberaterin flir das Dekanat Heidenheim

Sarah Manetsgruber
Fachberaterin fiir das Dekanat Ehingen-Ulm

Richard Resch
Fachberater fir das Dekanat Ehingen-Ulm

Tanja Goll, Assistenz
Claudia Lanz, Assistenz

Tel.: 07345 236596
andrea.groener@Ivkita.de

Tel.: 07345 236546
sandra.hirner@Ivkita.de

Tel.: 07345 9332350
sarah.manetsgruber@Ivkita.de

Tel.: 07345 236547
richard.resch@Ivkita.de

Tel.: 07345 238041

Fachberatung Reichenbach

SchulstraBe 16
73262 Reichenbach

Tel.: 07153 55899-0
fb.reichenbach@lvkita.de

Helga Brauneisen
Fachberaterin flr das Dekanat Esslingen-Ndrtingen

Elisabeth Diesner (Dienstsitz Fachberatung Rottenburg)
Fachberaterin fur die Dekanate Béblingen,

Teile von Esslingen-Ndrtingen, Leinfelden-Echterdingen/Filderstadt

Martina Kottmann
Fachberaterin fur das Dekanat Géppingen-Geislingen

Sabrina Veigel
Fachberaterin fur die Dekanate Géppingen-Geislingen,
Esslingen-Ndrtingen

Simone Spieth, Assistenz
Sarah Varga, Assistenz

Tel.: 07153 55899-14
helga.brauneisen@Ivkita.de

Tel.: 07457 9356182
elisabeth.diesner@Ivkita.de

Tel.: 07153 55899-13
martina.kottmann@lIvkita.de

Tel.: 07153 55899-0
sabrina.veigel@Ivkita.de

Tel.: 07153 55899-0
Tel.: 07153 55899-0

Fachberatung Rottenburg a. N.
Liebfrauenhdhe 7
72108 Rottenburg

Tel.: 07457 9315789
fb.rottenburg@Ivkita.de

Elisabeth Diesner
Fachberaterin fur das Dekanat Reutlingen-Zwiefalten

Luitgard Nixdorf
Fachberaterin fur die Dekanate Freudenstadt,

Rottenburg, Calw

Tina Weber, Assistenz

Tel.: 07457 9356182
elisabeth.diesner@Ivkita.de

Tel.: 07457 9319332
luitgard.nixdorf@Ivkita.de

Tel.: 07451 622968

Fachberatung Tuttlingen
Uhlandstrale 3
78532 Tuttlingen

Tel.: 07461 968836
fb.tuttlingen@lvkita.de

Diana Gratz
Fachberaterin fir die Dekanate Balingen, Tuttlingen-Spaichingen

Manuela Langgartner
Fachberaterin fiir das Dekanat Rottweil

Katrin Moosmann
Fachberaterin fir die Dekanate Balingen, Tuttlingen-Spaichingen

Celine Schiebli, Assistenz

Tel.: 07461 161115
diana.gratz@Ivkita.de

Tel.: 07461 968829
manuela.langgartner@Ivkita.de

Tel.: 07461 5968832
katrin.moosmann@Ivkita.de

Tel.: 07461 968836

Fachberatung Waiblingen
TalstraBe 12
71332 Waiblingen

Tel.: 07151 965457
fb.waiblingen@Ivkita.de
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Anita Hafner-Beck
Fachberaterin fur die Dekanate Rems-Murr und Ludwigsburg

Gerhard Heinrich-Kéafer

Fachberater fir das Stadtgebiet Ludwigsburg und das stdliche
Dekanat Ludwigsburg, das Stadtgebiet Schwébisch Gmdind und
das westliche Dekanat Ostalb sowie das Stadtgebiet Fellbach

Elke Buchmaier, Assistenz

Tel.: 07151 565818
anita.hafner-beck@lIvkita.de

Tel.: 07151 965455
gerhard.heinrich-kaefer@Ivkita.de

Tel.: 07151 965457
Stand 08/2023



Ubersicht Veranstaltungsorte \
der Fortbildungen 2024
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in den jeweiligen Fachberatungsbereichen
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