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Kindertageseinrichtungen - Ferienplan 2024 
Grundlage: 39,5 Stunden Wochenarbeitszeit 

 
Ferien Schulferien Variante 1 

22 Schließtage 
ST UT   Variante 2 

26 Schließtage 
ST UT 

 
Weihnachtsferien 

 
02.01. - 05.01.2024 

 
 

 
/ 

 
/ 

   
02.01. - 05.01.2024 

 
4 

 
4 

 
Osterferien 

 
25.03. - 05.04.2024  

 
02.04. - 05.04.2024 

 
4 

 
4 

   
02.04. - 05.04.2024 

 
4 

 
4 

 
Pfingstferien 

 
21.05. - 31.05.2024 

 
27.05. – 31.05.2024 

 
4 

 
4 

   
27.05. – 31.05.2024 

 
4 

 
4 

 
Brückentag 

 
 

  
/ 

 
/ 

   
 

 
 

 
 

 
Sommerferien 

 
25.07. – 06.09.2024 

 
2 Wochen nach 
Vereinbarung 

 
10 

 
10 

   
2 Wochen nach 
Vereinbarung 

 
10 

 
10 

 
Herbstferien 

 
28.10. - 31.10.2024 

 
 

 
/ 

 
/ 

   
 

 
/ 

 
/ 

 
Brückentag 
 
Weihnachtsferien 
 

 
 
 
23.12. - 31.12.2024 
(Ferien bis 04.01.2025) 

 
04.10.2024 
 
23.12. - 31.12.2024 

 
1 
 
3 

 
1 
 
3 

   
04.10.2024 
 
23.12. - 31.12.2024 
(Ferien bis 04.01.2025) 

 
1 
 
3 

 
1 
 
3 

         
 

 

 
Urlaubstage 

  
 

 
 

 
22 

     
26 

 
Schließtage 
 

 
 

 
 

 
22 
 

 
 

   
 

 
26 

 
 

ST = Schließtage UT = Urlaubstage 
 
Hinweise: 
Der Ferienplan geht von 30 Urlaubstagen aus (vorbehaltlich möglicher Tarifänderungen). 
 
Laut KVJS: „Die Schließzeit im Sinne der KiTaVO umfasst Tage, an denen die Einrichtung für Kinder und Personal geschlossen hat. Pädagogische Tage sind 
demnach nicht als Schließtage zu werten, da das pädagogische Personal an diesem Tag arbeitet. Heiligabend und Silvester gelten nach dem TVöD als 
arbeitsfreie Tage und gelten daher ebenfalls nicht als Schließtage.“  
Stand März 2021 
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Gesetzliche Feiertage werden weder als Urlaubs- noch als Schließtage berücksichtigt. 
Regenerationstage/Umwandlungstage 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind, haben ab dem Kalenderjahr 2023 bei Verteilung der wöchentlichen 
Arbeitszeit auf fünf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbezüge) und der in 
Monatsbeträgen festgelegten Zulagen (Regenerationstage). 
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage. 


